
 
โครงการฝกึอบรม   

หลกัสตูร  การบรหิารจัดการภาคการเกษตร 
ระหว่างวันที่ 23 - 26 กันยายน 2562  

ณ โรงแรมและสถานทีดู่งานในเขตจังหวัดราชบรุี และเพชรบรุ ี
----------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาโดยมีนโยบายสําคัญด้านการปรับโครงสร้าง
การผลิตสินค้าเกษตร ให้ความสําคัญในเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ได้แก่ ลดต้นทุนการผลิต  
เพ่ิมผลผลิตต่อพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาด การรวมกลุ่มการผลิต มีการ
บริหารจัดการร่วมกัน และสร้างเครือข่ายที่มีการเช่ือมโยงและเกื้อกูลกัน ภายใต้การสนับสนุนของทุกหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตร และเพ่ิมรายได้ของ
ภาคการผลิต การลดต้นทุน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่ม และมีการ
บริหารจัดการร่วมกัน เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ตลอดจนด้านการตลาดตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาการเกษตรและสหกรณ์ กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้รู้คิด และเช่ียวชาญในงานอาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการภาคการเกษตร ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การประสานงาน การถ่ายทอดความรู้ และการนําเสนองานในความรับผิดชอบ  
ซึ่งจะเป็นการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการต่างๆ ในนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

ดังน้ัน สถาบันเกษตราธิการ จึงได้กําหนดจัดการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการภาคการเกษตร
ให้แก่บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้ เข้าใจ ตระหนักถึงบทบาท ภารกิจการ
บริหารจัดการภาคการเกษตร ได้เรียนรู้วิธีการจัดการดิน นํ้า และพืชอย่างถูกต้อง มีความย่ังยืน ไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาแหล่งน้ําในเขตพ้ืนที่ให้เพียงพอกับการอุปโภคบริโภค และทําการเกษตรเพ่ือการ
อนุรักษ์ โดยการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร สนับสนุนให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มและบริหารจัดการร่วมกัน รวมกัน
ผลิต และรวมกันจําหน่าย มีตลาดรองรับแน่นอน ทําให้เกิดการลดต้นทุนการผลิต และมีผลผลิตต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น 
ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพและมาตรฐานภายใต้การบริหารจัดการผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain)  
ที่ยึดพ้ืนที่ (Area-based) และเกษตรกรเป็นศูนย์กลางในการดําเนินงานโดยมีผู้จัดการแปลงเป็นผู้บริหาร
จัดการพ้ืนที่ และดําเนินงานในลักษณะบูรณาการระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนบนฐาน
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อันจะสร้างสังคม มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ให้แก่
เกษตรกร  

๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการภาคการเกษตร 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ที่ได้รับด้านการบริหารจัดการภาคการเกษตรไปปรับใช้ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนําไปประยุกต์ใช้

เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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๓.  เนื้อหาวิชาการฝึกอบรม 
3.1 การศึกษาดูงาน“โครงการศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ”  

 อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 
3.2 การศึกษาดูงาน“การบริหารจัดการน้ํา : พ้ืนที่ลุ่มนํ้าเพชรบุรีตอนล่าง” ณ โครงการชลประทาน

เพชรบุรี จ.เพชรบุรี 
3.3 การศึกษาดูงาน ตลาดกลางการเกษตร อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี” 
3.4 การศึกษาดูงาน“การบริหารจัดการสหกรณ์” ณ สหกรณ์การเกษตรท่ายาง อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 
3.5 การศึกษาดูงาน“ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระดําริ” อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 
3.6  การศึกษาดูงาน“โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่ งแวดล้อมแหลมผักเบ้ีย อันเน่ืองมาจาก   

พระราชดําริ” อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 

๔.  วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จํานวน 40 คน  

๖. ระยะเวลา/สถานที่ในการอบรม  
ดําเนินการระหว่างวันที่ 23 - 26 กันยายน 2562  
- การศึกษาดูงานและฟังบรรยาย วันที่ 23 - 26 กันยายน 2562 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี และ

เพชรบุรี 

๗. วิทยากร 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาครัฐและภาคเอกชน 

๘. งบประมาณ 

จากเงินงบประมาณประจําปี 2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ผลผลิต อํานวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการด้าน
การเกษตร งบดําเนินงาน ในส่วนของสถาบันเกษตราธิการ 

๙. ผลผลิต 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารจัดการด้านการเกษตร จํานวน 40 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 

๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตร 

๑๐. ผลลัพธ์ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการภาคการเกษตร 
10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ที่ได้รับด้านการบริหารจัดการภาคการเกษตรไปปรับใช้ 
10.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 



-.๓.- 
 

๑๑. การประเมินผล 
11.1 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบประเมินความรู้/ทักษะ

ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
11.2 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้แบบประเมินผล เพ่ือวัดทัศนคติ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการฝึกอบรม ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
11.3 การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม โดยส่งแบบสอบถามติดตามและประเมินผล
การนําความรู้ไปปรับใช้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม อย่างน้อย 3 - 6 เดือน 

๑2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ที่ปรึกษาโครงการ 
1. นางสาวนฤมล สงวนวงศ์ ผู้อํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 
2. พ.อ.อ.คํานึง ใจเพียร  หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 

ผู้ประสานงานโครงการ  
1. นายเวชยันต์ ทองทิพย์  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวปรียาภรณ์ จันทรโชติ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวชิสาพัชร์ รวานนท์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นายอภินันท์ ขันทสีมา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นางสาวพชรพร กังเจริญ นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุพัตรา ก้ิมเส้ง  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มวิชาการหลักสูตร สถาบันเกษตราธิการ โทรศัพท ์๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๓ ต่อ ๑31, 150 
---------------------------------------- 


