
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย

1. ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้รู้คิด
 และเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้
รอบรู้กฎหมาย กฎระเบียบใน
การปฏิบัติงาน

3. เสริมสร้างความรู้และทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยี รวมถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลง

1. พัฒนานักบริหารทีม่ีองค์
ความรู้ทางด้านวชิาการให้เป็น
ผู้น าการเปล่ียนแปลง

2. สร้างภาวะผู้น า (การ
เปล่ียนแปลง) องค์การเพือ่
ยกระดับประสิทธภิาพการ
ท างานขององค์การให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
3. เสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรเพือ่เตรียมความพร้อม
ในการเป็นผู้น า

1. เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
วชิาการกับหน่วยงานทัง้ในและ
ต่างประเทศ

2. เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้านการเกษตร
ต่างประเทศ

1. สร้างและพัฒนาระบบการ
พัฒนาบุคลากรเพือ่รองรับ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

2. สร้างเส้นทางการฝึกอบรมมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากร

3. พัฒนาและปรับปรุงกลไก
การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

แบบฟอร์มแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2560 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงาน ...........................................

1. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร
ให้มีความเป็นมืออาชีพเพือ่
พัฒนาและแก้ปัญหาการเกษตร
และสหกรณ์

2. สร้างและพัฒนาบุคลากรใน
การเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

3.สร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านวชิาการและความเป็นเลิศ
ในด้านการเกษตรต่างประเทศ

4. เพิม่ประสิทธภิาพระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้
เชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลากร



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
การเป็นข้าราชการทีดี่ มีวนิัย
และจิตบริการ

2. ปลูกฝังค่านิยมและความ
ผูกพันต่อองค์การ

3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพือ่
สนับสนุนการท างานและการมี
คุณภาพชีวติทีดี่

ผู้ให้ข้อมูล :
ต าแหน่ง :
โทร.
โทรสาร
e-mail :

5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณภาพชีวติทีดี่


