
โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะการฟง – พูด ภาษาอังกฤษ สําหรบัใชในการปฏิบัติงาน 

ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม ๒๕60 (9 วันทําการ) 
ณ หองประชุม ชั้น 3 สถาบันเกษตราธิการ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน กรุงเทพฯ 

.................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากการที่ประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประชาชนของอาเซียน
จะตองมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมท้ังระหวางระบบราชการของไทยกับ
ระบบราชการของประเทศสมาชิกอ่ืน และตามกฎบัตรอาเซียนมาตราที่ 34 ระบุใหใชภาษาทํางานของอาเซียน 
คือภาษาอังกฤษ (The working language of ASEAN shall be English) ซึ่งหมายความวาประชาชนและ
ภาคราชการใน 10 ประเทศอาเซียนจะตอง ใชภาษาองักฤษมากขึ้นนอกเหนือจากการใชภาษาประจําชาติหรือ
ภาษาประจําทองถิ่นของตนเอง แตสิ่งที่นาเปนหวงคือปญหาในเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศของคนไทย
และขาราชการไทย จากผลสํารวจของสํานักตาง ๆ ลวนแตชี้ชัดตรงกันวา “ภาษาอังกฤษ” ของเราสูเพื่อนบาน
ในอาเซียนไมได  

ในปจจุบันทางรัฐบาลไดสงเสริมใหขาราชการและประชาชนพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ใหเพิ่มมากข้ึน โดยนายกรัฐมนตรี ไดเนนย้ําใหทุกกระทรวงพัฒนาการใชภาษาอังกฤษอยางเขมขน จริงจัง และ
ใหเห็นผล ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ นั้นมีบุคลากรที่ตองปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ความรวมมือ แนะนํา 
ถายทอดความรู และนําเสนอโครงการในความรับผิดชอบที่เปนระดับสากล เกี่ยวของกับตางประเทศอยูเปน
จํานวนมาก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาบุคลากร ผูประสานงานที่เกี่ยวของ หรือผูนําเสนอ
โครงการของหนวยงานตาง ๆ ใหสามารถสื่อสาร ประสานงานกับบุคลากรตางประเทศ ไดอยางถูกตองตาม
หลักการสากล อันจะนําไปสูผลประโยชน ความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจของไทย ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางและพัฒนาเครือขายดานวิชาการและความเปนเลิศในดานการเกษตรตางประเทศ กลยุทธที่ 2 เสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรตางประเทศ  

ดวยเหตุน้ี สถาบันเกษตราธิการ จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการ
ฟง – พูด ภาษาอังกฤษ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนทักษะกลุมแรกที่มีความสําคัญเมื่อตองมีการพบปะ 
เจรจาและการประชุม ใหแกบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปนการพัฒนาความรูและทักษะ
ดานการฟง การจับใจความภาษาอังกฤษ ดานการพูด การออกเสียง รูปแบบประโยคภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 
อันจะนําไปสูความมั่นใจการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสรางภาพลักษณที่ดีตอผูมาติดตอ
ประสานงานชาวตางชาติอีกดวย  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดพัฒนาความรูและทักษะดานการฟง การจับใจความ

ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 
2.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาความรูและทักษะดานการพูด การออกเสียง รูปแบบ

ประโยคภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 
2.3 เพื่อเสริมสรางความม่ันใจการใชภาษาอังกฤษ เอ้ือใหเกิดการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
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3. หัวขอการอบรม 

  

Unit Topic Listening  Speaking  
1 Identity  Listen for main ideas by identifying key 

words 

 Listen for phrases introducing examples  

 Prepare and share a brief personal 
statement about a significant past 
experience 

2 Design  Follow an argument by listening for 
rhetorical questions 

 Listen for speaker’s bias 

 Plan and deliver a brief talk about 
an invention 

3 Thought  Listen to summaries provided within texts 

 Listen for the language of reasons and 
explanations 

 Brainstorm and contribute to a 
discussion of an experiment 

4 Fire  Practice listening to distinguish facts and 
opinions 

 Listen and follow a sequence of events 
described 

 Prepare and contribute to a debate 

5 Movement  Listen for similarities and differences 

 Identify supporting arguments 

 Plan and deliver a presentation 
about a city 

6 Disease  Categorize information when listening 

 Listen for cause and effect relationships 

 Prepare and deliver a presentation 
about a medical mystery 

7 Survival  Use prior knowledge to predict content of 
a presentation 

 Listen for language that connects ideas in 
the context of a talk 

 Prepare and contribute to a 
classroom presentation and 
discussion 

8 Drive  Listen to understand key vocabulary from 
context 

 Prepare for note taking when listening to a 
lecture 

 Plan and deliver a presentation on 
values 

9 Sound  Practice listening for organization in the 
context of a lecture 

 Notice and determine the speaker’s 
attitude while listening 

 Brainstorm and present a design 
proposal 

10 Tomorrow  Listen for phrases introducing problems 
and solutions 

 Recognize definitions to understand words 
from their context 

 Prepare and deliver a presentation 
about future problems 

 

 

 

 

/4. กลุมเปาหมาย... 



- 3 - 

4. กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน จํานวน 2๐ คน 

5. วิธีการฝกอบรม  
  ฝกทักษะการฟง การพูด โดยการบรรยาย ฝกปฏิบัต ิกรณีศึกษา และบทบาทสมมติ 

๖. วิทยากร 
  โดย บริษัท เมค อิท จํากัด (MAKE IT CO., LTD.)    

7. สถานที่ฝกอบรม 
  หองประชุม ชั้น 3 สถาบันเกษตราธิการ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม ๒๕60 (68 ชัว่โมง) 

9. การรับสมัคร  
ผูสนใจสามารถกรอกใบสมัคร โดยไดรับความเห็นชอบจากตนสังกัด สงถึงกลุมยุทธศาสตร

ความรวมมือดานพัฒนาบุคลากรระหวางประเทศ สถาบันเกษตราธิการ โทร 0 2940 5593 ตอ 121, 122 
โทรสาร 0 2940 5631 และตรวจสอบรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร
ดังกลาว ไดท่ีเว็บไซต www.kst.go.th 

10. เกณฑการพิจารณา  
10.1 พิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม ความจําเปนที่จะนําความรู 

ไปใชงานตามภารกิจ และตามคุณสมบัติที่หลักสูตรกําหนด 
10.2 พิจารณาคัดเลือกจากคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

   10.2.1 คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ (Placement test) ดวยโปรแกรมทดสอบ 
speexx ผานเครื่องคอมพิวเตอร ทดสอบ ณ สถาบันเกษตราธิการ โดยมีคะแนนอยูในชวง 35 – 60 คะแนน 
   10.2.2 สําหรับผูที่เคยเขารับการทดสอบ Placement test และมีผลคะแนนแลว 
สามารถยื่นใบสมัครโครงการพรอมระบุคะแนนและสําเนาผลคะแนนทดสอบแนบมาพรอมใบสมัคร โดยไมตอง
ทดสอบใหม 

10.3 ผูสมัครจะตองเขารับการทดสอบภาษาอังกฤษ (Placement test) ของสถาบัน 
เกษตราธิการ และการสัมภาษณ เพื่อประกอบการคัดเลือก ตามวัน เวลา ที่สถาบันเกษตราธิการกําหนด 

10.4 หากผูมีรายชื่อเขารับการฝกอบรมไมสามารถเขารับการฝกอบรมไดตามวันเวลา 
ที่โครงการกําหนด จะตองแจงสถาบันเกษตราธิการ ใหทราบกอนวันฝกอบรม 5 วันทําการ 

ทั้งน้ี หากทานไมดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนดขางตน(10.4) จะมีผลตอการพิจารณา
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ของสถาบันเกษตราธิการ 

๑1. การรับรองผลการฝกอบรม 
ผูผานการฝกอบรมตองเขาฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร 

และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามหลักสูตรกําหนดครบถวน และผานการทดสอบหลังการฝกอบรม 
จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองผลจากสถาบันเกษตราธิการ และบันทึกการผานการฝกอบรมในระบบขอมูล
การพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ 
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๑2. งบประมาณดําเนินการ   
งบประมาณดําเนินการจากเงินงบประมาณป ๒๕61 ของสถาบันเกษตราธิการ 

13. ผลผลิต 
ผูผานการฝกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการฟง – พูด ภาษาอังกฤษ สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 20 คน 

๑4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูผานการฝกอบรม 
  ๑4.๑ สามารถนําความรู ความเขาใจ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
  ๑4.๒ ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะทางดานการฟง – พูด ภาษาอังกฤษสําหรับใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
  14.3 ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวางกันและเพิ่มพูน
สัมพันธภาพ เพื่อการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานในอนาคต 

15. การประเมินผล 
15.1 การประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบประเมิน

ความรู/ทักษะกอนและหลังการฝกอบรม  
15.2 การประเมินความคิดเห็นของผู เขารับการฝกอบรม เพื่อวัดทัศนคติของผูเขารับ 

การฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฝกอบรม โดยใชแบบประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

16. ที่ปรึกษาและเจาหนาที่ประสานงานโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
นางสาวนฤมล  สงวนวงศ   ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธกิาร 
เจาหนาที่ประสานงานโครงการ 
1) นายอภินันท  ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (08 1031 8110) 
2) นางสาวพนิดา พลวรางกูร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (08 9202 5772) 
3) นายอิทธิกร พัดทอง   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (08 4469 5431) 
กลุมยุทธศาสตรความรวมมือดานพัฒนาบุคลากรระหวางประเทศ  โทร. 0 2940 5593 ตอ 121,122 

โทรสาร 0 2940 5631 

 
-------------------------------- 


