
โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะการฟง – พูด ภาษาอังกฤษ สําหรบัใชในการปฏิบัติงาน 

ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม ๒๕60 (9 วันทําการ) 
ณ หองประชุม ชั้น 3 สถาบันเกษตราธิการ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน กรุงเทพฯ 

.................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากการที่ประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประชาชนของอาเซียน
จะตองมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมท้ังระหวางระบบราชการของไทยกับ
ระบบราชการของประเทศสมาชิกอ่ืน และตามกฎบัตรอาเซียนมาตราที่ 34 ระบุใหใชภาษาทํางานของอาเซียน 
คือภาษาอังกฤษ (The working language of ASEAN shall be English) ซึ่งหมายความวาประชาชนและ
ภาคราชการใน 10 ประเทศอาเซียนจะตอง ใชภาษาองักฤษมากขึ้นนอกเหนือจากการใชภาษาประจําชาติหรือ
ภาษาประจําทองถิ่นของตนเอง แตสิ่งที่นาเปนหวงคือปญหาในเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศของคนไทย
และขาราชการไทย จากผลสํารวจของสํานักตาง ๆ ลวนแตชี้ชัดตรงกันวา “ภาษาอังกฤษ” ของเราสูเพื่อนบาน
ในอาเซียนไมได  

ในปจจุบันทางรัฐบาลไดสงเสริมใหขาราชการและประชาชนพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ใหเพิ่มมากข้ึน โดยนายกรัฐมนตรี ไดเนนย้ําใหทุกกระทรวงพัฒนาการใชภาษาอังกฤษอยางเขมขน จริงจัง และ
ใหเห็นผล ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ นั้นมีบุคลากรที่ตองปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ความรวมมือ แนะนํา 
ถายทอดความรู และนําเสนอโครงการในความรับผิดชอบที่เปนระดับสากล เกี่ยวของกับตางประเทศอยูเปน
จํานวนมาก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาบุคลากร ผูประสานงานที่เกี่ยวของ หรือผูนําเสนอ
โครงการของหนวยงานตาง ๆ ใหสามารถสื่อสาร ประสานงานกับบุคลากรตางประเทศ ไดอยางถูกตองตาม
หลักการสากล อันจะนําไปสูผลประโยชน ความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจของไทย ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางและพัฒนาเครือขายดานวิชาการและความเปนเลิศในดานการเกษตรตางประเทศ กลยุทธที่ 2 เสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรตางประเทศ  

ดวยเหตุน้ี สถาบันเกษตราธิการ จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการ
ฟง – พูด ภาษาอังกฤษ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนทักษะกลุมแรกที่มีความสําคัญเมื่อตองมีการพบปะ 
เจรจาและการประชุม ใหแกบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปนการพัฒนาความรูและทักษะ
ดานการฟง การจับใจความภาษาอังกฤษ ดานการพูด การออกเสียง รูปแบบประโยคภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 
อันจะนําไปสูความมั่นใจการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสรางภาพลักษณที่ดีตอผูมาติดตอ
ประสานงานชาวตางชาติอีกดวย  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดพัฒนาความรูและทักษะดานการฟง การจับใจความ

ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 
2.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาความรูและทักษะดานการพูด การออกเสียง รูปแบบ

ประโยคภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 
2.3 เพื่อเสริมสรางความม่ันใจการใชภาษาอังกฤษ เอ้ือใหเกิดการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
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3. หัวขอการอบรม 

  

Unit Topic Listening  Speaking  
1 Identity  Listen for main ideas by identifying key 

words 

 Listen for phrases introducing examples  

 Prepare and share a brief personal 
statement about a significant past 
experience 

2 Design  Follow an argument by listening for 
rhetorical questions 

 Listen for speaker’s bias 

 Plan and deliver a brief talk about 
an invention 

3 Thought  Listen to summaries provided within texts 

 Listen for the language of reasons and 
explanations 

 Brainstorm and contribute to a 
discussion of an experiment 

4 Fire  Practice listening to distinguish facts and 
opinions 

 Listen and follow a sequence of events 
described 

 Prepare and contribute to a debate 

5 Movement  Listen for similarities and differences 

 Identify supporting arguments 

 Plan and deliver a presentation 
about a city 

6 Disease  Categorize information when listening 

 Listen for cause and effect relationships 

 Prepare and deliver a presentation 
about a medical mystery 

7 Survival  Use prior knowledge to predict content of 
a presentation 

 Listen for language that connects ideas in 
the context of a talk 

 Prepare and contribute to a 
classroom presentation and 
discussion 

8 Drive  Listen to understand key vocabulary from 
context 

 Prepare for note taking when listening to a 
lecture 

 Plan and deliver a presentation on 
values 

9 Sound  Practice listening for organization in the 
context of a lecture 

 Notice and determine the speaker’s 
attitude while listening 

 Brainstorm and present a design 
proposal 

10 Tomorrow  Listen for phrases introducing problems 
and solutions 

 Recognize definitions to understand words 
from their context 

 Prepare and deliver a presentation 
about future problems 
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4. กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน จํานวน 2๐ คน 

5. วิธีการฝกอบรม  
  ฝกทักษะการฟง การพูด โดยการบรรยาย ฝกปฏิบัต ิกรณีศึกษา และบทบาทสมมติ 

๖. วิทยากร 
  โดย บริษัท เมค อิท จํากัด (MAKE IT CO., LTD.)    

7. สถานที่ฝกอบรม 
  หองประชุม ชั้น 3 สถาบันเกษตราธิการ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม ๒๕60 (68 ชัว่โมง) 

9. การรับสมัคร  
ผูสนใจสามารถกรอกใบสมัคร โดยไดรับความเห็นชอบจากตนสังกัด สงถึงกลุมยุทธศาสตร

ความรวมมือดานพัฒนาบุคลากรระหวางประเทศ สถาบันเกษตราธิการ โทร 0 2940 5593 ตอ 121, 122 
โทรสาร 0 2940 5631 และตรวจสอบรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร
ดังกลาว ไดท่ีเว็บไซต www.kst.go.th 

10. เกณฑการพิจารณา  
10.1 พิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม ความจําเปนที่จะนําความรู 

ไปใชงานตามภารกิจ และตามคุณสมบัติที่หลักสูตรกําหนด 
10.2 พิจารณาคัดเลือกจากคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

   10.2.1 คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ (Placement test) ดวยโปรแกรมทดสอบ 
speexx ผานเครื่องคอมพิวเตอร ทดสอบ ณ สถาบันเกษตราธิการ โดยมีคะแนนอยูในชวง 35 – 60 คะแนน 
   10.2.2 สําหรับผูที่เคยเขารับการทดสอบ Placement test และมีผลคะแนนแลว 
สามารถยื่นใบสมัครโครงการพรอมระบุคะแนนและสําเนาผลคะแนนทดสอบแนบมาพรอมใบสมัคร โดยไมตอง
ทดสอบใหม 

10.3 ผูสมัครจะตองเขารับการทดสอบภาษาอังกฤษ (Placement test) ของสถาบัน 
เกษตราธิการ และการสัมภาษณ เพื่อประกอบการคัดเลือก ตามวัน เวลา ที่สถาบันเกษตราธิการกําหนด 

10.4 หากผูมีรายชื่อเขารับการฝกอบรมไมสามารถเขารับการฝกอบรมไดตามวันเวลา 
ที่โครงการกําหนด จะตองแจงสถาบันเกษตราธิการ ใหทราบกอนวันฝกอบรม 5 วันทําการ 

ทั้งน้ี หากทานไมดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนดขางตน(10.4) จะมีผลตอการพิจารณา
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ของสถาบันเกษตราธิการ 

๑1. การรับรองผลการฝกอบรม 
ผูผานการฝกอบรมตองเขาฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร 

และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามหลักสูตรกําหนดครบถวน และผานการทดสอบหลังการฝกอบรม 
จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองผลจากสถาบันเกษตราธิการ และบันทึกการผานการฝกอบรมในระบบขอมูล
การพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ 
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๑2. งบประมาณดําเนินการ   
งบประมาณดําเนินการจากเงินงบประมาณป ๒๕61 ของสถาบันเกษตราธิการ 

13. ผลผลิต 
ผูผานการฝกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการฟง – พูด ภาษาอังกฤษ สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 20 คน 

๑4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูผานการฝกอบรม 
  ๑4.๑ สามารถนําความรู ความเขาใจ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
  ๑4.๒ ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะทางดานการฟง – พูด ภาษาอังกฤษสําหรับใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
  14.3 ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวางกันและเพิ่มพูน
สัมพันธภาพ เพื่อการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานในอนาคต 

15. การประเมินผล 
15.1 การประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบประเมิน

ความรู/ทักษะกอนและหลังการฝกอบรม  
15.2 การประเมินความคิดเห็นของผู เขารับการฝกอบรม เพื่อวัดทัศนคติของผูเขารับ 

การฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฝกอบรม โดยใชแบบประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

16. ที่ปรึกษาและเจาหนาที่ประสานงานโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
นางสาวนฤมล  สงวนวงศ   ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธกิาร 
เจาหนาที่ประสานงานโครงการ 
1) นายอภินันท  ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (08 1031 8110) 
2) นางสาวพนิดา พลวรางกูร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (08 9202 5772) 
3) นายอิทธิกร พัดทอง   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (08 4469 5431) 
กลุมยุทธศาสตรความรวมมือดานพัฒนาบุคลากรระหวางประเทศ  โทร. 0 2940 5593 ตอ 121,122 

โทรสาร 0 2940 5631 

 
-------------------------------- 


