
โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ผู้น าในวันพรุ่งนี้ (Leaders for Tomorrow) 

ระหว่างวันที่ 21 – 31 สิงหาคม 2566 (จ านวน 9 วันท าการ) 
ณ ส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และศึกษาดูงานในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

---------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้มีการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) เพ่ือเป็น 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะ 20 ปีข้างหน้า และแปลงยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนงาน/โครงการ
และใช้ในการจัดท านโยบายและการจัดสรรงบประมาณด้วยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 3 
(พ.ศ. 2566-2570) และทั้ง 2 แผนดังกล่าวข้างต้น ได้กล่าวถึงการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งหมายถึงว่า 
ในการพัฒนาประเทศให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ 
มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทยเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงได้มี  
การก าหนดเป้าหมายของประเทศท่ีจะพัฒนาประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ซึ่งเน้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักต่อเป้าหมายการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้แก่ภาคเกษตรของประเทศ มีแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ที่สอดคล้องกับทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงมียุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายชัดเจนในการสร้างความมั่นคง  
ภาคเกษตรและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับเกษตรกร จึงเป็นหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่จะ เตรียม
และพัฒนาก าลังคนให้มีความพร้อมข้ึนสู่ต าแหน่งนักบริหาร (Leaders for Tomorrow) ให้มีขีดความสามารถและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานระดับสูง มีภาวะความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในหน่วยงานได้อย่างจริงจัง  
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกั บสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง ลดความขัดแย้งในองค์กร มีแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์
ในการบริหาร สามารถสร้างนวัตกรรม และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งมอบคุณค่าให้กับเกษตรกรอยู่ดีมีสุขเป็นส าคัญ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ไทยให้ดีขึ้น 

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก าลังคนในการก้าวขึ้นไปสู่ต าแหน่งนักบริหาร ที่มีสมรรถนะ
ทางการบริหารจัดการที่ดี สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่มีความแตกต่างและซับซ้อน มีมุมมองและวิสัยทัศน์  
เชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง มีความพร้อมที่จะใช้กระบวนการท างานแบบใหม่ สามารถสร้างแรงจู งใจให้ทีมงานและ
ประสานการบริหาร และส่งเสริมความร่วมมือของบุคลากรภายในและเครือข่ายการท างานภายนอกให้มากยิ่งขึ้น  
ฉะนั้น สถาบันเกษตราธิการในฐานะหน่วยงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จึงได้จัดท าหลักสูตร ผู้น าในวันพรุ่งนี้ (Leaders for Tomorrow) เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับผู้น าในอนาคต  
ให้มีศักยภาพและสมรรถนะด้านการบริหาร และสามารถน าการเปลี่ยนแปลงในองค์กรและขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่ประโยชน์สุขของเกษตรกรได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.๑ เรียนรู้ประสบการณ์การเป็นผู้น าระดับสูงของหน่วยงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่

ต าแหน่งทีสู่งขึ้นต่อไป 
๒.2 สามารถเชื่อมโยงบทบาทหน้าที่ของตนเองเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และงานนโยบายของรัฐ 

เพ่ือเสริมศักยภาพการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



-2- 
 

2.๓ สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ซึ่งมีผลกระทบต่อตนเอง ทีมงาน และองค์กร ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3.1 ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการสูง หรือ 
3.2 พนักงานรัฐวิสาหกิจที่ด ารงต าแหน่งระดับ ๙ หรือเทียบเท่า หรือ 
3.3 บุคลากรองค์การมหาชนที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าตามข้อ 3.1 และ 
3.4 มีอายุระหว่าง 47 – 55 ปี (นับถึงวันที่เปิดการอบรม) และ 
3.5 เป็นผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอชื่อให้เข้ารับการฝึกอบรม และ 
3.6 เป็นผู้ที่มีความสามารถเข้ารับการพัฒนาได้ตลอดหลักสูตร 

4. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีคุณสมบัติตามที่

หลักสูตรก าหนด จ านวน 52 คน (ข้าราชการพลเรือน 45 คน พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4 คน และองค์การมหาชน 3 คน)  

5. ระยะเวลาและสถานที ่
ด าเนินการระหว่างวันที่  21 - 31 สิงหาคม 2566 (9 วันท าการ) ณ ส่วนราชการในสังกัด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการศึกษาดูงาน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

6. วิทยากร 
  โดย ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน 

7. งบประมาณ 
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี 2566 แผนงาน พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา) ส่วนของ 
สถาบันเกษตราธิการ 

8. การประเมินผล 
8.1 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือวัดทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ที่มีต่อโครงการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
8.2 สังเกตและประเมินพฤติกรรมในการท างานร่วมกันในกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างการฝึกอบรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผลผลิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้น าในวันพรุ่งนี้  
9.2 ผลลัพธ์ ผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ ๘๐ มีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  

10. ที่ปรึกษาโครงการ 
10.๑ นายประยูร อินสกุล  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
10.2 นายพีรพันธ์ คอทอง  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ     
11.1 นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
11.2 พ.อ.อ.ค านึง ใจเพียร หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการศึกษาฯ 
11.3 นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 
กลุ่มวิชาการและหลักสูตร  โทร 0 2940 5593 ต่อ 150, 131  โทรสาร 0 2579 1355 
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 ******************************************************* 


