
โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ สถาบันเกษตราธิการ 

-------------------------------------------------  

๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๔ วาดวยการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่งกําหนดใหสวนราชการ 

มีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ท้ังนี้

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด  และมาตรา ๗๕ การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม 

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี 

ก.พ. กําหนด ประกอบกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใหประสบ

ความสําเร็จ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน จนสามารถตอบสนองบทบาท ภารกิจการปฏิบัติงาน

ของตนเองและองคกรใหบรรลุผลสําเร็จได 

  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ป ๒๕๕๘ เพ่ือพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานขององคกร ใหมีศักยภาพสูงข้ึนสามารถตอบสนองภารกิจ

งานตามหนาท่ีและนโยบายทางดานการบริหารงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงานมีความคุนชินกับการใชงานเครื่องมือของโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ในการปฏิบัติงานท่ีเคยใชปฏิบัติ

มาอยางสมํ่าเสมอ แตไมสามารถนําเครื่องมือตางๆ ของโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีศักยภาพสูงข้ึน มาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ หรือไมสามารถประยุกตใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีอยู มาใชในการ

จัดการกับขอมูลการปฏิบัติงาน ขอมูลการวิจัย หรือการวิเคราะหขอมูลทางดานการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตามท่ีหนวยงานหรือองคกรตองการได   

  สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานหลักท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวง

เกษตรและสหกรณทางดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร เพ่ือเรงพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเปนกําลังสําคัญในการปฏิบัติงานขององคกรใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน สามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และบทบาทภารกิจขององคกร และนโยบายทางดานการ

บริหารงานองคกรแบบบูรณาการได อีกท้ังยังเปนการพัฒนาทักษะทางดานการเรียนรู และทักษะทางดาน

เทคโนโลยีของบุคลากร ใหพรอมรองรับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีจะเขามีบทบาทในการปฏิบัติงานของ

องคกรเพ่ิมมากข้ึนจึงไดดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร เพ่ือใช

เปนเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรและสรางกระบวนการพัฒนาใหเกิดความตอเนื่องตอไป 

 



[๒] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

๒. วัตถุประสงค  

  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ ของบุคลากรในการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการวิจัย  

  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๓ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ

การปฏิบัติงาน  

๓. เนื้อหาวิชาเรียน (หลักสูตร)  

  สถาบันเกษตราธิการ กําหนดแผนปฏิบัติการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 

  ๓.๑ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ดําเนินการระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ (๕ วันทําการ) มีหัวขอหลักสูตร ดังนี้ 

 - ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS 

 - สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 - การสรางตารางแจกแจงความถ่ี  

 -  การคํานวณคาทางสถิติ 

 -  การสรุปลักษณะของตัวแปร 

 -  การประยุกตใชคําสั่งทางสถิติ  

 - การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน (Estimation and Hypothesis Testing) 

 -  ความหมายและหลักการของการประมาณคา 

 -  การประมาณคาเฉลี่ยประชากร 

 -  ความหมายและหลักการของการทดสอบสมมติฐาน 

 -  เง่ือนไขของการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

 - การทดสอบสมมติฐานผลตางระหวางคาเฉลี่ย 

 -  คําสั่งและตัวอยางของการใช SPSS สําหรับทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

 - การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) 

 - การใชสถิติทดสอบคาไคสแควร ในการทดสอบความเปนอิสระตอกันของตัวแปร 

 - การวิเคราะหความถดถอยอยางงาย (Simple linear Regression Analysis)  

 -  การตรวจสอบคาเฉลี่ยของคาความคลาดเคลื่อน 

  



[๓] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

  ๓.๒ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง ดําเนินการ

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ (๓ วันทําการ) มีหัวขอหลักสูตร ดังนี้  

 - แนะนําเครื่องมือและการใชงานโปรแกรม  

 -  รูปแบบการคํานวณและการสรางสูตรการคํานวณข้ึนใชเอง 

 -  การใชงานฟงกชันกลุมตรรกะสําหรับการตัดสินใจ (Logical Function) 

 - การประยุกตใชฟงกชันการคนหา 

 - การประยุกตใชฟงกชันในการนับ 

 - การประยุกตใชฟงกชันเก่ียวกับวันท่ีและเวลา 

 - การประยุกตใชฟงกชันขอความและตัวอักษร 

 - การประยุกตใชฟงกชันเก่ียวกับระบบฐานขอมูล 

 - การบริหารจัดการและการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางไพวอท (Pivot Table) 

 - เทคนิคการรวมขอมูลดวยการ Consolidate 

 - การใชเครื่องมือวิเคราะหและตัดสินใจ โดยการใชเครื่องมือ Goal Seek 

 - การใชเครื่องมือวิเคราะหการตัดสอนใจ โดยการใชเครื่องมือ Table 

 - การใชเครื่องมือวิเคราะหเปรียบเทียบชุดเหตุการณ (Scenarios) ในการตัดสินใจ 

 - การใชเครื่องมือปองกันระบบฐานขอมูล  
 

๔. วิธกีารดําเนินการ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ ใชวิธีการฝกอบรมท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ณ ศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอรและภาษา ชั้น ๓ 

สถาบันเกษตราธิการ โดยวิทยากรและวิทยากรผูชวยจากภาคเอกชน  

๔.๒ รับสมัครบุคลากรกลุมเปาหมายจากหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตั้งแตบัดนี้

จนถึงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ จํานวนหลักสูตรละ ๔๐ คน  

๔.๓ หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกบุคลากรท่ีจําเปนตองไดรับการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

ฝกอบรม สงเขาอบรมหนวยงานละ ๑ คน ตอหลักสูตร โดยสถาบันเกษตราธิการจะพิจารณาจากใบสมัครท่ีกรอก

ขอมูลครบถวนสมบูรณ และมีผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยงานกลุมเปาหมาย หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหเปน 

ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนลงนาม (ผูสง) ในใบสมัครอยางครบถวน  

๔.๔ สถาบันเกษตราธิการ ขอสงวนสิทธิ์ในการจัดสรรท่ีนั่งของผูเขาอบรมตามลําดับใบสมัครท่ีสง

ถึงสถาบันเกษตราธิการ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๗ (อัตโนมัติ) ตามกําหนดเวลาการรับสมัคร และจะ

ประกาศรายชื่อทางเว็บไซตสถาบันเกษตราธิการ www.kst.go.th ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗   
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โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

๔.๕ ผูมีรายชื่อเขาอบรมลําดับท่ี ๑ – ๔๐ หากไมสามารถเขาอบรมไดตามกําหนดการ ตองแจงให

สถาบันเกษตราธิการ ทราบทางโทรศัพท ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๓ ตอ ๑๔๒ หรือติดตอผูประสานงานโครงการ กอนวัน

ฝกอบรมอยางนอย ๒ วันทําการ เพ่ือสถาบันเกษตราธิการจะไดประสานผูสมัครในลําดับถัดไปเขาอบรมแทน  

๕. กลุมเปาหมาย  

  ขาราชการ และบุคลากรของสวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีเปนผูปฏิบัติงาน
ดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการวิจัย หรือผูเก่ียวของ ท่ีผูบังคับบัญชาเห็นควรใหไดรับการ
พัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอรตามหลักสูตรท่ีสถาบันเกษตราธิการดําเนินการจัดฝกอบรม หนวยงานละ ๑ คน 
ตอหลักสูตร จนครบจํานวนหลักสูตรละ ๔๐ คน  

๖. ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร ดําเนินการ ณ ศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอรและภาษา ชั้น ๓ สถาบัน 

เกษตราธิการ มีกําหนดการ ดังนี้  

  ๕.๑ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ดําเนินการระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ (จํานวน ๕ วันทําการ) ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

  ๕.๒ หลักสูตร การประยุกคใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง ดําเนินการ

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ (จํานวน ๓ วันทําการ) ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

๗. วิทยากร  

  วิทยากรภาคเอกชน ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน / หลักสูตร / โปรแกรม  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ใชเงิน

งบประมาณประจําป 2558 แผนงานสงเสริมประสิทธิภาพการผลิต สรางมูลคา ภาคการเกษตร และเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกเกษตรกรอยางเปนระบบ ผลผลิต อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กิจกรรมยอย การดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
งบดําเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (คาใชจายในการจัดฝกอบรมและสัมมนา) สวนของสถาบันเกษตราธิการ 
ภายในวงเงินงบประมาณประมาณ ป ๒๕๕๘ 

  ๘.๑ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ งบประมาณดําเนินการ ๑๔๑,๖๐๐ บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) 

  ๘.๒ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง 

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ งบประมาณดําเนินการ ๘๘,๔๐๐ บาท (แปดหม่ืนแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

  ใชงบประมาณดําเนินการ จํานวน ๒ หลักสูตร เปนเงินท้ังสิ้น  ๒๓๐,๐๐๐ บาท (สองแสนสามหม่ืนบาทถวน) 



[๕] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

สถาบันเกษตราธิการ รับผิดชอบคาใชจาย  
๑. หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

คาอาหารกลางวัน   วันท่ี 1๕ – 1๙ ธันวาคม ๒๕๕7 (๕ ม้ือ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  วันท่ี 1๕ – 1๙ ธันวาคม ๒๕๕7 (๑๐ ม้ือ) เชาและบาย 

๒. หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง ระหวางวันท่ี 

๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

คาอาหารกลางวัน   วันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕7 (3 ม้ือ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  วันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕7 (๖ ม้ือ) เชาและบาย 

หนวยงานตนสังกัด รับผิดชอบคาท่ีพัก คาเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการเดินทาง (ในกรณีขาราชการสวนภูมิภาค) 

๙. ผลผลิต 

  บุคลากรผานการฝกอบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดาน
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรละ ๔๐ คน รวมท้ังสิ้น ๘๐ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมายของโครงการ 

๑๐. ผลลัพธ 

 บุคลากรผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายโครงการ  

มีความรูความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  ๑๐.๑ มีความรู ความเขาใจ ในองคความรูดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ

การวิจัย    

  ๑๐.๒ มีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะห

ขอมูลและการวิจัย  
  ๑๐.๓ สามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ

ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและงานวิจัย ไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๑๑. การประเมินผล 

  การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ กําหนดวิธีการประเมินผลไว ดังนี้  

  ๑๑.๑ ประเมินผลความรู ความเขาใจของผูเขาอบรม กอนการอบรม (Pre - Test) และหลังการ

อบรม (Post - Test) ดวยแบบทดสอบประเมินความรูของหลักสูตร 
  ๑๑.๒ ประเมินความคิดเห็นของผูเขาอบรม เพ่ือวัดทัศนคติท่ีมีตอโครงการฝกอบรม ภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรม 



[๖] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

  ๑๑.๓ ประเมินการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน โดยใชแบบสอบถามออนไลน (e - survey) 

หรือแบบสอบถามติดตามและประเมินผลการนําความรูไปปรับใช (Paper) ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบหลังเสร็จ
สิ้นการฝกอบรม อยางนอย 3 - 6 เดือน  

๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๑. นางสาวนฤมล  สงวนวงศ  ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ ท่ีปรึกษาโครงการ 

 ๒. พ.อ.อ.คํานึง  ใจเพียร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๓. นางสาวพะเยีย  บํารุงสุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เจาหนาท่ีโครงการ 

 ๔. นายพานิช  สุดกลาง พนักงานพิมพ ส.๓ เจาหนาท่ีโครงการ 

 ๕. นายชัยรัตน  ไชยยศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เจาหนาท่ีโครงการ (ผูประสานงาน)  

กลุมสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๓ ตอ 

๑๔๒ หรือโทร ๐๘ ๕๐๕๙ ๘๘๘๗ โทรสาร. ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๗ (อัตโนมัติ) 

    


