
โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ สถาบันเกษตราธิการ 

-------------------------------------------------  

๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๔ วาดวยการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่งกําหนดใหสวนราชการ 

มีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ท้ังนี้

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด  และมาตรา ๗๕ การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม 

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี 

ก.พ. กําหนด ประกอบกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใหประสบ

ความสําเร็จ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน จนสามารถตอบสนองบทบาท ภารกิจการปฏิบัติงาน

ของตนเองและองคกรใหบรรลุผลสําเร็จได 

  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ป ๒๕๕๘ เพ่ือพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานขององคกร ใหมีศักยภาพสูงข้ึนสามารถตอบสนองภารกิจ

งานตามหนาท่ีและนโยบายทางดานการบริหารงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงานมีความคุนชินกับการใชงานเครื่องมือของโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ในการปฏิบัติงานท่ีเคยใชปฏิบัติ

มาอยางสมํ่าเสมอ แตไมสามารถนําเครื่องมือตางๆ ของโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีศักยภาพสูงข้ึน มาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ หรือไมสามารถประยุกตใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีอยู มาใชในการ

จัดการกับขอมูลการปฏิบัติงาน ขอมูลการวิจัย หรือการวิเคราะหขอมูลทางดานการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตามท่ีหนวยงานหรือองคกรตองการได   

  สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานหลักท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวง

เกษตรและสหกรณทางดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร เพ่ือเรงพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเปนกําลังสําคัญในการปฏิบัติงานขององคกรใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน สามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และบทบาทภารกิจขององคกร และนโยบายทางดานการ

บริหารงานองคกรแบบบูรณาการได อีกท้ังยังเปนการพัฒนาทักษะทางดานการเรียนรู และทักษะทางดาน

เทคโนโลยีของบุคลากร ใหพรอมรองรับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีจะเขามีบทบาทในการปฏิบัติงานของ

องคกรเพ่ิมมากข้ึนจึงไดดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร เพ่ือใช

เปนเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรและสรางกระบวนการพัฒนาใหเกิดความตอเนื่องตอไป 
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โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

๒. วัตถุประสงค  

  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ ของบุคลากรในการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการวิจัย  

  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๓ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ

การปฏิบัติงาน  

๓. เนื้อหาวิชาเรียน (หลักสูตร)  

  สถาบันเกษตราธิการ กําหนดแผนปฏิบัติการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 

  ๓.๑ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ดําเนินการระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ (๕ วันทําการ) มีหัวขอหลักสูตร ดังนี้ 

 - ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS 

 - สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 - การสรางตารางแจกแจงความถ่ี  

 -  การคํานวณคาทางสถิติ 

 -  การสรุปลักษณะของตัวแปร 

 -  การประยุกตใชคําสั่งทางสถิติ  

 - การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน (Estimation and Hypothesis Testing) 

 -  ความหมายและหลักการของการประมาณคา 

 -  การประมาณคาเฉลี่ยประชากร 

 -  ความหมายและหลักการของการทดสอบสมมติฐาน 

 -  เง่ือนไขของการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

 - การทดสอบสมมติฐานผลตางระหวางคาเฉลี่ย 

 -  คําสั่งและตัวอยางของการใช SPSS สําหรับทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

 - การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) 

 - การใชสถิติทดสอบคาไคสแควร ในการทดสอบความเปนอิสระตอกันของตัวแปร 

 - การวิเคราะหความถดถอยอยางงาย (Simple linear Regression Analysis)  

 -  การตรวจสอบคาเฉลี่ยของคาความคลาดเคลื่อน 

  



[๓] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

  ๓.๒ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง ดําเนินการ

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ (๓ วันทําการ) มีหัวขอหลักสูตร ดังนี้  

 - แนะนําเครื่องมือและการใชงานโปรแกรม  

 -  รูปแบบการคํานวณและการสรางสูตรการคํานวณข้ึนใชเอง 

 -  การใชงานฟงกชันกลุมตรรกะสําหรับการตัดสินใจ (Logical Function) 

 - การประยุกตใชฟงกชันการคนหา 

 - การประยุกตใชฟงกชันในการนับ 

 - การประยุกตใชฟงกชันเก่ียวกับวันท่ีและเวลา 

 - การประยุกตใชฟงกชันขอความและตัวอักษร 

 - การประยุกตใชฟงกชันเก่ียวกับระบบฐานขอมูล 

 - การบริหารจัดการและการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางไพวอท (Pivot Table) 

 - เทคนิคการรวมขอมูลดวยการ Consolidate 

 - การใชเครื่องมือวิเคราะหและตัดสินใจ โดยการใชเครื่องมือ Goal Seek 

 - การใชเครื่องมือวิเคราะหการตัดสอนใจ โดยการใชเครื่องมือ Table 

 - การใชเครื่องมือวิเคราะหเปรียบเทียบชุดเหตุการณ (Scenarios) ในการตัดสินใจ 

 - การใชเครื่องมือปองกันระบบฐานขอมูล  
 

๔. วิธกีารดําเนินการ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ ใชวิธีการฝกอบรมท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ณ ศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอรและภาษา ชั้น ๓ 

สถาบันเกษตราธิการ โดยวิทยากรและวิทยากรผูชวยจากภาคเอกชน  

๔.๒ รับสมัครบุคลากรกลุมเปาหมายจากหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตั้งแตบัดนี้

จนถึงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ จํานวนหลักสูตรละ ๔๐ คน  

๔.๓ หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกบุคลากรท่ีจําเปนตองไดรับการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

ฝกอบรม สงเขาอบรมหนวยงานละ ๑ คน ตอหลักสูตร โดยสถาบันเกษตราธิการจะพิจารณาจากใบสมัครท่ีกรอก

ขอมูลครบถวนสมบูรณ และมีผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยงานกลุมเปาหมาย หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหเปน 

ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนลงนาม (ผูสง) ในใบสมัครอยางครบถวน  

๔.๔ สถาบันเกษตราธิการ ขอสงวนสิทธิ์ในการจัดสรรท่ีนั่งของผูเขาอบรมตามลําดับใบสมัครท่ีสง

ถึงสถาบันเกษตราธิการ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๗ (อัตโนมัติ) ตามกําหนดเวลาการรับสมัคร และจะ

ประกาศรายชื่อทางเว็บไซตสถาบันเกษตราธิการ www.kst.go.th ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗   



[๔] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

๔.๕ ผูมีรายชื่อเขาอบรมลําดับท่ี ๑ – ๔๐ หากไมสามารถเขาอบรมไดตามกําหนดการ ตองแจงให

สถาบันเกษตราธิการ ทราบทางโทรศัพท ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๓ ตอ ๑๔๒ หรือติดตอผูประสานงานโครงการ กอนวัน

ฝกอบรมอยางนอย ๒ วันทําการ เพ่ือสถาบันเกษตราธิการจะไดประสานผูสมัครในลําดับถัดไปเขาอบรมแทน  

๕. กลุมเปาหมาย  

  ขาราชการ และบุคลากรของสวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีเปนผูปฏิบัติงาน
ดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการวิจัย หรือผูเก่ียวของ ท่ีผูบังคับบัญชาเห็นควรใหไดรับการ
พัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอรตามหลักสูตรท่ีสถาบันเกษตราธิการดําเนินการจัดฝกอบรม หนวยงานละ ๑ คน 
ตอหลักสูตร จนครบจํานวนหลักสูตรละ ๔๐ คน  

๖. ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร ดําเนินการ ณ ศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอรและภาษา ชั้น ๓ สถาบัน 

เกษตราธิการ มีกําหนดการ ดังนี้  

  ๕.๑ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ดําเนินการระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ (จํานวน ๕ วันทําการ) ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

  ๕.๒ หลักสูตร การประยุกคใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง ดําเนินการ

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ (จํานวน ๓ วันทําการ) ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

๗. วิทยากร  

  วิทยากรภาคเอกชน ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน / หลักสูตร / โปรแกรม  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ใชเงิน

งบประมาณประจําป 2558 แผนงานสงเสริมประสิทธิภาพการผลิต สรางมูลคา ภาคการเกษตร และเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกเกษตรกรอยางเปนระบบ ผลผลิต อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กิจกรรมยอย การดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
งบดําเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (คาใชจายในการจัดฝกอบรมและสัมมนา) สวนของสถาบันเกษตราธิการ 
ภายในวงเงินงบประมาณประมาณ ป ๒๕๕๘ 

  ๘.๑ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ งบประมาณดําเนินการ ๑๔๑,๖๐๐ บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) 

  ๘.๒ หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง 

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ งบประมาณดําเนินการ ๘๘,๔๐๐ บาท (แปดหม่ืนแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

  ใชงบประมาณดําเนินการ จํานวน ๒ หลักสูตร เปนเงินท้ังสิ้น  ๒๓๐,๐๐๐ บาท (สองแสนสามหม่ืนบาทถวน) 



[๕] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

สถาบันเกษตราธิการ รับผิดชอบคาใชจาย  
๑. หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและงานวิจัย 

ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

คาอาหารกลางวัน   วันท่ี 1๕ – 1๙ ธันวาคม ๒๕๕7 (๕ ม้ือ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  วันท่ี 1๕ – 1๙ ธันวาคม ๒๕๕7 (๑๐ ม้ือ) เชาและบาย 

๒. หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel ๒๐๑๐ ในการจัดการขอมูลข้ันสูง ระหวางวันท่ี 

๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

คาอาหารกลางวัน   วันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕7 (3 ม้ือ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  วันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕7 (๖ ม้ือ) เชาและบาย 

หนวยงานตนสังกัด รับผิดชอบคาท่ีพัก คาเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการเดินทาง (ในกรณีขาราชการสวนภูมิภาค) 

๙. ผลผลิต 

  บุคลากรผานการฝกอบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดาน
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรละ ๔๐ คน รวมท้ังสิ้น ๘๐ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมายของโครงการ 

๑๐. ผลลัพธ 

 บุคลากรผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายโครงการ  

มีความรูความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  ๑๐.๑ มีความรู ความเขาใจ ในองคความรูดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ

การวิจัย    

  ๑๐.๒ มีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะห

ขอมูลและการวิจัย  
  ๑๐.๓ สามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ

ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและงานวิจัย ไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๑๑. การประเมินผล 

  การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ กําหนดวิธีการประเมินผลไว ดังนี้  

  ๑๑.๑ ประเมินผลความรู ความเขาใจของผูเขาอบรม กอนการอบรม (Pre - Test) และหลังการ

อบรม (Post - Test) ดวยแบบทดสอบประเมินความรูของหลักสูตร 
  ๑๑.๒ ประเมินความคิดเห็นของผูเขาอบรม เพ่ือวัดทัศนคติท่ีมีตอโครงการฝกอบรม ภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรม 



[๖] 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณทักษะดานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (สถาบันเกษตราธิการ)  

  ๑๑.๓ ประเมินการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน โดยใชแบบสอบถามออนไลน (e - survey) 

หรือแบบสอบถามติดตามและประเมินผลการนําความรูไปปรับใช (Paper) ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบหลังเสร็จ
สิ้นการฝกอบรม อยางนอย 3 - 6 เดือน  

๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๑. นางสาวนฤมล  สงวนวงศ  ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ ท่ีปรึกษาโครงการ 

 ๒. พ.อ.อ.คํานึง  ใจเพียร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๓. นางสาวพะเยีย  บํารุงสุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เจาหนาท่ีโครงการ 

 ๔. นายพานิช  สุดกลาง พนักงานพิมพ ส.๓ เจาหนาท่ีโครงการ 

 ๕. นายชัยรัตน  ไชยยศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เจาหนาท่ีโครงการ (ผูประสานงาน)  

กลุมสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๓ ตอ 

๑๔๒ หรือโทร ๐๘ ๕๐๕๙ ๘๘๘๗ โทรสาร. ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๗ (อัตโนมัติ) 

    


