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wielvgidrfunsiinousuiianuianudlandnnisuazuuifda Soft Power Lot
fuusssulneuazsndnuaifui Uz AT luNSTRLILAZENTEAUAUAMTEUINITNIANITINEAT
Tunsasraiendnual Sndnwal wazanulnaiu nasssuiinyadlsiuiduivideuinsaianisinums
Ann1sieus uazndmaassuszyndldunAaiiisitedunisairsassdndndusiinuns nsain
AsdyanEal (Branding) @519UTRNITUAIANITINGAT Wazdddsun¥ATNSTIUNITaSNRTdydanual
(Branding) malu

VBULUA

- puduan AuMNNY AN wazluIAA Soft Power

- wmamsUszgndlduundn Soft Power Tunisasrsiendnual sndnwal nisiiia
YaA1 karasauinNIIUAIAINYAT

- NIANYI Soft Power UBIFUAIUIOUTNITNIANITNENT
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-6)6)-

18013
- N1USIEIY 9AUTY AAnssungu seavaues dnaudaymn nsdifinwm

& M3danstayadunisiunisinensdmsuinuimsszaudu (@ 3alu9)

TngUsrasa

Wielsifidnsumsiineusy danuinrandilafeaiundnns uuida ngufiiieadu
N133AN139aYARUNITAIUNITINYAT LuInNsidUsElevlanmsianisteyaniunisinynsves
AMAIFUAZIONTU HADATULUINIINITIAAY NIFUTITIANTT N15AATIwRLazIdUslewilannnTs
IANTTTRYANIANTNYATYBINTENTIUNYATHALANN T

VOULUR

- inAngIfumsinnisteyauarinermanidoya

- M3IANTTTBYANINTNEATVBINIATTUWAZLENYY

- M3dnfiudoyan1anIsinunskargIutoLan1INITNYns

- MTIATIVVOLANNNITNYAT

- WuIeN13NsUsEleraNMIIANITRLaNNIINITINYATVRINTENTIUNYATLAL
annsnl

3803

- N15USIET8 BAUTIY AANTTuNgu seavanes AnUHUR nsdldny dnautemn

€. NMSNAUIUNLGINEMFUINYATYAAES (0 F2Ta9)

TngUsrasa

Wielvgidhsunisiineusy finnuianudilafefuwunanisldauaveanisnan
FUALATUINNTAIANITINYAT ULUININNTENTERU/ATUTEANS A wluudayisldaman uuldn
AefuuNLgIAINTINYAT RasnIueIAnNSIiABITes ileensziuAUMILazUINIsANANTINYAS
gNuynTLaAIE

VBULUA

- wénMs wuaAn RgUslEnMAYeINTHAR LA LAY UINNIAIANSNYAS

- @S WUAR LAEITULNLEIAIAILNARA Business Model Canvas

- NIAIANYY UWHUTININUWWIAR Business Model Canvas

N3

- N15UT5818 8AYUTIY AAnTungu seananes InUUs nsdifnwl dnanudeymn
QRFRIRFRITERMY

- NFIAVUNUTIAANYATAULUIAA Business Model Canvas LABLABNLWINIINTT
fia/enseAuAumLazUINNINIANTAYAT mMuusuazuloueiAoades Wy uwuustiunagld
gVSAARSYIA (Usziauniainens) wnuufsuuseinasiuasegia (Big rock N15a51nunIyanas)
luatAswgiauuulng (Bio Circular Green Model: BCG) wlgunguaasguun3dcnIsnssniinyns
wavavnsal nénnsuazithmnensiuiadeuniansinuns Melul beoe 199UdANTENTIANYAS
wagannsod 1usuy
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&.& MshiEuaNansInruRugsAadmIuINEATYaAIge (m F919)

TngUszaeA

wWiolaTuatsanuimnudlaligidriunsiineusy nerfununAnunugsiadmiu
\nwRTYAA1ge naenduaLaisinuglunsieans mstaue/devenuleute esnszdudud
WAZUINNTAIANTSINYATELNYASLAAES

VULIA

- MITNUNUNTUNAUD WazNITwTeuANUNTaNauauNUT NI T UINwRTYam1Ee

- MFUNAUBUHUTINIEMTUNYATYAAES

- MIINNBUNUTINIEMTUNYATYAAIES

3Bn1s

- nMsuUsnguEna1adfdR eause Aanssungy seananes HnUUR nsdlfnwd
Fnaudyun N1sIRTInTIEu

- MIULAUBUHUTIAANYATAIUWUIAR Business Model Canvas Lagiaanuuiniens
fiau/enseRUAumLazUINNTNIANTIAYAT AuukukazuleueTiieates Wy unuwsiunaeld
gNSANANTYIR (Usziun1sinuns) wiuufsuussmeniuesugia (Big rock msadianunsyanig)
luatAswgiauuulvg (Bio Circular Green Model: BCG) wlgu18ua3sguunIdcnNiIsnsensitnyms
wavannsal nénnsuazidmnenisduiedeunianisinens Melud bese vosUdANTENTINNNS
wazannsel Lusu

1 lﬂl a a = QIJ
1371 o JaButinAuazasUunEeU (« alus)

TngszasA

Wieligidnfunsineusuldmumunazasiuniounasavdngns msassiouniufn
fielugUuvurasnisihesdausluvssgndldlunsinuuasnsiamiaues MaUssduauiuds
nsiineusy msvssdiusannsnlasimsiineusuilethdeyaluuulgainmumdngnsdely wazans
Useliluanssougdmsu Smart Officer

YULYA

- MsUsziuAuraanisineusy

- MsUszuNan nIlATINIIMAINITRNEUTY

- MsUsilluanssaugdmiu Smart Officer

8ms

- NMsUUINgURNAIAUUR n1sasuuniSeu n15AUYTIE AMINAFBUAININAINIS
Hnausu M3Usziliunan nsulasans uagmsussilivaussausdmiu Smart Officer
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