
โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 40  

ระหว่างวันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ์ 2564 (ในรูปแบบ Online : ถ่ายทอดสด) 
----------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า ผู้ ได้ 

รับบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดีด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอบรมสัมมนาร่วมกันซึ่ง
ก าหนดให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือส่วนราชการที่กระทรวงมอบหมายให้ด าเนินการแทนกระทรวง
ด าเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนา เครือข่าย
ในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริงจะช่วยให้ผู้ที่เข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบ
ราชการ การท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดี อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสถาบันเกษตราธิการ จึงได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร  
การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 40 ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕64 ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท างาน 
ให้ท างานด้วยความรับผิดชอบ ส านึกในหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และพัฒนา
เครือข่ายในการท างาน 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 

3.  เนื้อหาวิชา 
1.  พิธีเปิดการฝึกอบรม : มอบนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการเป็นข้าราชการที่ดี  30 นาที 
2.  จิตอาสา         1.5 ชั่วโมง 
3.  วินัยส าหรับข้าราชการ       1.5 ชั่วโมง 
4.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนา  1.5 ชั่วโมง 
5.  การบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 1.5 ชั่วโมง 
6.  การท างานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์     3 ชั่วโมง 
7.  การบริหารความหลากหลายและการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี 21 3 ชั่วโมง 
8.  การพัฒนาบุคลิกภาพ       ๓ ชั่วโมง 
9.  การพูดในที่สาธารณะ        ๓ ชั่วโมง 
10.  การแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ    ๓ ชั่วโมง 
11. การพัฒนาการปฏิบัติงานสู่ความส าเร็จ     ๓ ชั่วโมง 
12. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ     ๓ ชั่วโมง 



๒ 

 

1) พิธีเปิดการฝึกอบรม : มอบนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการเป็นข้าราชการที่ดี  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์  

แผนแม่บทของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแนวทางการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมทั้ง แนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตส านึกที่ดใีนการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ขอบเขตวิชา  
 - นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - แนวทางการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - แนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี 
วิธีการ พิธีเปิดการฝึกอบรม และบรรยายพิเศษ 

2) จิตอาสา  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการจิตอาสา มีทัศนคติใน

การสร้างคนให้มีจิตส านึกในการรักษาระเบียบวินัย โดยเริ่มจากจุดเล็กไปจุดใหญ่ คือเริ่มจากตัวเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ รวมถึงสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนเป็นส าคัญ  

ขอบเขตวิชา  
 - ความเป็นมาและประเภทของจิตอาสา 
 - พระบรมราโชบาย สืบสาน รักษา ต่อยอด 
 - การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
วิธีการ บรรยาย และกรณีศึกษา 

3) วินัยส าหรับข้าราชการ  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ และตระหนักถึงวินัยส าหรับข้าราชการ สามารถ

ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
ขอบเขตวิชา 
 - ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของวินัย 
 - บทบัญญัติทางวินัยของข้าราชการ 
 - ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย 
วิธีการ  อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

4) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนา 
วัตถุประสงค์  เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ขอบเขตวิชา 
 - แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 - หลักการทรงงาน 
 - การประยุกต์หลักการทรงงานกับการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
วิธีการ บรรยาย และซักถาม 

5) การบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมความเข้าใจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
ขอบเขตวิชา 
 - ความเป็นมา หลักคิด หลักวิชา การศึกษาทดลอง ประสบการณ์ และบริบทแวดล้อม 



๓ 

 

 - การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระองค์ทรงมุ่งมั่น บาก
บั่น กระท าเพ่ือประโยชน์สุขของชาวไทยทั้งมวลได้บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับสรรเสริญและ
น้อมน าไปปฏิบัติทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

วิธีการ บรรยาย และซักถาม 

6) การท างานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

 - รับรู้ ตระหนัก และเกิดจิตส านึกในการมีวินัย การท างานเป็นทีม และความสามัคคี 
 - ได้เรียนรู้อุดมการณ์ข้าราชการและหลักราชการ 
 - ได้ค านึงถึงและตระหนักในความส าคัญของการมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 
 - ได้มีความรู้เรื่องจรรยาข้าราชการที่ส าคัญส าหรับการท างานในภาคราชการ 
 ขอบเขตวิชา 
 - การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติ 
 - การมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา อดทน สามัคคี ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากของข้าราชการ  
 - การท างานเป็นทีม 
 - จิตบริการของการท างานภาครัฐ 
 - จรรยาข้าราชการ : ความหมาย ที่มา ประโยชน์ 
 - การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
 วิธีการ อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

7) การบริหารความหลากหลายและการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมความเข้าใจสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของโลก และ

ความหลากหลายในด้านต่างๆ ตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อตนเองและสังคม 
รวมถึงบทบาท สิทธิ หน้าที่ และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดี 

ขอบเขตวิชา 
 - สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของโลก และผลกระทบต่อตนเองและสังคม การปฏิบัติงาน

และใช้ชีวิตในบริบทของความหลากหลายทางเชื้อชาติ อายุ ภาษา วัฒนธรรม เพศ เป็นต้น 
 - บทบาท สิทธิ หน้าที่ และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดี รวมทั้งความส าคัญและผลกระทบ

ของสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อตนเองและสังคม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการมีจิตสาธารณะในรูปแบบต่างๆ 
วิธีการ อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

8) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีบุคลิกภาพที่ดีและการแสดงออกในสังคมได้อย่างถูกต้อง  

 ขอบเขตวิชา 
 - หลักการและประโยชน์ของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 - บุคลิกภาพที่ดี และการแสดงออกในสังคม 

 วิธีการ อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

9) การพูดในที่สาธารณะ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการสื่อสารให้เกษตรกร ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

เกิดความเข้าใจและยอมรับทั้งแนวคิดและการปฏิบัติ  
 ขอบเขตวิชา 

 - หลักการพูดในที่ชุมชน 



๔ 

 

 - เทคนิคการพูดและการน าเสนอ 
วิธีการ อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

10) การแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ถูกต้องในการมอง 

และแก้ไขปัญหา รวมทั้งตัดสินใจอย่างเป็นระบบมีเหตุผล  
ขอบเขตวิชา 
 - แนวความคิด ความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบส าคัญที่ กับการแก้ปัญหาและ

ตัดสินใจ 
 - ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
 - แนวทางการจัดการปัญหา 
วิธีการ อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

11) การพัฒนาการปฏิบัติงานสู่ความส าเร็จ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ สามารถน าความรู้

ที่ได้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาตนเอง และการท างานที่เชื่อมโยงนโยบายของผู้บริหาร 
ยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทในการขับเคลื่อนการท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ขอบเขตวิชา 
 - การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง 
 - เรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น การคิด การวางแผนในการท างาน  
 - กระบวนการในการพัฒนาทักษะการท างาน 
 - นโยบายของผู้บริหาร ยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทในการขับเคลื่อนการท างาน 
วิธีการ อภิปราย กรณีศึกษา และซักถาม 

12) คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับข้าราชการ 
ขอบเขตวิชา 
 - ความหมาย และสาระส าคัญของคุณธรรมส าหรับราชการ 
 - แนวทางในการน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติราชการ

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
วิธีการ อภิปราย ฝึกปฏิบัติ และซักถาม 

4.  วิธีการฝึกอบรม 
 รูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) แบบถ่ายทอดสด ในเวลาราชการ โดยใช้

แอฟพลิเคชั่น หรือ เทคโนโลยีที่รองรับรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรแบบออนไลน์ 

5.  กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค รุ่นที ่40 จ านวน 179 คน  

6.  ก าหนดการฝึกอบรมและสถานที่ฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ์ 2564 รวม 5 วันท าการ โดยการ Live สด จากสถาบันเกษตราธิการ 

สู่ปลายทางที่ตั้งของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



๕ 

 

7.  งบประมาณในการฝึกอบรม 
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี ๒๕64 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรม 1 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา) ส่วนของสถาบันเกษตราธิการ  

8.  ผลผลิต  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ รุ่นที่ 40 จ านวน 179 คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตร 

9.  ผลลัพธ์ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑. สามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
๒. ได้เพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต 
๓. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ 

10.  การประเมินผล 
1. การวัดความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
2. การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามออนไลน์  

11.  การรับรองผลการผ่านการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. จะต้องเข้าฝึกอบรม ร้อยละ 100 ของการฝึกอบรมทั้งหมด (ทั้งนี้ หากขาดการอบรมจะต้อง

จัดท ารายงานส่งสถาบันเกษตราธิการเป็นรายวิชา) 
2. จะต้องส่งแบบสะท้อนการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
3. จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ

ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 40 (ในรูปแบบออนไลน์) 

12.  ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
นางกาญจนา  แดงรุ่งโรจน์  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
พ.อ.อ.ค านึง  ใจเพียร   หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
1. นายยุทธภูมิ  ประสมทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
2. นายศักดิ์ดา  กรธนิกกุล  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
3. นางสาวกชมล  นาคะสูนย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นางสาวฐิตาภัสร์  อิทธิเศวตพงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวพชรพร  กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. นายบรรดาศักดิ์  ขันทะสีมา  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. นายกฤตณ์พัทธ์  ฮาตแสนเมือง นายช่างอิเล็คทรอนิกส์ 
กลุ่มวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ต่อ 150, 131 โทรสาร 0 2579 1355 
 

-------------------------------------------------------- 


