
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570  
 ในรูปแบบ Online  

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  14 – 16 กรกฎาคม 2564 และ 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2564  

.............................................. 
หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่มุ่งเน้นการปรับสมดุลและ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) มีแนวทางในการยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มุ่งเน้นการพัฒนาประเทศไทยสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นอกจากนี้มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรภาครัฐว่าเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว โดยมีวัตถุประสงค์เป็นกรอบแนวทางให้บุคลากรภาครัฐใช้ในการพัฒนาตนเอง และให้หน่วยงาน
และผู้บริหารภาครัฐใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีกรอบความคิด (Mindset) และทักษะ 
(Skillsets) ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทประเทศในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมปฏิบัติงานในบริบทที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบสนองความคาดหวังและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและท างานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้ง เป็นแนวทางให้หน่วยงานสร้างสภาพแวดล้อม (Ecosystem) ที่เอ้ือให้บุคลากรภาครัฐเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังออกมาได้อย่างมีประสิทธิผล  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักต่อเป้าหมายสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ภาคการเกษตร และในฐานะเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐหน่วยงานหนึ่งที่เกี่ยวข้องเป้าหมายการเป็นครัว
ของโลก จึงมีภารกิจที่ท้าทายและขยายกว้างออกไปกว่าเดิม บุคลากรของกระทรวงฯ จะต้องเป็นผู้มีศักยภาพมี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป สามารปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้ 
ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้เคยจัดท าไว้เป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงฯ ระหว่างปี พ.ศ. 2560-2564 ก าลังจะสิ้นสุดลง และได้ขอความ
เห็นชอบขยายเวลาจากเดิมสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นสิ้นสุดการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) และแผนการปฏิรูปประเทศในระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2561-2565 (แผนระดับ 2) ซึ่งจะสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 ดังนั้น สถาบันเกษตราธิการ ในฐานะ
หน่วยงานหลักในด้านการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงฯ จึงเสนอให้มีการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีทิศทางที่ชัดเจน และมีกรอบแนวทางในการพัฒนาอย่างครอบคลุมตลอดห่วงโซ่
อาหาร 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สถาบันเกษตราธิการจึงก าหนดจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 ในรูปแบบ Online โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนบริบท วิเคราะห์สภาพ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมระดม 
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ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 
วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือทบทวนบริบท วิเคราะห์สภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  2. เพ่ือเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการจัดท าแผนปฏิบัติด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  3. เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
วิธีการ 
  อภิปราย แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น สรุปประเด็น น าเสนอและวิพากษ์ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรที่เก่ียวข้องจากหน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 40 คน 
 
ระยะเวลาและสถานที่ 
  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 14 – 16 กรกฎาคม 2564 
  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2564  
   
วิทยากร 
  วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน วิทยากรภาคเอกชน และวิทยากรภาครัฐ 
 
งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี 2564 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการบริหาร
จัดการด้านการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา) 
ส่วนของสถาบันเกษตราธิการ 
 
ผลผลิต 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 40 คน มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมากข้ึน 

2. มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  
ผลลัพธ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีทิศทางการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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การประเมินผล  
การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการ การบริหารโครงการ เนื้อหา วิธีการ วิทยากร สถานที่ ระยะเวลาการจัดประชุม โดยใช้แบบ
ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
  ที่ปรึกษาโครงการ 
  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 

เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
          เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สถาบันเกษตราธิการ  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โทร 0 2940 5629 ต่อ 121-123  
โทรสาร 0 2940 5931 
e-mail : moac.kstplan@gmail.com 

------------------------------------ 


