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วินัยข้าราชการพลเรือน

โดย กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม
กองการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การบรรยาย :

วินัย คือ
แบบแผนความประพฤติ 

หรือ
ข้อปฏิบัติ



2

3.  เพือ่ความผาสกุของประชาชน

4.  เพือ่สรา้งภาพพจนช่ื์อเสยีงที่ดีขององคก์าร

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัย

1.  เพือ่ใหง้านดาํเนินไปดว้ยดีมีประสทิธภิาพ

 2.  เพือ่ความเจรญิ  ความสงบ เรยีบรอ้ย 

ของประเทศชาติ

ผูบ้งัคบับญัชา

ผูร้่วมงาน

ประชาชน

ประเทศชาติ

ตาํแหน่ง หนา้ที่

ตนเอง
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- ตอ้งรกัษาช่ือเสยีงของตน รกัษาเกยีรตศิกัดิ์   

  ของตาํแหน่งหนา้ที่ของตนมิใหเ้สือ่มเสยี   (ม. 82 (10))

- ประพฤตชิัว่อย่างรา้ยแรง (ม. 85 (4))

วนิยัต่อตนเอง
1

แนวทางการพจิารณาเรื่อง “ ประพฤตชิัว่”

•    เสยีเกยีรตขิองตาํแหน่งหนา้ที่การงาน

•    สงัคมรงัเกยีจ

•    กระทาํโดยเจตนา
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วนิยัต่อผูร้ว่มงาน     

•  ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย  รกัษาความสามคัค ี  ช่วยเหลอืกนั 

   ในการปฏบิตัริาชการ (ม. 82 (7))

•  ตอ้งไม่กล ัน่แกลง้  กดข่ี  ข่มเหงกนั ในการปฏบิตัริาชการ

   (ม. 83 (7))

•  ตอ้งไม่กระทาํการลว่งละเมิด / คกุคามทางเพศ ตามที่

   กาํหนดในกฎ ก.พ.  (ม. 83 (8))

2

วนิยัต่อประชาชน

ตอ้นรบั

ใหค้วามสะดวก

ใหค้วามเป็นธรรม

ใหก้ารสงเคราะห์

ประชาชน

ผูต้ดิต่อราชการ

เกี่ยวกบัหนา้ที่ของตน

  ตอ้งไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ีหรอืข่มเหงประชาชนผูต้ดิต่อราชการ

ม. 82 (8)

ม. 83 (9)

ดูหม่ิน  เหยยีดหยาม  กดข่ี ข่มเหงหรอืทาํรา้ยประชาชนผูต้ดิต่อ

ราชการอย่างรา้ยแรง 

ม.85 (5)   วนิยัอย่างรา้ยแรง  

3
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วนิยัต่อตาํแหน่งหนา้ที่ราชการ

4

1. มีหนา้ที่ราชการ

2. ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่

- โดยมิชอบเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหาย                        

อย่างรา้ยแรงแกผู่ห้น่ึงผูใ้ด 

- หรอืโดยทจุรติ ( เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่                 

ไดป้ระโยชนท์ี่มิควรได ้)

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ มาตรา 85(1)
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หนา้ที่ราชการ  พจิารณาจาก

1.  กฎหมายหรอืระเบยีบ

2.  มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

3.  คาํส ัง่หรอืการมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชา

4.  พฤตนิยั

 ไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการ
หาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสียความเท่ียงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตน มาตรา 83(5)

 ไม่อาศัย  หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  หาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน มาตรา 83 (3)
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อุทศิเวลาของ
ตนให้แก่ทาง
ราชการ 

ละทิง้หน้าที่
ราชการ 

ทอดทิง้หน้าที่
ราชการ

ตอ้งอทุศิเวลาท ัง้หมดใหแ้กร่าชการตามที่ทางราชการตอ้งการ  

รวมถงึเวลานอกเหนือจากการปฏบิตัริาชการตามปกตดิว้ย

ไม่อยู่ปฏบิตัริาชการ ไดแ้ก ่การไม่มา 

หรอืมาแลว้ ไม่อยู่ปฏบิตัริาชการ

มาอยู่ในสถานที่ราชการแต่ไม่สนใจ ไม่ปฏบิตังิาน ปลอ่ย

งานคัง่คา้ง

วนิยัรา้ยแรง

1.ละทิง้/ทอดทิง้ โดยไม่มีเหตุสมควร

เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง มาตรา 85(2)

2.ละทิง้หน้าที่ราชการตดิต่อในคราวเดยีวกัน    

 เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร มาตรา 85(3)
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- ปฏบัิตหิน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม มาตรา 82(1) 

- ข้าราชการต้องปฏบัิตริาชการให้เป็นไปตาม
 -  กฎหมาย
  -  กฎ  ระเบียบของทางราชการ
  -  มตคิณะรัฐมนตรี
 -  นโยบายของทางราชการ
  -  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
มาตรา 82(2)

-ตัง้ใจปฏบัิตหิน้าที่ให้เกดิผลดี / ความก้าวหน้าแก่ราชการ  
 ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ มาตรา 82(3) 

- ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  มาตรา 83(4) 

 - รักษาความลับของทางราชการ มาตรา 82(6)  

- วางตนเป็นกลางทางการเมือง มาตรา 82(9) 

-ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนใด
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลงึกันนัน้ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท มาตรา 83(6)
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วนิยัต่อผูบ้งัคบับญัชา5

    การปฏบิตัติามคาํส ัง่ผูบ้งัคบับญัชา

ข้อยกเว้น

 (1) ถา้เหน็ว่าจะทาํใหเ้สยีหาย

 (2) ไม่รกัษาประโยชน์ของราชการ

 ขอใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนคาํส ัง่เป็นหนงัสอืได ้

1.มคีาํส่ัง
ผู้บังคบับัญชา

2.เป็นผู้บังคบับัญชาตาม
กฎหมาย

3.ส่ังในหน้าทีร่าชการ
4.เป็นคาํส่ังทีช่อบด้วย

กฎหมาย

5.เจตนา

มาตรา 82(4)
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การรายงานเทจ็

1. มีการรายงาน

เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง2.

เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

     เจตนา

3.

4.

มาตรา 83(1)

ไม่กระทาํการข้าม
ผู้บังคับบัญชา

เป็นผูบ้งัคบับญัชา

ตามกฎหมาย

เป็นการปฏบิตัิ
ราชการ

เป็นการขา้ม
ผูบ้งัคบับญัชา 
เหนือตน

มาตรา 83 (2)
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วนิยัต่อประเทศชาติ

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุด้วยความบริสทุธ์ิใจ

6

โทษทางวนิยั

1.   โทษสาํหรบัความผิดอย่างไม่รา้ยแรง

•   ภาคทณัฑ์

•   ตดัเงนิเดือน

•   ลดเงนิเดือน

2.   โทษสาํหรบัความผิดอย่างรา้ยแรง

•   ปลดออก

•   ไลอ่อก
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ขอ้ควรคาํนึง

•  ความผิดวนิยัไม่มีอายคุวาม  

•  การลงโทษตอ้งดาํเนินกระบวนการตามกฎหมาย

•  ผูส้ ัง่ลงโทษตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่มีอาํนาจลงโทษได้

•  สภาพการเป็นขา้ราชการ

-     ขณะกระทาํผิด

-     ขณะลงโทษ 

   กจิกรรม “กรณีศึกษา”   กจิกรรม “กรณีศึกษา”
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                             หมอเป้งเป็นนายสตัวแพทยช์าํนาญการทีส่าํนักงานแหง่หน่ึงในจงัหวดั
                                สุพรรณบุร ีมพีฤตกิรรมชอบดื่มสุรา ในวนัที่ 16 ธนัวาคม 2562 หมอเป้ง
                                ได้ชักชวนนายฉลามและนายทิวเขาเพื่อนข้าราชการในกลุ่มงาน
                                เดียวกันไปดื่มสุราที่ร้านอาหารภายนอกสํานักงานในช่วงเวลาพกั
                                กลางวนั จนกระทัง่เวลาบ่ายโมงทัง้สามคนจึงกลบัเข้ามาทํางานที่
สํานักงาน โดยหมอเป้งมกีลิน่สุราตดิตวั อกีทัง้พูดจาส่งเสยีงดงัโวยวายจนเพื่อนร่วมงานและ
ประชาชนทีม่าตดิต่อดว้ยรูส้กึรําคาญ นางสาวทานตะวนัซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาจงึสัง่ใหห้มอเป้ง
ไปตรวจเชค็สต๊อกวคัซนีโดยใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัน้ีและรายงานนางสาวทานตะวนัทราบดว้ย 
ขณะเชค็วคัซนีอยู่หมอเป้งนึกไดว้า่ซือ้ลอตเตอรีเ่ลขเดด็ไวห้ลายใบจงึหยบิขึน้มาตรวจผลสลากด ู
ปรากฏว่าไม่ถูกรางวลัเลยสกัใบเกิดความท้อแท้ สิ้นหวงั ไม่มกีําลงัใจทํางาน จงึเดนิออกจาก
สาํนกังานไปทาํใจทีบ่า้นพกัทัง้ทีย่งัเชค็สต๊อกไมเ่สรจ็และยงัไมถ่งึเวลาเลกิงาน

        ทา่นเหน็วา่ หมอเป้ง นายฉลามและนายทวิเขา กระทาํความผดิทางวนิยัหรอืไม ่อยา่งไร

      ณ สาํนกังานแหง่หน่ึงในจงัหวดัระยอง นางสาวพะยนูขา้ราชการ
สาวสวยประจาํสาํนกังานไดข้ออนุญาตใชร้ถยนตร์าชการเพือ่เดนิทาง
ไปประชุมนอกสาํนกังานกบันายโลมาซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชา เมือ่ประชุม
เสรจ็เวลา 11.30 น. ทีป่ระชุมไดม้กีารจดัเลีย้งอาหารกลางวนั แต่
นายโลมาและนางสาวพะยนูไมอ่ยูท่านอาหารกลางวนัทีท่ีป่ระชุมจดัเลีย้ง
แต่ไดเ้ดนิทางกลบัทนัทโีดยตัง้ใจทีจ่ะแวะรบัประทานอาหารในรา้นทีม่ ี
ชือ่เสยีงบนโลกออนไลน์ซึง่เป็นทางผา่น และกลบัเขา้มาทาํงานทีส่าํนกังานในตอนบา่ย  
       ต่อมาเวลาประมาณบ่ายสองโมงนางสาวพะยนูนํางานไปเสนอนายโลมาในหอ้งทาํงาน โดย
นายโลมาไดพู้ดจาหยอกลอ้นางสาวพะยูนทีส่่อไปในทางคุกคามทางเพศและใชส้ายตาลวนลาม 
ทําใหน้างสาวพะยูนรูส้กึไม่สบายใจจงึโทรศพัท์ไปปรกึษานายปไูทยผูเ้ป็นสาม ีซึ่งเป็นพนักงาน
บรษิทัเอกชนแหง่หน่ึง นายปไูทยจงึเดนิทางมาพบนายโลมาทีส่าํนกังานในทนัทแีละไดโ้ตเ้ถยีงกนั
ด้วยถ้อยคําหยาบคาย นายปูไทยได้ผลักอกนายโลมา 1 ครัง้ หลังจากนัน้มีเพื่อนร่วมงาน
นางสาวพะยนูหลายคนมาชว่ยกนัแยกทัง้คูอ่อกจากกนั 
     ทา่นเหน็วา่ นายโลมา นางสาวพะยนู และนายปไูทย กระทาํความผดิทางวนิยัหรอืไม ่อยา่งไร
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    นายแมสซีเ่ป็นขา้ราชการมหีน้าทีจ่ดัทาํเอกสารสญัญาซือ้ขาย
อะไหลเ่ครือ่งคอมพวิเตอรม์ลูคา่ 20,000 บาท ไดน้ดันายชปัปุยส์
ผูแ้ทนบรษิทัโกฮัง่ อะไหล ่จาํกดั มารบัสญัญาในวนัที ่15 ธ.ค. 62 
นายเมสซีจ่งึเตรยีมเอกสารสญัญาวางไวท้ีโ่ต๊ะรบัแขกภายใน
สาํนกังานเน่ืองจากโต๊ะทาํงานของนายเมสซีร่กมากไมม่ทีีว่าง
เอกสาร หลงัจากนายแมสซี่วางเอกสารไดไ้ม่นาน นายโรนัลโดซึ่งเป็นเพื่อนร่วมงานของ
นายแมสซี่ทีเ่คยมเีรื่องทะเลาะบาดหมางกนัมาก่อน ไดแ้กลง้หยบิสญัญาดงักล่าวไปวางไว้
ที่หลงัตู้เก็บเอกสาร ทําให้นายชปัปุยส์ไม่ได้รบัสญัญากลบัไปตามที่ได้นัดหมายกนัไว ้
ในตอนบ่ายนางซาร่าพนักงานราชการซึ่งเห็นเหตุการณ์โดยตลอดได้ไปบอกนายแมสซี่ว่า
นายโลนัลโดเป็นผู้กระทํา เมื่อนายแมสซี่รู้เรื่องจึงโมโหและเดินเข้าไปกระชากคอเสื้อ
นายโรนลัโดและต่อยเขา้ไปทีใ่บหน้าของนายโรนลัโด นายโรนลัโดตกใจมากไดว้ิง่หนีออกไป
    วนัต่อมานายเจผูจ้ดัการบรษิทัโกฮัง่ อะไหล่ จํากดั ไดโ้ทรมาต่อว่านายซดีาน ซึ่งเป็น
ผูบ้งัคบับญัชานายแมสซีว่า่ “สัง่สอนลกูน้องประสาอะไร ไมม่คีวามรบัผดิชอบ”นายซดีาน
เกดิโมโหจงึสวนกลบัไปวา่ “ลกูน้องก ูกดูแูลได ้ไมต่อ้งเสอืก...”
    ทา่นเหน็วา่นายแมสซี ่นายโรนลัโด นางซารา่ และนายซดีาน ผดิวนิยัหรอืไม ่อยา่งไร

                                    นางสาวนิราสาวเชยีงใหม่ไดแ้ต่งงานกบันายชชัวรีแ์ละมลีูกดว้ยกนั 2 คน คอื
                                        เด็กชายปุ๊  และเด็กหญิงปุ๋ ย เน่ืองจากนางสาวนิราเพิ่งสอบบรรจุเข้ารบัราชการ 
                                          ได้ไม่นาน ต้องเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรขา้ราชการใหม่ ทําให้นางสาวนิรา
                                    ได้เจอกับนายตุ้มจิว๋ หนุ่มลูกครึ่งไทย-เกาหลี เพื่อนข้าราชการที่เข้าร ับ
                                    การอบรมรุ่นเดยีวกนั ด้วยความหล่อขาวตีส๋ไตล์เกาหลี ทําให้นางสาวนิรา
                                    ตกหลุมรกันายตุม้จิว๋ในทนัทจีงึพยายามเขา้ไปทาํความรูจ้กักบันายตุม้จิว๋โดย
นางสาวนิราไดปิ้ดบงัเรื่องทีต่นมคีรอบครวัไมใ่หน้ายตุม้จิว๋ทราบ จนทัง้คู่เกดิความสนิทสนมคุน้เคยกระทัง่
คนืสุดทา้ยของการอบรมทัง้คู่ไดช้วนกนัไปเทีย่ว ณ สถานบนัเทงิแห่งหน่ึง และไดจ้บคํ่าคนือนัแสนหวาน
ดว้ยการมคีวามสมัพนัธล์กึซึง้กนั และหลงัจากจบการอบรมทัง้คูก่ย็งัคบหากนัฉนัชูส้าวเรือ่ยมา 
       ต่อมานายชชัวรีส์งัเกตเหน็วา่นางสาวนิรามพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไป เช่น ไปคา้งคนืต่างจงัหวดับ่อยโดย
อา้งวา่เดนิทางไปราชการ ชอบแยกตวัออกไปคุยโทรศพัทค์นเดยีว และคุยแชททางโทรศพัทโ์ดยอา้งวา่เป็น
เรื่องงาน นายชชัวรีจ์งึแอบดูขอ้มลูในโทรศพัทข์องนางสาวนิราจงึพบประวตักิารแชทระหว่างนางสาวนิรา
กบันายตุม้จิว๋ ในเชงิชูส้าวรวมถงึมภีาพถ่ายทีถ่่ายคูก่นัในทีต่่างๆ ทาํใหน้ายชชัวรีแ์ละนางสาวนิราเกดิมปีาก
เสยีงทะเลาะกนัอย่างรุนแรง นางสาวนิราจงึขอหย่ากบันายชชัวรีแ์ละตดัสนิใจทิง้ครอบครวัเพือ่ไปคบหากบั
นายตุม้จิว๋ โดยไมท่ราบวา่นายตุม้จิว๋มนีางสาวอรุณาเป็นคู่หมัน้อยู่แลว้ เมือ่นายตุม้จิว๋ทราบว่านางสาวนิรา
เคยมสีามมีาแลว้จงึขอตดัความสมัพนัธก์บันางสาวนิรา และหลงัจากทราบความจรงินางสาวอรุณากไ็ดข้อ
ถอนหมัน้กบันายตุม้จิว๋ ทา่นเหน็วา่ นางสาวนิรา และนายตุม้จิว๋กระทาํผดิวนิยัหรอืไมอ่ยา่งไร
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                                      นายเจมส ์นายแบรี ่นายโป๊ป และนายบอยทํางานอยู่สํานักงาน
                                    แห่งหน่ึงในจงัหวดัพงังา มหีน้าที่ออกตรวจตราการกระทํา
                                    ความผิดของเรือประมง ทัง้ 4 คน ได้ร่วมกันขออนุญาต 
                                    ผอ.เคนเพื่อออกปฏบิตัหิน้าทีบ่รเิวณชายฝ ัง่อนัดามนัในวนัที ่  
                                    23-24 ธนัวาคม 2562 เมื่อถึงวนัเดินทางภรรยานายเจมส์
ป่วย นายเจมสจ์งึไม่ออกไปปฏบิตังิานดว้ยแต่ไปดูแลภรรยาที่ป่วย ส่วนนายแบรีน่อนตื่น
สายไปไม่ทนัขึ้นเรอืตรวจการณ์จงึอยู่กบับ้านไม่เขา้สํานักงาน มเีพยีงนายโป๊ปและนายบอย  
2 คนทีอ่อกไปตรวจการณ์ ระหว่างตรวจการณ์ไดพ้บเรอืประมงกระทําผดิกฎหมายจงึเขา้
ตรวจจบัไต้ก๋งเรอืจงึแอบยื่นเงนิใหน้ายโป๊ปกบันายบอยคนละ 5,000 บาท มนีายโป๊ปรบั
เพยีงคนเดยีวสว่นนายบอยไมย่อมรบัเงนิ แต่ทัง้ 2 คนกย็อมปล่อยเรอืไปโดยไมด่าํเนินการ
ตามกฎหมาย และเมื่อทัง้ 2 คน กลบัจากออกตรวจการณ์แลว้ ทัง้นายเจมส ์นายโป๊ป และ
นายบอย เขา้สาํนกังานทําเรื่องเบกิค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ สว่นนายแบรีเ่สนอ
ใบลาปว่ย 2 วนั 
      ทา่นเหน็วา่ นายเจมส ์นายแบรี ่นายโป๊ป และนายบอย กระทาํผดิวนิยัหรอืไมอ่ยา่งไร

กลุม่วนิยัและเสรมิสรา้งระบบคณุธรรม

กองการเจา้หนา้ที่ 

สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

โทร.(02) 281-1132



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

Acer2350
Stamp



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๗๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย 

และปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอื่น 

ซ่ึงอาจเปนคําชมเชย  เคร่ืองเชดิชูเกียรติ  หรือรางวัลดวยก็ได 

มาตรา ๗๕ การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๗๖ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชา

เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง  และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งใหนําไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติราชการดวย 

มาตรา ๗๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพเิศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบาํเหนจ็บาํนาญ

หรือใหไดรับสิทธิประโยชนอื่นตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๕ 

การรักษาจรรยาขาราชการ 
 

 

มาตรา ๗๘ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว

โดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี  มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ  โดยเฉพาะในเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

(๑) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 

(๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

(๓) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

(๔) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

Acer2350
Stamp



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสวนราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของงาน

ในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง  ใหจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น

ของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

มาตรา ๗๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชเปน

ความผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน  นําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ังเลื่อนเงินเดือน  หรือส่ังให

ขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา 

หมวด  ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

 

มาตรา ๘๐ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่

บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว

ในหมวดนี้แลว  ตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ดวย 

มาตรา ๘๑ ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา ๘๒ ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และเที่ยงธรรม 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย   กฎ  ระเบียบของทางราชการ  มติของ

คณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐบาล  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความต้ังใจ  

อุตสาหะ  เอาใจใส  และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๔) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหาย

แกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น  และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ

ตามคําส่ังเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 

(๗) ตองสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(๘) ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแกประชาชน 

ผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่น 

ที่เกี่ยวของกับประชาชน  กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมือง 

ของขาราชการดวย 

(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิให

เส่ือมเสีย 

(๑๑) กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๘๓ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง    

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว 

(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 

(๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม  

หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

(๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง   กดข่ี  หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

(๙) ตองไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(๑๐) ไมกระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๘๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา  ๘๑  และ

มาตรา  ๘๒  หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  ๘๓  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๘๕ การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

แกผูหนึ่งผูใด  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร  

หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  ขมเหง  หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 

(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๒  หรือฝาฝน

ขอหามตามมาตรา  ๘๓  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  

และมาตรา  ๘๒  (๑๑)  หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  ๘๓  (๑๐)  ที่มีกฎ  ก.พ.  กําหนดใหเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

มาตรา ๘๖ กฎ  ก.พ.  ตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  มาตรา  ๘๒  (๑๑)  มาตรา  ๘๓  (๘)   

และ  (๑๐)  และมาตรา  ๘๕  (๘)  ใหใชสําหรับการกระทําที่เกิดข้ึนภายหลังจากที่กฎ  ก.พ.  ดังกลาว 

ใชบังคับ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  

และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต

มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ

ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่

ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 




