
โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง รุ่นที่ 82 

ปีงบประมาณ 2561 
---------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยังคงมีความต่อเนื่อง จาก
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยยึดกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยั่งยืน  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ ด้วยการสร้าง  “ความเข้มแข็งจากภายใน ” ขับเคลื่อนตามแนวคิด  
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” ให้ความส าคัญกับการก า หนดทิศทางการพัฒนา  ที่มุ่ง
สู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความม่ันคงและยั่งยืน  
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

การพัฒนาผู้น าในภาคราชการ  เพ่ือให้เป็นกลไกหลักส าคัญท่ีจะน าการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  เพ่ือการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความทันส มัยก้าวสู่สากล 
มีขีดความสามารถในการ ก้าวสู่การแข่งขันในระดับเวทีโลก โดยการปรับโครงสร้างภาคราชการ แนวทางการ
ท างาน และวัฒนธรรมของการท างานแบบเก่า  ซึ่งมีข้อจ ากัดปรับเปลี่ยนได้ยาก ไปสู่การท างาน ของข้าราชการ 
ยุคใหม ่ที่ต้องมีความยืดหยุ่นคลอ่งตัวกว่า มีการพิจารณาสิ่งต่างๆ  ด้วยความลึกซ้ึงในหลากหลายมิติ มีการท างาน  
ในลักษณะเชิงรุก โดยการพัฒนาผู้น าภาคราชการให้มีความพร้อมส าหรับการก้าวขึ้นสู่ผู้บริหารระดับสูง  มีภาวะ
ผู้น า เข้าใจบทบาทตนเอง สามารถสร้างกระบวนทัศน์ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมสร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรมใหม่ให้แก่องค์กรและบุคลากรในองค์กรได้ ตลอดจน
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อเป็นกลไกพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการผลักดันร ะบบบริหารราชการ
ราชการให้ยั่งยืน และมีเสถียรภาพต่อไป  และตามพระราชบัญญัติร ะเบียบข้าราชกา รพลเรือน พ .ศ.2551 
หมวด 4 ที่ต้องพัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 72 
ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือ นสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ  

สถาบันเกษตราธิการได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ระดับกลาง ” อย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้มีภา วะผู้น าที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในดา้นการบริหารอย่างถูกต้อง เหมาะสม ส าหรับการก้าวสู่ผู้บริหารในระดับนโยบาย  สามารถขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ สร้างหรือน าการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน  ยกระดับองค์การใ ห้มีขีดสมรรถนะ
ด้านการจัดการสูง เพ่ือให้การบริห ารราชการมีค วามยืดหยุ่นมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความสามารถ ในการน าประเทศให้ก้าวสู่การแข่งขันระดับสากล ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการด าเนินการ
ฝึกอบรมดังกล่าว สถาบันเกษตราธิการ พิจารณาแล้วเห็นควรจ้างหน่วยงานจัดฝึกอบรม ที่มีศักยภาพมีบุคลากร
ผู้ทรงวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความพร้อมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ร่วมเป็น
หน่วยงานในการฝึกอบรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม  
เพ่ือให้นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับกลาง  

2.1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาแนวคิดและวิสัยทัศน์ที่จะสามารถเป็นผู้น าบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และบริหารงานได้อย่างมืออาชีพ 

2.2 เพ่ิมพูนทักษะในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาประสิทธิภาพของทีมงานและองค์การได้ 



 ๒ 
2.3 เข้าใจกระบวนการสร้างเครือข่าย (Network) และระบบพันธมิ ตร (Partner) เพ่ือเพ่ิมพลังการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.4 มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
2.5 สามารถถ่ายทอดนโยบายจากระดับสูงไปสู่ระดับปฏิบัติในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

3. คุณสมบตัิของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.1 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือ  
3.2 ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือข้าราชการผู้ม ี

ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม) 
3.3 พนักงานรัฐวิสาหกิจที่ด ารงต าแหน่งระดับ 7 หรือเทียบเท่า 

ทั้งนี้นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม 
ทั้งนี้ ผู้มีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรก าหนดต้องไม่เคยผ่านหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร

และสหกรณ์ ระดับกลาง  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มาก่อน และสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
ตลอดท้ังหลักสูตร 

4. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 120 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการฝึกอบรม   
ระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2560 (จ านวน 27 วัน) 

6. ที่ปรึกษาโครงการ  
ที่ปรึกษาโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสถาบันเกษตราธิการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
6.1 นายระพีภัทร์  จันทรศรีวงศ์  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
6.2 นางสาวนฤมล  สงวนวงศ ์ ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันเกษตราธิการ ดังนี้  

7.1 นางวลีพร  นนทิการ  หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 
7.2 พ.อ.อ.ค านึง  ใจเพียร  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7.3 นายยุทธภูมิ  ประสมทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
7.4 นางสาวปรียาภรณ์ จันทรโชต ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7.5 นางสาวพชรพร  กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8. ผู้ร่วมด าเนินโครงการ สถาบันเกษตราธิการร่วมกับหน่วยงานจัดฝึกอบรมที่ได้รับการคัดเลือก 

9. วิธีการฝึกอบรม 

ประกอบด้วย การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม การบรรยาย การอภิปราย การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
กรณีศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ การศึกษาดูงานในกรุงเทพฯ ปริมณฑล 
หรือส่วนภูมิภาค  และการปัจฉิมนิเทศ โดยมีรายละเอียดขอบเขตและลักษณะของกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ออกเป็น 4 ช่วง ประกอบด้วย 
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9.1 ช่วงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม (ระยะเวลา ๓ วัน) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหาหลักสูตร รวมทั้งแนวทางการ
ฝึกอบรมให้ผู้เข้ารั บการฝึกอบรม ตลอดจนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสท าความรู้จักและสร้าง
ความคุ้นเคย ซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1.1) ชี้แจงวัตถุประสงค์และเนื้อหารายละเอียดโครงการรวมทั้งข้อก าหนดในการปฏิบัติ
ระหว่างการฝึกอบรม รวมทั้งการวัดความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test) 

1.2) ท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้างความคุ้นเคยและพัฒนาการท างานเป็นทีม 
1.3) บริหารร่างกายตอนเช้า/ หรือท ากิจกรรมที่เสริมสร้างความแข็งแรงของร่างกาย 
1.4) จัดงานหรือกิจกรรม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๑ ครั้ง 
1.5) การประเมินผลในช่วงการปฐมนิเทศ 

9.2 ช่วงบรรยาย/ เนื้อหา/ ฝึกปฏิบัติแผนกลยุทธ์ (ระยะเวลา 21 วัน) 

ใช้วิธีการบรรยาย การอภิปราย กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ระหว่าง
วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันเอง  ทั้งในลักษณะกิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมเดี่ยว โดยประกอบด้วย
เนื้อหาวิชาตามสมรรถนะและความสามารถทางการบริหารที่ส านักงาน ก .พ. ก าหนด และเนื้อหาวิชาที่นัก
บริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จ าเป็นต้องรู้ โดยเน้นหลักของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

การฝึกปฏิบัติ 
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษา ฝึ กฝน และพัฒนา ทั้งความรู้ ทักษะใน

ด้านความคิด การวินิจฉัย การวิเคราะห์ การเขียน การพูด และการแสดงออกท่ีเหมาะสมตลอดระยะเวลาของ
การฝึกอบรม  

9.3 ช่วงกิจกรรมการศึกษาดูงานในส่วนภูมิภาค (ระยะเวลา 3 วัน)  

การศึกษาดูงานในส่วนภูมิภาค มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสริมสร้ างความรู้และประสบการณ์แก่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากองค์กรที่ประสบความส าเร็จและเป็นที่ยอมรับในด้านการพัฒนาการเกษตรในมิติ
ต่างๆ เช่น การบริหารจัดการองค์กร การบริการการพัฒนาการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 
การพัฒนาตลาดเชื่อมโยงสู่ผู้บริโภคภายในและต่างประเท ศ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โครงการ
พระราชด าริ การพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มและเครือข่ายเกษตรกร เช่น ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ ซึ่งจะสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาการบริหาร การจัดการและการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลได้มากยิ่งขึ้นต่อไป 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับสถาบันเกษตราธิการ ในการก าหนดสถานที่ดูงาน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะเป็นผู้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

- ส ารวจเส้นทางในการศึกษาดูงาน  
- ติดต่อประสานงานและท าหนังสือถึงสถานที่ดูงาน  
- ประสานงานกับสถานที่พัก โดยเลือกโรงแรมที่เหมาะสมในจังหวัดนั้นๆ  
- ประสานงานกับร้านอาหาร โดยเลือกร้านอาหารและรายการอาหารที่เหมาะสมและ

ปลอดภัยกับคณะผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ประสานงานจัดพาหนะส าหรับการเดินทางศึกษาดูงานที่เหมาะสม สะดวก และปลอดภัย  
- จัดท าแผนที่ประกอบการเดินทางทุกสถานที ่
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9.4 ช่วงปัจฉิมนิเทศและน าเสนอผลงาน (ระยะเวลา ๑ วัน) 

ใช้วิธีการน าเสนอผลงาน โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าเสนอแผนกลยุทธ์และโครงการการ
พัฒนาจังหวัดที่เกิดจากการบูรณา การความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม การสรุปและทบทวนเนื้อหาหลักสูตร 
และการสะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกของผู้เข้ารับการอบรมต่อโครงการในด้านต่างๆ เช่น สิ่งที่ได้เรียนรู้
และจะสามารถน าไปปฏิบัติได้ และการประเมินผล การบริหารจัดการโครงการ รวมทั้งการวัดความรู้หลังกา ร
ฝึกอบรม (Post Test) เพ่ือวัดประสิทธิผลจากการอบรม 

๑0. สถานที่ฝึกอบรม 

๑0.๑ ช่วงปฐมนิเทศ  โรงแรมพาวีเลี่ยน ริมแคว รีสอร์ท ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง 
                                          จังหวัดกาญจนบุรี 

๑0.๒ ช่วงการบรรยาย โรงแรมมารวย การ์เด้น แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร  
                                          กรุงเทพมหานคร 
                                          โรงแรมรามา การ์เด้นส์ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
                                          (ฝึกปฏิบัติการร่วมโต๊ะรับประทานอาหารแบบสากล) 

๑0.๓ ช่วงศึกษาดูงาน สถานที่ศึกษาดูงานในจังหวัดสระบุรีและลพบุรี 
1) วาสนา ฟาร์ม อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
2) บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี
3) องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)  

              อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
4) โครงการพัฒนาลุ่มน้ าป่าสักอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ต าบลหนองบัว  

              อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
5) โรงแรมศุภาลัยป่าสัก รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                                   
  (ที่พักช่วงการศึกษาดูงาน) 

11. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดฝึกอบรม คนละ 40,000 บาท ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 120 คน             

เป็นเงินทั้งสิ้น 4,800,000 บาท (สี่ล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ***หากในหลักสูตรก าหนดเส้นทางในการศึกษาดูงานที่ต้องเดินทางโดยสารเครื่องบิน  

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกค่าเครื่องบินจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑2. การประเมินผลการฝึกอบรม 
มีวิธีการประเมินผลโดยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 

๑2.๑ ท าแบบทดสอบความรู้ ก่อนแ ละหลังการฝึกอบรม รวมทั้งการมอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่ม 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 

๑2.๒ ให้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นในด้านต่างๆ ในทุกช่วงการฝึกอบรม เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตร วิทยากรและความพึงพอใจในการด าเนินงานฝึกอบรม  

โดยมีวิธีการในแต่ละช่วงดังนี้ 
๑) ช่วงปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม ให้ประเมินผลในด้าน :- 

- ผลสัมฤทธิ์เครือข่าย การรู้จัก ความคุ้นเคย  
- คุณภาพของวิทยากร เพ่ือแสดงให้ เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ

เหมาะสมของวิทยากรแต่ละหัวข้อวิชาและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
- การบริหารและการจัดการโครงการของผู้ด าเนินการโครงการ  
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๒) ช่วงการบรรยาย ให้ประเมินผลในด้าน :- 

- ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชา 
- คุณภาพของวิทยากร เพ่ือแสดงให้ เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ

เหมาะสมของวิทยากรแต่ละหัวข้อวิชาและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
- การบริหารและการจัดการโครงการของผู้ด าเนินการโครงการ  

๓) ช่วงการศึกษาดูงาน ให้ประเมินในด้าน :- 
- ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ประโยชน์ที่สามารถน าไปปรับใช้ในงาน และทัศนคติของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมที่มีต่อสถานที่ศึกษาดูงานทุกท่ี 
- การบริหารและการจัดการโครงการของผู้ด าเนินการโครงการ 

4) ข่วงหลังหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ให้ประเมินผลในด้าน :- 
- การบริหารและการจัดการโครงการของผู้ด าเนินการโครงการในภาพรวมของหลักสูตร โดย

วัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อโครงการ ในด้านต่างๆ ในภาพรวม เช่น ความเหมาะสมของ
หลักสูตรที่มีเนื้อหาทันต่อการเปลี่ยนแปลง ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม ขนาด
และรูปแบบการจัดห้องฝึกอบรม การบริหารจัดการ การอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น อาหาร อาหารว่าง 
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

- ภาวะผู้น าของผู้เข้ ารับการฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแล้ว 3 เดือน โดยการใช้
แบบสอบถามปิดผนึกส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ถึงผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ประเมิน เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑3. การรับรองผลการฝึกอบรม 

๑3.๑ จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับกลาง และมีสิทธิประดับเข็มวิทยฐานะเกษตราภิบาล 

๑3 .๒ จะต้องมีเวลาในการเข้าฝึกอบรมอย่าง สม่ าเสมอ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
ของระยะเวลาการฝึกอบรมท้ังหมด  

๑3.๓ จะต้องส่งผลการจัดท ารายงานแผนกลยุทธ์ขององค์กรและโครงการการพัฒนาการเกษตร  
ตามแผนกลยุทธ์ภายในก าหนดเวลาที่สถาบันเกษตราธิการก าหนดไว้ 
๑4. ผลผลิต 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
๑5. ผลลัพธ์ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
15.๑ มีความสามารถในการพัฒนาหน่วยงานให้มีแผนงาน และวิธีการด าเนินงานที่ชัดเจนเพื่อมุ่งสู่

ผลสัมฤทธิ์ขององค์การ 
15.๒ สามารถบูรณาการการท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15.๓ สามารถสร้างเครือข่าย (Network) และพันธมิตร (Partner) กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน

และภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้อย่างกว้างขวาง  
15.๔ ได้แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์ ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นแนวทางการน าไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
15.๕ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการก้าวสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูงขึ้นทั้งใน ด้านความคิด  

การกระท า ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
15.๖ สามารถถ่ายทอดนโยบายของรัฐไปสู่หน่วยปฏิบัติ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในทิศทางการ

ด าเนินงานร่วมกันได ้เพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการด าเนินงานร่วมกันได้ 
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************************************ 


