
ล ำดับท่ี หัวข้อรำยวิชำ
ระยะเวลำ

(ชม.)

1 การปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม
2 การปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม
3 การปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม
4 การปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม

หมวดท่ี 1 (24 ช่ัวโมง)
พิธีเปิดการฝึกอบรม
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของนักบริหารในศตวรรษท่ี 21 3
การสร้างธรรมาภิบาลและการแก้ปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน ของนักบริหารท่ีดี 3

บริบทเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองโลก 3

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ประเทศไทยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามแนวคิดประเทศไทย 4.0 3

กฎหมายปกครองกับการบริหารภาครัฐ 3

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภาคการเกษตร 3

จริยธรรมกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3

การสร้างอุดมการณ์การท างานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสู่ความส าเร็จ 3

9
การศึกษาดูงานในต่างประเทศ : เป็นการศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบการบริหารจัดการองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices)

10
การศึกษาดูงานในต่างประเทศ : เป็นการศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบการบริหารจัดการองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices)

11
การศึกษาดูงานในต่างประเทศ : เป็นการศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบการบริหารจัดการองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices)

12
การศึกษาดูงานในต่างประเทศ : เป็นการศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบการบริหารจัดการองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices)

13
การศึกษาดูงานในต่างประเทศ : เป็นการศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบการบริหารจัดการองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices)
หมวดท่ี 2 (24 ช่ัวโมง)

การสร้างวิสัยทัศน์ท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงและแรงบันดาลใจ 3

การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม 3

การบริหารการเมืองท้ังภายในและภายนอกองค์กร 3

การสร้างการมีส่วนร่วมและการบริหารความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3

18 พบอาจารย์ท่ีปรึกษา (IS/GP) คร้ังท่ี 1 6

หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) รุ่นท่ี 4

ระหว่ำงเดือนเมษำยน - มิถุนำยน 2564

รวมระยะเวลำกำรฝึกอบรม จ ำนวน 43 วัน (266 ช่ัวโมง)
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"กำรอบรมเป็นรูปแบบกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ (Online Learning) ตลอดท้ังหลักสูตร (100%)"
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17

การประยุกต์ใช้ design thinking ผ่านส่ือ Social Media

16

เทคนิคการน าเสนอส าหรับผู้บริหาร



ล ำดับท่ี หัวข้อรำยวิชำ
ระยะเวลำ

(ชม.)

หมวดท่ี 3 (30 ช่ัวโมง)

การแปลงวิกฤตสู่โอกาสและความส าเร็จ 3

การขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบายแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 3

การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาของผู้บริหาร 3
การบริหารจัดการสภาวะวิกฤต/ความเส่ียง 3

24 การศึกษาดูงานในประเทศ และการวิเคราะห์ชุมชน (Social Lap)
25 การศึกษาดูงานในประเทศ และการวิเคราะห์ชุมชน (Social Lap)
26 การศึกษาดูงานในประเทศ และการวิเคราะห์ชุมชน (Social Lap)
27 การศึกษาดูงานในประเทศ และการวิเคราะห์ชุมชน (Social Lap)
28 การศึกษาดูงานในประเทศ 1 วัน

หมวดท่ี 4 (24 ช่ัวโมง)

การวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตและการท างาน 3

การบริหารองค์กรให้มีความสุข Happy Workplace 3

การสร้างเครือข่ายในการท างานเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับภาคราชการ การเมือง เอกชน ประชาชน 3

บทบาทของผู้บังคับบัญชาในการรักษาวินัย ภายใต้ระบบคุณธรรมภาครัฐ 3

33 พบอาจารย์ท่ีปรึกษา (IS/GP) คร้ังท่ี 2 6
หมวดท่ี 5 (42 ช่ัวโมง)

ยุทธศาสตร์และการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญสู่การบูรณาการภาคการเกษตร 3

การพัฒนาประเทศด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : ศาสตร์พระราชา 3
สถานการณ์เศรษฐกิจการเกษตรไทยและตลาดโลก 3
การยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารไทยสู่สากล 3
การขับเคล่ือนการพัฒนาภายใต้กรอบการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 3
Executive Forum: อนาคตภาคการเกษตรภายใต้ดิจิตอลและเทคโนโลยี 3
การส่งเสริมขีดความสามารถการตลาดจากกลไกสหกรณ์การเกษตร 3
นวัตกรรมสู่การพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน 3

38 การขับเคล่ือนภาคการเกษตรภายใต้โครงการนโยบายประชารัฐ 3
39 รายงานความก้าวหน้าการศึกษาแบบกลุ่มและส่วนบุคคล (Online Learning) 3

40 รายงานความก้าวหน้าการศึกษาแบบกลุ่มและส่วนบุคคล (Online Learning) 3
41 การน าเสนอรายงานแบบ Teleconference 9
42 ปัจฉิมนิเทศ

ปัจฉิมนิเทศ และสรุปบทเรียน
พิธีปิด

266

การส่ือสาร การโน้มน้าวจูงใจ การเจรจาต่อรอง บริหารจัดการความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ 6

22

23 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) บนความแตกต่างและหลากหลายของวัฒนธรรม 6

สารสนเทศเชิงกลยุทธ์ด้านการเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 6

30

การบริหารงบประมาณเชิงกลยุทธ์

29

20

37
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35

36

30

31

32 การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้น า

6

43

รวม

หมำยเหตุ : ตำรำงกำรฝึกอบรมอำจจะมีกำรสลับวันเวลำได้ตำมควำมเหมำะสม และกำรพบอำจำรย์ท่ีปรึกษำนอกตำรำง ไม่นับจ ำนวนช่ัวโมง
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