
โครงการฝกึอบรม 
หลกัสตูร การเป็นข้าราชการทีด่สีําหรบัขา้ราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 

 รุ่นที่ 37 ระหว่างวันที่ 16 – 25 ธันวาคม 2562 
 รุ่นที่ 38 ระหว่างวันที่ 15 – 24 มกราคม 2563 

----------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า ผู้ได้ 
รับบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดีด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอบรมสัมมนาร่วมกันซึ่ง
กําหนดให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือส่วนราชการที่กระทรวงมอบหมายให้ดําเนินการแทนกระทรวง
ดําเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะ 
และทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเป็นทีม และพัฒนา 
เครือข่ายในการทํางาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยเน้นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริงจะช่วยให้ผู้ที่เข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้ 
เข้ากับระบบราชการ การทํางานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกําลังใจและทัศนคติที่ดี  
อันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดําเนินการโดยสถาบันเกษตราธิการ จึงได้ดําเนินการจัดฝึกอบรม 
หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี สําหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 37 – 38 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕63 ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่างๆ ของระบบราชการ ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการทํางานให้ทํางานด้วยความรับผิดชอบ 
สํานึกในหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวม
เป็นสําคัญ 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานราชการ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทํางาน 
 ๕. เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
และการลงมือปฏิบัติจริง 

๓.  หลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมหลัก ดังน้ี 
กิจกรรมที่ ๑ การสร้างวินัย การสร้างทีม และความสามัคคี/จรรยาข้าราชการ (๓ วัน ๓ คืน) 

 กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ (๓ วัน ๒ คืน) 
 กิจกรรมที ่๓ ปรัชญาของการเป็นข้าราชการ ประโยชน์ของแผ่นดิน บทบาทหน้าที่ของการเป็น
ข้าราชการ และจริยธรรม ภาคบรรยายและฝึกปฏิบัติ (4 วัน 4 คืน)  
 

/ 4. กลุม่เป้าหมาย ... 
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๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค รุ่นที่ 37 จํานวน 110 คน และรุ่นที่ 38 จํานวน 110 คน รวมเป็นจํานวนทั้งสิ้น 220 คน 

๕.  กําหนดการฝึกอบรมและสถานที่ฝึกอบรม 
 รุ่นที่ 37 ระหว่างวันที่ 16 – 25 ธันวาคม 2562 รวม ๑0 วัน 

กิจกรรมที่ ๑ ระหว่างวันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2562 ณ สถานที่เอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ หรือ
จังหวัดอ่ืนที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่ ๒ ระหว่างวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในจังหวัด
นครสวรรค์ หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม  

กิจกรรมท่ี ๓ ระหว่างวันที่ 22 – 25 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม  

รุ่นที่ 38 ระหว่างวันที่ 15 – 24 มกราคม 2563 รวม 10 วัน 
กิจกรรมที่ ๑ ระหว่างวันที่ 15 – 17 มกราคม 2563 ณ สถานที่เอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ หรือ

จังหวัดอ่ืนที่เหมาะสม  
กิจกรรมที่ ๒ ระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2563 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในจังหวัด

นครสวรรค์ หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม  
กิจกรรมที่ ๓ ระหว่างวันที่ 21 – 24 มกราคม 2563 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม  

6.  งบประมาณในการฝึกอบรม 
เบิกจ่ายจากงบประมาณประจําปี 2562 ไปพลางก่อน ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิต อํานวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านการเกษตร งบดําเนินงานค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและ
สัมมนา) ในส่วนของสถาบันเกษตราธิการ และจากงบประมาณจากส่วนราชการต้นสังกัดของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

7.  ผลผลิต  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีสําหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ รุ่นที่ 37 จํานวน 110 คน และรุ่นที่ 38 จํานวน 110 คน รวมเป็นจํานวนทั้งสิ้น 220 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตร 

8.  ผลลัพธ์ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑. สามารถนําความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่างๆ ของระบบราชการและ
นําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 ๒. ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงานระหว่างกันและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพ  
เพ่ือการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต 
 ๓. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการ 
 

/9. การประเมิน 
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9.  การประเมินผล 
 1. การวัดความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

2. การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถาม  
3. การติดตามประเมินผลหลังจากการฝึกอบรม 3 - 6 เดือน 

10.  ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
นางสาวนฤมล  สงวนวงศ์   ผู้อํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 
พ.อ.อ.คํานึง  ใจเพียร   หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจําโครงการ 
1. นายยุทธภูมิ  ประสมทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
2. นายเวชยันต์ ทองทิพย์   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
3. นายศักด์ิดา กรธนิกกุล   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
4. นางสาวพชรพร กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ต่อ 150, 131 โทรสาร 0 2579 1355 
 

-------------------------------------------------------- 


