
โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 41  

ระหว่างวันที่ 5 – 9 กรกฎาคม 2564 (ในรูปแบบ Online : ถ่ายทอดสด) 
----------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า ผู้ ได้ 

รับบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดีด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอบรมสัมมนาร่วมกันซึ่ง
ก าหนดให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือส่วนราชการที่กระทรวงมอบหมายให้ ด าเนินการแทนกระทรวง
ด าเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนา เครือข่าย
ในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริงจะช่วยให้ผู้ที่เข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบ
ราชการ การท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดี อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสถาบันเกษตราธิการ จึงได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร  
การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่  41 ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕64 ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท างาน 
ให้ท างานด้วยความรับผิดชอบ ส านึกในหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และพัฒนา
เครือข่ายในการท างาน 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 
3.  เนื้อหาวิชา 

1.  นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแนวทางการเป็นข้าราชการทีดี่  1.5 ชั่วโมง 
2.  จิตอาสา         1.5 ชั่วโมง 
3.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนา  1.5 ชั่วโมง 
4.  การบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 1.5 ชั่วโมง 
5.  การท างานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์     3 ชั่วโมง 
6.  การบริหารความหลากหลายและการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี 21 3 ชั่วโมง 
7.  การพัฒนาบุคลิกภาพ       ๓ ชั่วโมง 
8.  การพูดในที่สาธารณะ        ๓ ชั่วโมง 
9.  การแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ     ๓ ชั่วโมง 
10. การพัฒนาการปฏิบัติงานสู่ความส าเร็จ     ๓ ชั่วโมง 
11. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ     ๓ ชั่วโมง 

4.  วิธีการฝึกอบรม 
 รูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) แบบถ่ายทอดสด ในเวลาราชการ โดยใช้

แอฟพลิเคชั่น หรือ เทคโนโลยีที่รองรับรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรแบบออนไลน์ 



๒ 

 

5.  กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค รุ่นที ่41 จ านวน 160 คน  
6.  ก าหนดการฝึกอบรมและสถานที่ฝึกอบรม 

ระหว่างวันที่ 5 – 9 กรกฎาคม 2564 รวม 5 วันท าการ โดยการ Live สด จากสถาบันเกษตราธิการ 
สู่ปลายทางที่ตั้งของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7.  งบประมาณในการฝึกอบรม 

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี ๒๕64 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรม 1 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร  
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา) ส่วนของสถาบันเกษตราธิการ  
8.  ผลผลิต  

มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ รุ่นที่ 41 จ านวน 160 คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตร 
9.  ผลลัพธ์ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑. สามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
๒. ได้เพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต 
๓. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ 

10.  การประเมินผล 
1. การวัดความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
2. การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามออนไลน์  

11.  การรับรองผลการผ่านการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. จะต้องเข้าฝึกอบรม ร้อยละ 100 ของการฝึกอบรมทั้งหมด (ทั้งนี้ หากขาดการอบรมจะต้อง

จัดท ารายงานส่งสถาบันเกษตราธิการเป็นรายวิชา) 
2. จะต้องส่งแบบสะท้อนการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
3. จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ

ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 41 (ในรูปแบบออนไลน์) 
12.  ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 

ที่ปรึกษาโครงการ 
นางกาญจนา  แดงรุ่งโรจน์  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
พ.อ.อ.ค านึง  ใจเพียร   หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
1. นายยุทธภูมิ  ประสมทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวปาจรีย์  แน่นหนา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
3. นายศักดิ์ดา  กรธนิกกุล  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
4. นางสาวกชมล  นาคะสูนย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวฐิตาภัสร์  อิทธิเศวตพงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวพชรพร  กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. นายบรรดาศักดิ์  ขันทะสีมา  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ต่อ 150, 131 โทรสาร 0 2579 1355 

-------------------------------------------------------- 


