
      จ านวน  รวมคน จ านวน รวมวัน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.      โครงการ/หลักสูตร  รุ่น คน/รุ่น            วัน/รุ่น            56   56   56   57   57    57    57    57    57    57    57     57

5.หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการ

6.หลักสูตร การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

7.หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์

8.หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร

1.หลักสูตร การประเมินแผนงานโครงการ

2.หลักสูตร เทคนิคการคิดวิเคราะห์เพื่อการวางแผน

3.หลักสูตร การสร้างนวัตกรรม

4.หลักสูตร การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

และสหกรณ์ระดับสูง รุ่นที่ 61

9.หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับกลาง รุ่นที่ 63

10.หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับต้น รุ่นที่ 15

11.หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ
         ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

 ภาคการเกษตรในระดับพื้นที่ (ด้านการวางแผน) 

     รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ/หลักสูตร             16          780            143    

ผู้รับ
ผิดชอบ

        ทั้งน้ี ก าหนดการฝึกอบรม อาจมีการเปลี่ยนแปลง

กวส.

กวส.

กยพ.

กวส.

กศท.

กวส.

กวส.

กวส.

กวส.

กวส.

กวส.

หมายเหตุ : กวส. หมายถึง กลุ่มวิชาการและหลักสูตร โทร/โทรสาร 0-2940-5596,0-2579-1355 กยพ. หมายถึง กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย

โทร/โทรสาร 0-2940-5586,0-2940-5587 กศท. หมายถึง กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาและเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร/โทรสาร 0-2940-5597,0-2579-1356
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แผนปฏิบัติการโครงการฝึกอบรมหลักสูตรของสถาบันเกษตราธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2557

9-25 ธ.ค 2556 

2 – 4  ธ.ค. 2556

11 – 13 ธ.ค. 2556 

25 - 26 พ.ย. 2556 

13 – 15 พ.ย. 2556 

22 ม.ค- 28 ก.พ. 2557

10 - 21 มี.ค. 2557

สถาบันเกษตราธิการ อาคารหลังอนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์
เกษตรกลาง บางเขน ถนนพหลโยธนิ ลาดยาว 

จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร 0-2940 5593 โทรสาร 0-2940 5594

รุ่นท่ี 13 11-20 ธ.ค 2556 



วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาผู้เข้าอบรมท่ีรับผิดชอบในการประเมินแผนงาน/
โครงการ ให้มีความสามารถ อธิบาย ระบุกรอบแนวคิด รายละเอียด ขั้นตอน 
การวางแผนการประเมินแผนงาน/โครงการ เทคนิค วิธีการ การใช้เครื่องมือ
การรวบรวมข้อมูลในการประเมิน ตามขั้นตอน น าเครื่องมือในการประเมินไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารแผนงานและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบในการประเมินแผนงาน/โครงการ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน     1 รุ่น 50 คน 
ช่วงเวลา   วันท่ี 11 – 13  ธันวาคม 2556 รวมระยะเวลา 3 วัน

วัตถุประสงค์   เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ กรอบแนวคิด ในการคิด
วิเคราะห์เพื่อการวางแผนมีทักษะการวางแผนกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค เครื่องมือ
ในการคิดวิเคราะห์ ตามขั้นตอน มีการพัฒนาตามสมรรถนะประจ าสายงาน
ของส านักงาน ก.พ.ด้านการคิดวิเคราะห์ และน าเครื่องมือในการคิดวิเคราะห์
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ท่ีมีสมรรถนะประจ าสายงาน  ด้านการคิดวิเคราะห์ 
จ านวน     1 รุ่น 50 คน 
ช่วงเวลา   วันท่ี 2 – 4  ธันวาคม 2556 รวมระยะเวลา 3 วัน

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าใจถึงกรอบแนวคิด 
การสร้างความคิดสร้างสรรค์สามารถเข้าใจถึงกระบวนการสร้างนวัตกรรม 
มีเครื่องมือในการบริหารนวัตกรรมและสร้างผลสัมฤทธ์ิท่ีโดดเด่นและแตกต่าง
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกระดับ
จ านวน      1 รุ่น 50 คน 
ช่วงเวลา    วันท่ี 25 - 26 พฤศจิกายน 2556 รวมระยะเวลา 2 วัน

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เทคนิค วิธีการ และ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ (ผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์) ในการน าเสนอ
รายงานแก่ผู้บริหารได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการเขียนรายงาน และฝึกทักษะในการจับประเด็นและ
สรุปสาระส าคัญ รวมถึงการฝึกปฏิบัติเทคนิคการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่รับผิดชอบ 
ในการเขียนรายงานเสนอผู้บริหาร 
จ านวน    1 รุ่น 50 คน 
ช่วงเวลา  วันท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน 2556 รวมระยะเวลา 3 วัน

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาแนวคิดและวิสัยทัศน์ที่จะสามารถเป็นผู้น าบริหารการเปลี่ยนแปลง
และบริหารงานได้อย่างมืออาชีพเพิ่มพูนทักษะในการสร้างแรงจูงใจและ
พัฒนาประสิทธิภาพของทีมงานและองค์การได้เข้าใจกระบวนการสร้าง
เครือข่าย (Network) และระบบพันธมิตร (Partner) เพื่อเพิ่มพลังการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถถ่ายทอดนโยบาย
จากระดับสูงไปสู่ระดับปฏิบัติในหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโสหรือด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจที่ด ารงต าแหน่งระดับ 7 หรือเทียบเท่าทั้งนี้ ผู้มีคุณสมบัติตาม
ที่หลักสูตรก าหนดต้องไม่เคยผ่านหลักสูตรนักบริหารระดับกลางมาก่อน 
และเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดทั้งหลักสูตร  
จ านวน    1 รุ่น  90 คน
ช่วงเวลา ระหว่างวันท่ี 22 มกราคม 28 กุมภาพันธ์ 2557 รวมระยะเวลา 27 วัน

วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่โครงการฝึกอบรมก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และระหว่างผู้เข้าฝึกอบรมด้วยกัน
กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จ านวน     1 รุ่น 30 คน 
ช่วงเวลา   วันท่ี 10 - 21 มีนาคม 2557   รวมระยะเวลา 10 วัน

1.หลักสูตร การประเมินแผนงานโครงการ

6.หลักสูตร การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

7.หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเห็นความ
ส าคัญของแผนพัฒนารายบุคคลสามารถจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ได้อย่างถูกต้อง
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จ านวน    3  รุ่นๆ ละ  50  คน  รวม 150 คน
ช่วงเวลา พฤษภาคม – มิถุนายน 2557 รวมระยะเวลา 3 วัน

วัตถุประสงค์   มีความรู้ความเข้าใจการวางแผนการท างานเป็นทีมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการท างานร่วมกันในระดับภูมิภาคอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ทราบนโยบายกระทรวงฯ สามารถแปลงแผนและ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย เข้าใจและบูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
จังหวัด  จัดท าฐานข้อมูลการเกษตรรายพื้นท่ี เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัด 
ให้บริการข้อมูลแก่เกษตรกรอย่างครบถ้วนและรวดเร็ว
กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดในสังกัดกระทรวงฯ 
หัวหน้ากลุ่มฝ่ายท่ีปฏิบัติงานด้านแผนในสังกัด กษ.ส่วนภูมิภาค
จ านวน    2 รุ่นๆ ละ 80 คน รวม 160 คน
ช่วงเวลา  รุ่นที่ 1 ภาคเหนอื รุ่นที่ 2  ภาคใต้ มีนาคม - เมษายน 2557 รวม 6 วัน

วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีวิสัยทัศน์มีสมรรถนะและขีดความสามารถในระดับสูง
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองเป็นกลไกของรัฐท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และนโยบายต่างๆ รวมถึงสามารถรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่ม
มากขึ้น  เพื่อเสริมสร้างสภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นส าหรับนักบริหารระดับสูงยุคใหม่ 
ให้มีความสามารถสร้างหรือน าการเปลี่ยนแปลงมีความพร้อมด้านบริหาร
จัดการตามแนวทางการพัฒนาองค์การแนวใหม่ให้ประสบความส าเร็จและเป็น
รูปธรรม  เพื่อปรับกระบวนทัศน์ทางความคิดเปิดมุมมองของนักบริหารให้
กว้างขึ้นพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการในเชิงรุก  และรับท้ังในระดับประเทศและระดับสากลเป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมเป็นตัวอย่างท่ีดีของข้าราชการโดยถือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
สาธารณชนเข้าใจและสามารถพัฒนากระบวนการเครือข่าย (Network) และ
ระบบพันธมิตร (Partner) เพ่ือเพ่ิมพลังการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ให้แก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
กลุ่มเป้าหมาย ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนโครงการหรือชื่อต าแหน่งอื่นซ่ึงมีลักษณะงานอยู่ใน
ระดับ 8 เดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญหรือด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการต้นหรืออ านวยการสูงหรือ
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีด ารงต าแหน่งระดับ 8/9 หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 2 ปี
จ านวน 1 รุ่น 60 คน ช่วงเวลา มกราคม – มีนาคม 2557 รวมระยะเวลา 43 วัน

 8.หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง รุ่นที่ 61
เปิดรับสมัครเรียน จ านวน 4 ชุดวิชา ประกอบด้วย
1. ชุดวิชาการบริหารแบบบรูณาการ เนื้อหาวิชา 10 ช่ัวโมง 
2. ชุดวิชาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) 

เนื้อหาวิชา 15 ช่ัวโมง
3. ชุดวิชาการพัฒนาสมรรถนะหลกัข้าราชการกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์เนื้อหาวิชา 20 ช่ัวโมง
4. ชุดวิชาภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร เนื้อหาวิชา 15 ช่ัวโมง
โดยมีตารางก าหนดการด าเนินการ ดังนี้ 
   ก าหนดการรับสมัคร  วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 31 พฤษภาคม 2557
   ก าหนดการเรียน       วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 30 มิถุนายน 2557 
   ประกาศผลการเรียน  วันท่ี 1 - 15 กรกฎาคม 2557
   ออกใบประกาศนีบัตร วันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2557
คุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้สมัคร
1. เป็นบุคลากร ทุกประเภท ทุกระดับ ท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการหรือ       

รัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
   ได้เป็นอย่างดี เพียงพอส าหรับการเรียนรู้ออนไลน์
3. มีผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน ซ่ึงด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการขึ้นไป    
   หรือเทียบได้ไม่น้อยกว่าระดับ 6 ลงนามรับรองใบสมัคร
4. บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า
    ระดับ 8 สามารถลงนามรับรองตนเองได้

2.หลักสูตร เทคนิคการคิดวิเคราะห์เพื่อการวางแผน

3. หลักสูตร การสรา้งนวัตกรรม

4. หลักสูตร การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

วัตถุประสงค์  เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน
สร้างสายสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จ านวน  3 รุ่น (ตามจ านวนการบรรจุของกรมต่างๆ ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
ช่วงเวลา ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 – มิถุนายน 2557 ระยะเวลารุ่นละ 10 วัน

  

วัตถุประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของนักบริหารการพัฒนาระดับต้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้มีทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่นสามารถท างานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของตนเองและเพื่อนร่วมงาน และน าไปปรับใช้ในการสร้างทีมปฏิบัติงาน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหว่างกันเพิ่มพูนสัมพันธภาพ เพื่อการติดต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการ ประเภท
ทั่วไประดับช านาญงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จ านวน      1 รุ่น 50 คน
ช่วงเวลา    ระหว่างวันท่ี 9 - 25 ธันวาคม 2556 รวมระยะเวลา 13 วัน

ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) ระยะท่ี 3 ปี 2556 – 2560 จ านวน 50 ทุน
ทุนการศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2557 จ านวน 10 ทุน แบ่งเป็น ปริญญาโท 5 ทุน
ปริญญาเอก 5 ทุน ผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละสาขาวิชาท่ีมีความจ าเป็น

ของส่วนราชการ
2. ผู้สมัครรับทุนระดับปริญญาโท ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี    

มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.50 อายุไม่เกิน 45 ปี
   ณ 1 ตุลาคม ของปีท่ีศึกษาต่อ
3. ผู้สมัครรับทุนระดับปริญญาเอก ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า 2.50
   อายุไม่เกิน 45 ปี ณ 1 ตุลาคม ของปีท่ีเข้าศึกษาต่อ
4. เป็นผู้ซ่ึงไม่เคยได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ในสาขา  

เดียวกับทุนท่ีจะไปศึกษา
5. เป็นผู้มีความรู้ภาษาอังกฤษท่ีจะศึกษาหลักสูตรใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน      
    การสอนได้
6. เป็นข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และปฏิบัติ

ราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร และเป็น ผู้มีศีลธรรม 
และประพฤติดี 

7. เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ มีความรู้
ความสามารถเพียงพอ และสมควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพิ่มขึ้น เพื่อ
เป็นก าลังส าคัญของส่วนราชการต่อไป
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครรับทุน 
ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2551 
รับสมัครประมาณเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2557 สอบถามรายละเอียดได้ที่ 
www.kst.go.th 0 2579 1356 , 0 2940 5593 ต่อ 114,143

 โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

แผนการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e-learning) ปีงบประมาณ 2557

5.หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการบรูณาการภาคการเกษตร  
ในระดบัพื้นที่ (ด้านการวางแผน) 

9.หลักสูตร นกับริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับกลาง รุ่นที่ 63

10.หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับต้น รุ่นที่ 15

11. หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่
     ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 13 – 15 


