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การพัฒนาองค์ความรู ้
การบริหารอย่างมอือาชีพ 

ภาวะผูน้ ากับความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ | Leadership and Responsibility 
OCSC004 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC004+2019/about 

ค าอธิบายรายวิชา 
ภาวะผู้น ากับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จะศึกษาถึงบทบาท หน้าที่ และคุณลักษณะของผู้น าที่มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อสังคมการพัฒนาภาวะผู้น า การน าตนเอง การก าหนดเป้าหมาย บุคลิกภาพของ
การเป็นผู้น าการน าทีมและการสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจ การสอนงาน(Coaching) 
การมีทักษะสื่อสาร การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการบริหารความขัดแย้ง เพ่ือสามารถน าไปใช้งานได้
จริงในยุคดิจิทัล 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 7 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 17 นาที 43 วินาที) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาท หน้าที่และคุณลักษณะของผู้น าที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อ

สังคมได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายการพัฒนาภาวะผู้น าได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายภาวะผู้น ากับการสร้างทีมและสร้างแรงจูงใจได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายภาวะผู้น ากับการสอนงานได้ 
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายภาวะผู้น ากับทักษะการสื่อสารของผู้น าได้ 
6. ผู้เรียนสามารถอธิบายภาวะผู้น ากับการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาได้ 
7. ผู้เรียนสามารถอธิบายภาวะผู้น ากับการบริหารความขัดแย้งได้ 
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คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษาในด้านบริหารจัดการและทุกสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่สนใจทักษะการบริหาร รวมทั้ง ผู้ที่สนใจที่ท างาน
ในองค์กรต่าง ๆ และผู้น าองค์กร 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
           

การเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงทีม่ีประสิทธิภาพ | Effective Change Agent 
OCSC003 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC003+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพนั้น เป็นการศึกษาบทบาทหน้าที่ของภาวะผู้น าในบริบท
การเปลี่ยนแปลงทั้งจากสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ เพื่อเข้าใจวิสัยทัศน์และการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ของผู้น าในการน าพาองค์การไปสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านกรณีศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนศึกษา
กระบวนการและปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ เช่น การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร เครือข่ายทางสังคม และ การจัดการความรู้ในองค์กร นอกจากนี้ ยังได้ศึกษาวิธีการบริหารนวัตกรรมใน
องค์การเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับองค์การต่อไป 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 7 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 35 นาที 25 วินาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายลักษณะการเป็นผู้น าตามทฤษฎีภาวะผู้น าในบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงขององค์การได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการสร้างวิสัยทัศน์ผู้น าเพื่อไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC003+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

4. ผู้เรียนสามารถอธิบายการจัดการเชิงกลยุทธ์ของผู้น าในการน าพาองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านกรณีศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศได้ 

5. ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการและปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ เช่น การ
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เครือข่ายทางสังคม และ การจัดการความรู้ในองค์กรได้ 

6. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการบริหารนวัตกรรมในองค์การเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์การได้ 
7. อธิบายการสร้างความยั่งยืนให้กับนวัตกรรมในองค์การได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษาในด้านบริหารจัดการและทุกสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่สนใจทักษะการบริหาร รวมทั้ง ผู้ที่สนใจที่ท างาน
ในองค์กรต่าง ๆ และผู้น าองค์กร 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 | The change of leadership in the 21st century 
SWU007 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SWU+SWU007+2018/about  
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู ้
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและ 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง ความรู้และทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร และ
การใช้องค์ความรู้เป็นฐานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในองค์การ น ามาจัดเรียงล าดับให้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาเลือกใช้และกลยุทธ์การใช้สื่อใหม่ 
เทคนิคการน าเสนอผ่านสื่อใหม่ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SWU+SWU007+2018/about
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วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดเรื่องภาวะผู้น าและการเปลี่ยนแปลง 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนสามารถบอกลักษณะขององค์การในอนาคตและผู้น าในอนาคต 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทของผู้บริหารองค์การในการพัฒนาองค์การให้ไปสู่การเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้ 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 
การบริหารความเสี่ยงดิจิทลั | Digital Risk Management 
OCSC007 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC007+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การศึกษาแนวคิดการพัฒนาแผนงานเชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture Strategic Roadmap) การวิเคราะห์ปัจจัยที่เก่ียวข้องที่มีส่วนผลักดันหรืออุปสรรคในการเดินทางสู่
เป้าหมายองค์กรการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกื้อหนุน การจัดการความเปลี่ยนแปลง
ของสถาปัตยกรรมองค์กรและหลักการสื่อสารองค์กรเพ่ือความส าเร็จตามแผนงาน และการจัดการสถาปัตยกรรม
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 13 นาที 51 วินาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายถึงแนวคิดการพัฒนาแผนงานเชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับสถาปัตยกรรมองค์กรได้ 
2. อธิบายถึงแนวทางจัดการปัจจัยที่มีส่วนผลักดันและอุปสรรคในการเดินทางสู่เป้าหมายองค์กรได้ 
3. อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกื้อหนุนได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC007+2019/about
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4. อธิบายถึงหลักการจัดการความเปลี่ยนแปลงของสถาปัตยกรรมองค์กรได้ 
5. อธิบายถึงหลักการจัดการสถาปัตยกรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
ผู้บริหารระดับสูง, ผู้จัดการงานวางแผนองค์กรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, ผู้จัดการงานด้านงบประมาณ, CIO, 
ผู้จัดการด้านการวางแผนและกลยุทธ์ผู้จัดการด้านพัฒนาระบบงานผู้จัดการรายงานผู้บริหารระดับสูง, ผู้จัดการ
ด้านดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผู้จัดการด้านความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาชน
ทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

การวางแผนกลยุทธ์ | Strategic Planning 
CU008 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU008+2017/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู้ (2 ชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์) 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมาย และความส าคัญของจัดการเชิงกลยุทธ์ ลักษณะส าคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร การก าหนดกลยุทธ์ แนวคิดและหลักการ
ของการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ เครื่องมือทางการบริหารในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ อาทิ McKinsey’s 7S 
Framework Balanced Scorecard และเทคนิคการจัดท าแผนปฏิบัติการะเมินความคิดสร้างสรรค์ 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU008+2017/about
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วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมาย ความส าคัญ ลักษณะส าคัญของบริหารเชิงกลยุทธ์และกระบวนการบริหาร กลยุทธ์ได้ 
2. อธิบายการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ได้ 
3. อธิบายการก าหนดกลยุทธ์ได้ 
4. อธิบายหลักการของการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้ 
5. บอกเครื่องมือทางการบริหารที่ใช้ในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 

 

การจัดการห่วงโซ่คุณค่าภาครัฐ | Public Value Chain Management 
CMU037 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU037+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

รายวิชาการจัดการห่วงโซ่คุณค่าภาครัฐ (Public Value Chain Management) มีเนื้อหาวิชา
ประกอบด้วย การท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของคุณค่า มุมมองของคุณค่าในภาครัฐและภาคเอกชน 
ความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์และคุณค่าท่ีส่งมอบ รวมทั้งการศึกษาท าความเข้าใจในหลักการและองค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่า ขั้นตอนการออกแบบห่วงโซ่คุณค่าของภาครัฐ ตลอดจนการจัดท ายุทธศาสตร์บนหลักของห่วงโซ่
คุณค่า และออกแบบนวัตกรรมบนฐานของห่วงโซ่คุณค่า 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและองค์ประกอบของคุณค่าได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการจัดท าห่วงโซ่คุณค่าได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมบนหลักห่วงโซ่คุณค่า 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU037+2020/about
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คุณสมบัติผู้เรียน 
บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนและยุทธศาสตร์ บุคลากรท้องถิ่น นักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ และ
บุคคลที่สนใจ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน อ่านเอกสารประกอบการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนมีคะแนนรวม
ทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

การสร้างพันธมิตรและการสง่เสริมการท างานแบบประชารัฐ | Creating Partnership and Relationship 
OCSC011 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC011+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดและแนวทางการสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ องค์ประกอบของ
การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ ตลอดจนศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสร้าง
พันธมิตร และการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ รวมทั้งเกิดกระบวนการเรียนรู้จากพันธมิตรที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามนโยบายประชารัฐ 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 110 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดและองค์ประกอบของการสร้างพันธมิตรได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดและองค์ประกอบของประชารัฐได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดและกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างพันธมิตรได้ 
5. ผู้เรียนสามารถแนวคิดและวิธีการส่งเสริมการท างานตามนโยบายประชารัฐได้อย่างมีประสิทธิผลได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC011+2019/about
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คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

การจัดการสื่อสารในภาวะวิกฤต (Crisis Communication) 
RBAC003 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RBAC+RBAC003+2019/about 
 
About This Course 

ความหมายและความส าคัญของภาวะวิกฤตที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร การสื่อสารความเสี่ยง การวางแผน
การสื่อสารภาวะวิกฤต กลยุทธ์การสื่อสารและการตอบโต้ การน าเสนอข่าวในภาวะวิกฤต โดยการประยุกต์ทฤษฎี
เกี่ยวกับการสื่อสารเพ่ือการจัดการวางแผนจนถึงการปฏิบัติการในการจัดการภาวะวิกฤต 

 
เวลาในการศึกษา : 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง 30 นาทีสื่อวีดิทัศน์) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ :   
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและความส าคัญของภาวะวิกฤตได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการสื่อสารและองค์ประกอบที่ส าคัญในการสื่อสารที่เกี่ยวกับภาวะวิกฤตได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการจัดการด้านการสื่อสารในภาวะวิกฤตได้ 
4. ผู้เรียนสามารถวางแผนการปฏิบัติการในการจัดการภาวะวิกฤตได้ 
5. ผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการสื่อสารกับการจัดการในภาวะวิกฤตได้อย่างเหมาะสม 
 
รายวิชานี้เหมาะสมกับ :  นิสิต-นักศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา / นักเรียน / ประชาชนทั่วไป 
เกณฑ์การผ่านวิชา และได้ใบประกาศนียบัตร (หากมี): ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี) 
เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผลการประเมินไม่น้อยกว่า 70% โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RBAC+RBAC003+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การจัดการเชิงกลยุทธ์และการตลาดในยุคโลกาภิวัตน์ | Strategic Management and Marketing in a Globalized 
Era 
STOU003 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU003+2017/about 
 
ค าอธิบาย 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการการตลาดสมัยใหม่ การจัดการการตลาดเชิงกล
ยุทธ์ แนวคิดการตลาด การตลาดระดับพื้นที่ หรือระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก การวิเคราะห์โอกาส
ทางการตลาด การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดเป้าหมาย กลยุทธ์การตลาด และการตลาดเชิงรุก การ
ขยายตลาดสู่ระดับภูมิภาคและระดับโลก กลยุทธ์การเข้าสู้ตลาดต่างประเทศได้ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ  
1) ระบุ วิเคราะห์ และประเมินแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ได้ 
2) วิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ และก าหนดแผนกลยุทธ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 
3) จัดท า KPI และ BSC ไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินกลยุทธ์ได้ 
4) ระบุ วิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินแนวคิดการจัดการการตลาดได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน/ความรู้พ้ืนฐานที่ควรมีมาก่อน 
บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ 
 
รายละเอียดเกณฑ์การวัดผลและการประเมินผลในรายวิชา 
วัดจากการท าแบบทดสอบ แต่ละโมดูลมี 4 ข้อ หรือ 10 ข้อ แล้วแต่โมดูล ผลคะแนนการทดสอบในแต่ละหัวข้อได้
เกินกว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่า "ผ่าน" รายวชิานี้ 

 

 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU003+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การพัฒนากระบวนทศัน์และคุณลักษณะขา้ราชการ 

การเป็นข้าราชการ | To Be Official 
OCSC013 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC013+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การเป็นข้าราชการมีรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู้มารับราชการใหม่ต้องท าความเข้าใจ และเรียนรู้ถึงหน้าที่ 
บทบาท สถานภาพ สิทธิประโยชน์ การปฏิบัติตน เพ่ือเป็นข้าราชการที่สมบูรณ์ตั้งแต่วันแรก จนถึงวันเกษียณอายุ
ราชการ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 1 ชั่วโมง 54 นาที 38 วินาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายสถานภาพของข้าราชการ สามารถวางตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทของข้าราชการกับประชาชน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายสิทธิ และประโยชน์ที่ข้าราชการพึงได้รับ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายการปฏิบัติตนในพิธี และพระราชพิธีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
5. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายถึงคุณค่าในการเป็นข้าราชการ และความภาคภูมิใจเมื่อเกษียณอายุราชการ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียน
ได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC013+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การบริหารงานภาครัฐ | Public Administration 
NU007 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU007+2017/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ระบบราชการ ระบบราชการกับการเมือง การแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ อ านาจหน้าที่ การด าเนินการ
ตามกฎหมายและนโยบายของรัฐ หลักการปฏิบัติงานภาครัฐเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด การ
บริหารองค์กรภาครัฐ การบริหารการด าเนินงานบริการสาธารณะ การจัดการภาครัฐแนวใหม่ และธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานภาครัฐ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Course Objectives) 
หลังจากท่ีผู้เรียนเรียนจบหัวข้อทั้ง 5 ชั่วโมงแล้ว ผู้เรียนจะสามารถ 
1) มีความรู้เรื่องระบบราชการและระบบราชการกับการเมือง และสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างระบบ

ราชการกับการเมืองได้ 
2) เข้าใจความหมายของการบริหารองค์กรภาครัฐและหลักการในการบริหารองค์กรภาครัฐ 
3) มีความรู้เรื่องการบริหารการด าเนินงานบริการสาธารณะ 
4) เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่และการปฏิรูประบบราชการ 
5) มีความรู้เรื่องการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 
 
เกณฑ์การประเมินผล (Course Evaluation) 
 
เกณฑ์การประเมินผลทั้งสิ้นร้อยละ 100 ผู้เรียนที่ผ่านรายวิชาจะต้องได้รับการประเมินผลมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้น
ไป โดยมีคะแนนการวัดผลดังนี้ 
- แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 5% ของแต่ละบทเรียน จ านวน 5 บทเรียน         รวม 25% 
- แบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) 8% ของแต่ละบทเรียน จ านวน 5 บทเรียน        รวม 40% 
- ข้อสอบปลายภาค เนื้อหาจ านวน 5 บทเรียน                                                 รวม 35% 
                                                                         รวมคะแนนวัดผลทั้งสิ้น      100% 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU007+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

ทัง้นี้ ผู้เรียนจะต้องท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและแบบประเมินผลความพึงพอใจรายวิชา จึงจะได้รับ
การพิจารณาให้ผ่าน 
 
ผู้เรียนควรให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ในรายวิชาอย่างสม่ าเสมอ รายวิชานี้จะมีระยะเวลาการจัดการเรียนการ
สอนจะจัดภายในก าหนด 4 สัปดาห์ และจัดการเรียนการสอนไม่เกิน 2 รอบต่อภาคการศึกษา โดยผู้สอนจะ
ก าหนดให้ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และในแต่ละสัปดาห์จะด าเนินการเปิดบทเรียนให้
ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทั้ง 5 หน่วยเรียน โดยเนื้อหาการเรียนการสอนทั้งหมดเป็นแบบต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผู้เรียนไม่
สามารถเรียนข้ามหัวข้อได้ และสามารถเรียนจบเนื้อหาทั้งหมดได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน/ความรู้พ้ืนฐานที่ควรมีมาก่อน (Course Prerequisite) 
 
รัฐศาสตร์เบื้องต้น 
 
จ านวนชั่วโมงเรียน (Course Hours) 
5 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 1 ชั่วโมง 45 นาที) 
 
จ านวนชั่วโมงท่ีต้องใช้ในการเรียนรู้ต่อสัปดาห์/หรือต่อครั้ง (Course Hours/Week, or/Time) 
1-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท | Recognized his majesty's contributions to dedicate our effort and 
spirit to grow up Thailand 
OCSC015 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC015+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ให้ข้าราชการได้เรียนรู้ศึกษา การทรงงานของพระมหากษัตริย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตน ทั้งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและชีวิตประจ าวัน รวมถึงการน าเสนอประสบการณ์ในชีวิตการรับราชการเป็นการสร้าง
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC015+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 13 นาที 36 วินาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการทรงงาน การน าแผนสู่การปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ 

ได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการครองตน โดยใช้เศรษฐกิจพอเพียง และหลักทศพิธราชธรรมได้ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายข้าราชการที่ดีโดยใช้หลักธรรมาภิบาล การอ่อนน้อมถ่อมตน และการเป็น

ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างแก่สังคม 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์กับประชาชนตามพระบรมราโชวาส รัชกาลที่ 10 และการ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
5. เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด ารงตนในสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียน
ได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
การจัดการการเปลี่ยนแปลงมิตดิ้านการบริหารและการจัดการภาครัฐ | Change Management: Dimensions of 
Public Administration and Public Management 
MU001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:MU+MU001+2017/about 
เกี่ยวกับรายวิชา 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:MU+MU001+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

สถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ และมีความเป็นพลวัต องค์การทุกองค์การต้องเผชิญกับ
ความเปลี่ยนแปลงของข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง รายวิชาเรียบเรียงเนื้อหา หลักคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการการเปลี่ยนแปลงตามหลักทฤษฎี และเรียนรู้กรณีศึกษาของกลุ่มประเทศในภูมิภาคอาเซียน โดยยกตัวอย่าง
สาธารณรัฐสิงคโปร์ ในมิติที่ว่าด้วยการบริหารองค์การภาครัฐ เพื่อตอบรับต่อความต้องการสาธารณะในยุคปัจจุบัน  

จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 

คุณสมบัติผู้เรียน 
ข้อตกลงที่ 1 ขอให้ผู้เรียนที่ทะเบียนเรียน รับฟังการบรรยาย พร้อมตอบค าถามท้ายบททุกบทเรียน 
ข้อตกลงที่ 2 ผู้เรียนต้องเรียนครบ 10 ชั่วโมง โดยเรียนสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและเกิดการจดจ าเนื้อหาที่ได้ศึกษา Understanding and Rememberingวัดโดย ความ

ต่อเนื่องในการรับฟังการบรรยาย (ไม่เว้นระยะการเข้าระบบการรับฟัง) 
2. ผู้เรียนเกิดการคล้อยตามและเห็นความส าคัญ รวมถึงวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการน าหลักคิด

และแนวคิดไปประยุกต์ใช้ Applying and Analyzing 
 
การน าผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ประโยชน์ของผู้เรียน : นับเป็นหน่วยกิตการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะชั่วโมงเรียน 10 ชั่วโมง) ของ
หลักสูตรรัฐ ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
รายวิชาดังกล่าว สามารถนับเป็นหน่วยกิตการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะชั่วโมงเรียน 10 ชั่วโมง) ของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หมวดวิชาเลือกเสรี (คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล) 
ประโยชน์ของสถาบันการศึกษา : การจัดการสอนบน MOOC เป็นประโยชน์ต่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
สามารถน าความรู้ไปพัฒนากระบวนการตัดสินใจด้านการบริหารเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
เกณฑ์การประเมินวัดผล  เข้าเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 80% 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง | Philosophy of Sufficiency Economy 
URU002 



 

ไปยังหน้าแรก 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:URU+URU002+2017/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
    ความเป็นมา ความหมาย หลักการและขั้นตอนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสืบสาน
แนวคิด รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการพระราชด าริต่าง ๆ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม การท าบัญชีครัวเรือน 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้สืบสานแนวคิดสามารถน าไปปรับใช้กับตนเองหรือครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจโครงการพระราชด าริต่าง ๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถการน าปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับ

บริบทของสังคม 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
   นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจสามารถเรียนรู้เนื้อหาได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
   พิจารณาจากเวลาในการเรียน การท ากิจกรรมในบทเรียน การท าแบบฝึกหัด (50% ขึ้นไป) 
 

 

 

 

 

 

   

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:URU+URU002+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การเสรมิสรา้งบทบาทหญิงชาย 

ความหลากหลายในสถานที่ท างาน | Diversity at workplace 
TU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:TU+TU002+2021/about  
 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาส าหรับการเตรียมความพร้อมในการท างานกับผู้คนที่แตกต่างหลากหลายกันในมิติต่าง ๆ ในที่ท างานได้ 
โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานในชีวิตจริงได้ โดยสามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงธรรมชาติของการท างานในแต่ละทีม และความแตกต่างในการท างานระหว่างบุคคล 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 4 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 38 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนอธิบายความหมายของความหลากหลายและการมีส่วนร่วมขององค์การสหประชาชาติ 
2. ผู้เรียนอธิบายและน าความรู้ไปใช้ท างานบนความหลากหลายด้านเพศได้ 
3. ผู้เรียนอธิบายและน าความรู้ไปใช้ท างานบนความหลากหลายแต่ละช่วงวัยได้ 
4. ผู้เรียนอธิบายและน าความรู้ไปใช้ท างานบนความเหลื่อมล้ าด้านเศรษฐกิจและสังคมได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกวัย มีใจรักในการเรียนรู้ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของการเรียน จนถึงผู้ท างานระยะต้น
ช่วง 2- 4 ปีแรกของการท างาน (Early – Career) 
 
เกณฑ์การวัดผล 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
โดยมีรายละเอียดการเก็บคะแนนดังต่อไปนี้ 
คะแนนแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็น 60% ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน จ านวน 16 ข้อ คิดเป็น 40% ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:TU+TU002+2021/about
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การบริหารทรพัยากรบุคคล 

การให้ค าปรึกษาในงาน | Counseling 
CU011 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU011+2018/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

หลักการและกระบวนการให้ค าปรึกษาในงาน ความส าคัญและประโยชน์ของการให้ค าปรึกษาในงานต่อ
การพัฒนาผลการปฏิบัติงานของบุคลากร บทบาทของหัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษาในงาน 
เทคนิคการให้ค าปรึกษาในงานแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม และการประเมินความส าเร็จในการให้ค าปรึกษาใน
งาน 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู้ (2 ชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการและกระบวนการให้ค าปรึกษาในงาน 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทของหัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษาในงาน 
3. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษาในงานแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 
องค์การแห่งการเรียนรู้ | Learning Organization 
CU015 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU015+2018/about 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU011+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU015+2018/about


 

ไปยังหน้าแรก 

ค าอธิบายรายวิชา 
องค์การแห่งการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Marquardt และ Senge ความส าคัญขององค์การแห่งการเรียนรู้ 

ความเกี่ยวข้องระหว่างองค์การแห่งการเรียนรู้กับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และการพัฒนาองค์กร 
องค์ประกอบและกระบวนการของการพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ การประเมินองค์การแห่งการเรียนรู้ 
กรณีศึกษา แนวปฏิบัติขององค์กรชั้นน าของประเทศไทย 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความเก่ียวข้องระหว่างองค์การแห่งการเรียนรู้กับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และ

การพัฒนาองค์กร 
2. ผู้เรียนสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการของการพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม

ส าหรับองค์กรของตนเอง 
3. ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ส าหรับองค์กรของตนเอง 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 
การจัดการความรู้ | Knowledge Management 
CU019 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU019+2017/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

แนวคิด พัฒนาการของการจัดการความรู้ ความหมายของการจัดการความรู้ การจัดการความรู้ในองค์กร
ภาครัฐ ลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการความรู้ และการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ 
 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการ

ความรู้ และการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ 
2. ผู้เรียนสามารถน าหลักการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU019+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

3. ผู้เรียนสามารถน าหลักการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้การบริหารจัดการ จัดท าแผนการจัดการความรู้ การ
รวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ในองค์กรได้ 

 
คุณสมบัติผู้เรียน/ 
ระยะเวลาในการเรียน 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 3 ชั่วโมงการเรียนรู้ (1 ชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์) 
 
 การวัดประเมินผล และเกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเข้าศึกษาเนื้อหาและเข้าร่วมกิจกรรม 
2. การอภิปรายร่วมกับอาจารย์และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
3. ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนความคิดเห็นบนระบบ 
4. ผลการทดสอบ 
5. ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรอิเล็คทรอนิกส์ เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินและได้ผลการประเมินเกิน 70% 
 
กลยุทธ์การสร้างชุมชนการเรียนรู้ด้วย PLC | Strategy in Building Professional Learning Community 
NU011 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU011+2018/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาถึงความหมายหลักการแนวคิดและความจ าเป็นของ PLC (professional learning community) 
กระบวนการสร้างกลุ่ม PLC โดยใช้หลักการของพลวัตกลุ่มเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลุ่ม ตั้งแต่การ
เตรียมการจัดตั้งกลุ่ม การจัดตั้งกลุ่ม การด าเนินการกลุ่ม การสรุปประเมินผลกลุ่ม และการจัดท ารายงานกลุ่ม 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 
LO1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมาย หลักการ แนวคดิ และความจ าเป็น ของการมีกลุ่ม PLC 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU011+2018/about


 

ไปยังหน้าแรก 

LO2 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการสร้างกลุ่ม PLC ตามหลักการของพลวัตกลุ่ม นับตั้งแต่ การ
เตรียมการจัดตั้งกลุ่ม การจัดตั้งกลุ่ม การด าเนินกลุ่ม การประเมินและการรายงานผล 

LO3 เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติในการสร้างกลุ่มและร่วมในกลุ่ม PLC อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 50 
 
พฤติกรรมองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ | Organizational Behavior and Human Resource 
Management 
STOU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU002+2017/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ เกี่ยวกับพฤติกรรมบุคคล กลุ่ม และทีมงานในองค์การ กระบวนการของ
กลุ่ม กระบวนการทางสังคม และกระบวนการองค์การ หน้าที่การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทุนมนุษย์ 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ และระบบการจัดการข้อมูลเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ . . . 
1) บอกขอบเขตและหลักการของพฤติกรรมองค์การได้ 
2) อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับองค์การ การจัดการ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ 
3) ระบุวิธีการวางแผน การสรรหา การคัดเลือก และการบริหารค่าตอบแทนได้ 
4) อธิบายแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
5) อธิบายการแรงงานสัมพันธ์และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU002+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

คุณสมบัติผู้เรียน/ความรู้พ้ืนฐานที่ควรมีมาก่อน 
บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ 
 
รายละเอียดเกณฑ์การวัดผลและการประเมินผลในรายวิชา 
วัดจากการท าแบบทดสอบประเมินผลหลังเรียนแบบ 5 ตัวเลือก จ านวนหัวข้อละ 10 ข้อ ผลคะแนนการทดสอบ
ในแต่ละหัวข้อได้เกินกว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่า "ผ่าน" รายวิชานี้ 
 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ | Human Resource Management 
NU022 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 
      ทุกท่านจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคโลกเปลี่ยนงานเปลี่ยน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบงาน การออกแบบคนที่เหมาะสมกับงาน และกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ได้แก่ การสรรหา การพัฒนา การรักษาไว้ และการใช้ประโยชน์ ระบบสารสนเทศ จริยธรรมในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์อสร้างความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล และ
ฐานข้อมูล ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโปรแกรมประเภทบริหารฐานข้อมูล. 
 
ณสมบัติผู้เรียน/ความรู้พ้ืนฐานที่ควรมี 
                - นักเรียน/นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ไม่จ าเป็นต้องมีความรู้พื้นฐาน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
                - มีความรู้ และคระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคโลกเปลี่ยน งาน
เปลี่ยนได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุมีผล 
                - เข้าใจ และสามารถอธิบาย แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และกระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์โดยศึกษาจากกรณีศึกษา และค้นคว้าเพ่ิมเติมจา> 
                - สามารถวิเคราะห์และอภิปรายถึงกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลต่อความส าเร็จของ
องค์กร สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งการประยุกต์แนวคิดทฤษฎี กระบวนการและน าไปใช้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about


 

ไปยังหน้าแรก 

นโยบายการวัด เกณฑ์การให้คะแนน การผ่าน/ไม่ผ่าน 
                - ผ่านเกณฑ์การประเมินแบบทดสอบหลังเรียน 50% 
 
การสร้างความผูกพันของพนักงานในองค์กร | Creating Employee Engagement in Organizations 
NU017 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU017+2018/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู ้
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความรู้ความเข้าใจ ความหมายเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ความหมายของความผูกพัน
ต่อองค์กร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความผูกพันต่อองค์กร รวมถึงความส าคัญและปัญหาที่เกิดขึ้นจากการขาด
ความพึงพอใจในการท างาน และความผูกพันของพนักงาน แนวคิด กระบวนการ ขั้นตอนและการสร้างความผูกพัน 
และการประเมินผลความผูกพันองค์กรด้วยเครื่องในการวัดและประเมินความผูกพันองค์กร และกลยุทธ์การสร้าง
ความผูกพันในองค์กรและด าเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการสร้างความผูกพันในองค์กร 
2. เพื่อให้ผู้เรียนทราบแนวทางและหลักการในการวิเคราะห์และประเมินความผูกพัน และเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยและ

เครื่องมือในการสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความผูกพันในองค์กรได้อย่างเป็นระบบ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 

 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU017+2018/about


 

ไปยังหน้าแรก 

หลักการด ีๆ ที่นัก OD…ควรมีตามมาตรฐานคุณวฒุิวิชาชีพ | The good principles that OD person should be 
according to Thailand Professional Qualification 
PIM009 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM009+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

หลักการแนวคิดกระบวนการพัฒนาองค์การ ด้านกลยุทธ์และการพัฒนาองค์กร ตัวชี้วัด เครื่องมือต่าง ๆ
ตลอดจน บทบาทที่ส าคัญของนักพัฒนาองค์กร ในปัจจุบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพการบริหารงาน
บุคคล  เพื่อยกระดับบุคคลากรของประเทศให้ได้มาตรฐาน 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ทั้งหมด : 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ต่อสัปดาห์ : 2 ชัว่โมงการเรียนรู้/ต่อสัปดาห์ 
 
ก าหนดการสอน 
เนื้อหาทั้งสิ้น 10 บท 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย 
ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนของตนเองได้ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
- ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายการพัฒนาองค์การและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อองค์การ 
- ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาองค์การ 
- ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับเครื่องมือต่าง ๆ และตัวชี้วัดในการวินิจฉัยองค์การให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การ

พัฒนาองค์การได้ 
- ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับบทบาทของนักพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพไทย 
- ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้กลยุทธ์การพัฒนาองค์การ และเลือกเครื่องมือตัวชี้วัดในการวินิจฉัยองค์การให้

สอดคล้องกับกรณีศึกษาต่าง ๆได้อย่างถูกต้องบนการเรียนรู้ของโลกออนไลน์ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM009+2020/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เกณฑ์การผ่านวิชา  
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

การบริหารความก้าวหนา้ในสายอาชีพ | Career Path Management 
PIM012 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM012+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความก้าวหน้าในอาชีพ การบริหารผู้สืบทอดต าแหน่ง
งาน และการบริหารผู้มีความสามารถสูง แนวทางการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และออกแบบระบบการบริหาร
ความก้าวหน้าในอาชีพ การจัดท าระบบสมรรถนะให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์การ การวางแผน
ความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับพนักงานกลุ่มต่าง ๆ และหลักเกณฑ์ และแนวทางการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพ
สูง (Talent) 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 10 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
- ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความก้าวหน้าในอาชีพ การบริหารผู้สืบ

ทอดต าแหน่งงาน และการบริหารผู้มีความสามารถสูง 
- ผู้เรียนสามารถออกแบบ และจัดท าระบบสมรรถนะให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์การ เพื่อใช้ใน

การบริหารความก้าวหน้าในอาชีพ 
- ผู้เรียนสามารถออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในระบบการบริหารความก้าวหน้าในอาชีพตามโครงสร้างองค์กร หรือ 

Succession Management 
- ผู้เรียนสามารถประเมินบุคคลและจัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับพนักงานกลุ่มต่าง ๆ 
- ผู้เรียนสามารถก าหนดกลไกและแนวทางการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent) เพ่ือความก้าวหน้าใน

อาชีพ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM012+2020/about


 

ไปยังหน้าแรก 

คุณสมบัติผู้เรียน 
ส าหรับผู้ที่สนใจจะสอบวัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ นักศึกษา นักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และผู้บริหารองค์กร 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน / มีผลคะแนนแบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่า 
70% 
 

การเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ | Learning and Development 
PIM011 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM011+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย ความส าคัญ นโยบายและกลยุทธ์การเรียนรู้และพัฒนา หลักการออกแบบและพัฒนาระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประเมินและติดตามผลการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงการเรียนรู้ ( 140 นาทีสื่อวิดีทัศน์) เรียนสัปดาห์ละ1-2ชั่วโมงการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
LO1: ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด หลักการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
LO2: ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
LO3: ผู้เรียนสามารถออกแบบโปรแกรมการเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
LO4: ผู้เรียนสามารถพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
LO5: ผู้เรียนสามารถประเมินและติดตามผลการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM011+2020/about
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เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนมี
คะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

การบริหารผลงานเพื่อองค์กรประสิทธิภาพสูง | Performance Management System for High Performance 
Organization 
PIM007 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM007+2019/about 

ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายของระบบบริหารผลงาน แนวความคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารผลงาน องค์กร

ประสิทธิภาพสูง วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน คุณลักษณะตัวชี้วัดผลงานหลัก แนวทางการก าหนดตัวชี้วัด
ผลงานหลัก การแจ้งและหารือผลการปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารผลงาน หลักการการออกแบบระบบการ
บริหารผลงานและการด าเนินการตามระบบการบริหารผลงาน การบูรณาการระบบการบริหารผลงานกับระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์อ่ืนๆ ระบบสมรรถนะและออกแบบแบบประเมินสมรรถนะ และการประยุกต์ใช้ระบบ
สมรรถนะหรือขีดความสามารถของบุคลากร 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 10 นาที) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารผลงานได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายระบบการบริหารผลงานได้ 
3. ผู้เรียนสามารถออกแบบระบบบริหารผลงานให้สอดคล้องกับบริบทขององค์การได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายระบบสมรรถนะและออกแบบแบบประเมินสมรรถนะได้ 
5. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ระบบสมรรถนะหรือขีดความสามารถของบุคลากรได้ 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM007+2019/about
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คุณสมบัติผู้เรียน 
ส าหรับผู้ที่สนใจจะสอบวัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาการบริหารผลงาน นักศึกษา นักบริหารบุคคล และผู้บริหาร
องค์กร 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน / มีผลคะแนนแบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่า 
70% 
ทีมผู้สอนและพัฒนา MOOC 
 
การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล | Individual Development Plan 
CU013 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู้ ( 2 ชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์) 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด หลักการ ลักษณะ และความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล แผนพัฒนารายบุคคลกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล และการประเมินความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์บทบาทของแผนพัฒนารายบุคคลที่มีต่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดสมรรถนะที่ตนเองจ าเป็นต้องพัฒนา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและการประเมินที่เหมาะสมกับการพัฒนาตนเอง 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
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การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับองค์กรภาคธุรกิจ | Course Design for Business 
CMU013 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU013+2017/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับองค์กรภาคธุรกิจ เป็นการศึกษาถึงการปรับชีวิตที่ต่อเนื่องจากห้องเรียนซึ่ง
เป็นการให้การศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการเริ่มชีวิต เมื่อเดินข้ามเข้าสู่ตลาดแรงงานในซีกโลกธุรกิจ เป็นการออกแบบ
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือปรับสภาพ น าการศึกษาพ้ืนฐานมาเป็นความสามารถและศักยภาพในการสร้าง
ความส าเร็จในงานพ่ือสร้างความส าเร็จในชีวิต การเรียนรู้ในวิชานี้เป็นวิธีปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงในโลกธุรกิจ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 1. ANALYSIS: การหาความต้องการในการฝึกอบรม 2. DESIGN: การวิเคราะห์และน า
ผลการวิเคราะห์มาออกแบบหลักสูตรในการอบรม 3. DEVELOPMENT: การพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามข้ันตอนและ
ครบองค์ประกอบ 4. IMPLEMENTATION: การจัดการฝึกอบรมตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ 5. 
EVALUATION: การออกแบบแบบฟอร์มการวัดผลในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ตัวอย่างจริงในการออกแบบ
หลักสูตรขององค์กรธุรกิจชั้นน าระดับประเทศ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับแรงจูงใจและการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่อยู่ในองค์กรภาคธุรกิจและ Model การ

ออกแบบหลักสูตรที่ใช้แพร่หลาย แล้วจึงเริ่มเข้าใจความต้องการพ้ืนฐานและสามารถสร้างแบบสอบถามที่ใช้
จัดท า Needs survey ได ้

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์ประกอบการออกแบบหลักสูตรพื้นฐานเพ่ือ
ปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ได้ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรได้ตามข้ันตอนและครบองค์ประกอบ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU013+2017/about
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5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบฟอร์มการวัดผลในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
ผู้ที่สนใจด้านการพัฒนาบุคลากร และสามารถเข้าใจภาษาอังกฤษได้ดี 
 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในรายวิชา 
รวม 100 คะแนน โดยผู้เรียนต้องท าคะแนนรวมทั้งหมดให้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน 
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กฎหมายและระเบียบราชการ 

ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประชาคมอาเซยีน 

กลยุทธ์สู่ประชาคมอาเซียน: การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม | ASEAN Strategies: Politics, Economics, and 
Society 
MU002 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:MU+MU002+2017/about   

ค าอธิบายรายวิชา 

ความรู้เบื้องต้นในการศึกษาระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ และระบบสังคมของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 
ประเทศ รวมทั้งศึกษาความแตกต่างในระบบการเมืองการปกครอง รูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจ รูปแบบการ
พัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคมและวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน และ
แนวโน้มในการพัฒนาความสัมพันธ์ของประเทศสมาชิกอาเซียนในทุกมิติภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

 

อาเซียนศึกษา | ASEAN Studies 
EAU001 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:EAU+EAU001+2017/about  

ค าอธิบายรายวิชา 

รายวิชา EAU001 อาเซียนศึกษาจะสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและพัฒนาการการรวมกลุ่มอาเซียน ลักษณะ
ส าคัญทางโครงสร้าง เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน ประชาคมอาเซียน ความ
ท้าทายของประชาคมอาเซียนที่ก าลังเผชิญอยู่ และอนาคตของประชาคมอาเซียน 

 

 

 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:MU+MU002+2017/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:EAU+EAU001+2017/about
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การพัฒนาทักษะ 
ทักษะทางการคิด 

การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา | Critical thinking and problem solving 
OCSC009 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC009+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย ความส าคัญของการคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์และการ
จัดการปัญหา ลักษณะของผู้ที่มีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหาการพัฒนาการคิดเชิง
วิพากษ์และการจัดการปัญหาในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 21 นาที 38 วินาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของการคิดเชิงวิพากษ์ได้ 
2. อธิบายความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ได้ 
3. ประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ได้ 
4. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการปัญหาได้ 
5. ประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการปัญหาได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
พนักงานของรัฐ ก.พ. ประชาชนทั่วไป ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC009+2019/about
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การคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ | Creative Problem Solving 
CU012 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU012+2018/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู้ ( 2 ชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์) 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

หลักการและกระบวนการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนางานด้วยการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ให้กับบุคลากร กระบวนการและเครื่องมือส าหรับการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส าหรับ
องค์กร การวัดและประเมินการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และแนวทางการใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ในองค์กร 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการและกระบวนการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนและระบุเครื่องมือส าหรับการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
3. ผู้เรียนสามารถเขียนแนวทางการใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในองค์กร 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 
การคิดสร้างสรรค์ | Creative Thinking 
CU009 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU009+2017/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู้ ( 2 ชั่วโมงวีดทิัศน์) 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU012+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU009+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ขอบข่าย ประเภท ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะเด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ เทคนิคและทักษะส าหรับครูในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการประเมินความคิดสร้างสรรค์ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถบอกความหมายและความส าคัญของการคิดสร้างสรรค์ได้ 
2. ผู้เรียนสามารถออกแบบกิจกรรมและวิธีการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ได้ 
3. ผู้เรียนสามารถประเมินระดับการคิดสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 

การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม | Creativity and Innovation 
OCSC001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC001+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การคิดแบบสร้างสรรค์ การคิดแบบแก้ปัญหา ความหมายและความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม กระบวนการคิดสร้างสรรค์และเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ กลยุทธ์การใช้การคิด เชิง
ออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม โดย
เรียนรู้ทฤษฎี แนวคิดและตัวอย่างการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การจดทรัพย์สินทางปัญญาและแนวทาง การพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 22 นาที 58 วินาที) 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC001+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการคิดสร้างสรรค์และเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมได้ 
5. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์นวัตกรรมจากกรณีศึกษาและแนวทางการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรที่สนใจในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
การคิดเชิงระบบ | System Thinking 
BUU001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:BUU+BUU001+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย หลักการ คุณค่า แนวคิด ที่มา และธรรมชาติของการคิดเชิงระบบ การคิดเชิงระบบกับองค์กร
การเรียนรู้ การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหา การน าหลักการคิดเชิงระบบไปใช้กับสาขาวิชาต่าง ๆ ประยุกต์การคิด
เชิงระบบกับการแก้ปัญหาลักษณะต่าง ๆ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 12 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 4 ชั่วโมง 12 นาที) 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:BUU+BUU001+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย หลักการ ความส าคัญ และธรรมชาติของการคิดเชิงระบบได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีระบบได้ 
3. ผู้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบได้ 
4. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจัยสาเหตุของปัญหา ค้นหารูปแบบ และความเชื่อมโยงระหว่างสาเหตุ 
กับผลของปัญหาได้ 
5. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการคิดเชิงระบบในการแก้ปัญหาในลักษณะต่าง ๆได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

  

 

 

 

 

 

 

  



 

ไปยังหน้าแรก 

การเขียนหนังสอืราชการ 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพื้นฐาน | Introduction to Computer Information science 
NU030 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU030+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความรู้พื้นฐานทางด้านความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ วิธีการท างานของคอมพิวเตอร์ การจัดการข้อมูล พ้ืนฐานระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ กฎหมายจริยธรรมพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. ผู้เรียนสามารถจัดการข้อมูลบนคอมพิวเตอร์ได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายพื้นฐานของอินเทอร์เน็ต เว็บไชต์ และอีเมลได้ 
4. ผู้เรียนสามารถใช้และประยุกต์ใช้โปรแกรมพ้ืนฐานในท างานตามคุณลักษณะของโปรแกรมได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU030+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

ระบบสารสนเทศกับการจัดการความรู้ในยุคดิจิทัล | Information System and Knowledge Management in 
the Digital Age 
STOU020 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU020+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายข้อมูล สารสนเทศและความรู้ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ ประเภทความรู้ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการในองค์กร ความหมาย ประเภท ระดับและประโยชน์ของการจัดการความรู้ องค์ประกอบของวงจร
ความรู้ ด้านคน ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารการจัดการความรู้ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรู้ร่วมกัน เพื่อ
สนับสนุนการท างานร่วมกันและเพ่ือการจัดเก็บความรู้ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการความรู้ด้านการศึกษาในยุค
การศึกษา 4.0 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 4 ชั่วโมง 48 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของข้อมูล ระบบสารสนเทศและความรู้ได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายองค์ประกอบของระบบสารสนเทศได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายการจัดการความรู้ได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายองค์ประกอบของวงจรความรู้ได้ 
5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรู้ในยุคดิจิทัลได้ 
6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการความรู้ด้านการศึกษาในยุคการศึกษา 4.0 ได ้
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU020+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

ความรู้เบื้องต้นการวิเคราะห์ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ | Introduction to Data Analytics on Social Media 
RSU004 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RSU+RSU004+2019/about 
 
สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับ 

ในรายวิชานี้ผู้เรียนจะได้รับความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้นเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ 
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ วิธีการสกัดข้อมูลขนาดใหญ่จากสื่อสังคมออนไลน์ 
ทฤษฎีและหลักการวิเคราะห์ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์เบื้องต้น วิธีการวิเคราะห์ข้อความบนสื่อสังคมออนไลน์ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ทางธุรกิจ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ :  
1) ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและความส าคัญของอินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ได้ 
2) ผู้เรียนสามารถอธิบายจุดมุ่งหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ได้ 
3) ผู้เรียนสามารถแสดงวิธีการสกัดข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ 
4) ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการและขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์เบื้องต้น 
5) ผู้เรียนสามารถแสดงวิธีการวิเคราะห์ข้อความบนสื่อสังคมออนไลน์ 
 
เกณฑ์การผ่านวิชา และได้ใบประกาศนียบัตร (หากมี) :  
ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรอิเล็คทรอนิกส์ (หากมี) เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผล
การประเมินเกิน 70% โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RSU+RSU004+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การจัดการสารสนเทศส านักงาน | Office Information Management 
SRU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SRU+SRU002+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของสารสนเทศส านักงาน การวางแผนการท างานองค์การและโครงสร้าง
ส านักงาน การบริหารงานเอกสารกระบวนการจัดการเอกสารและสารสนเทศ กระบวนการจัดการเอกสาร และ
สถานที่ตั้งและสภาพแวดล้อมของส านักงาน 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 1 ชั่วโมง 40 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญ ของการจัดการสารสนเทศส านักงาน และการวางแผนการ
ท างานในส านักงาน 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายการจัดองค์การและโครงสร้างส านักงาน 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายการบริหารงานเอกสารได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายการบริหารการประชุมได้ 
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายการออกแบบส านักงาน ความปลอดภัย และการใช้กิจกรรม 5 ส ในส านักงานได้ 
 
คุณสมบัติและความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
 เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนผู้เรียนมี
คะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SRU+SRU002+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

ไอทีเพื่อการบริหารจัดการ | IT for Management 
CMU019 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU019+2017/about 
 
เกี่ยวกับบทเรียน 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากโดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งส่งผลต่อชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนทั่วไปเป็นวงกว้าง องค์กรธุรกิจเองก็มีการน าข้อมูลและสารสนเทศมาใช้ในการช่วยการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน และช่วยให้สามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง แต่ถึงแม้ว่าในปัจจุบันองค์กรธุรกิจ
มีการน าระบบหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กันอย่างกว้างขวางแล้ว หากแต่หลายๆองค์กรธุรกิจยังไม่สามารถ
ใช้ได้อย่างเหมาะสมและได้ประโยชน์อย่างท่ีต้องการ จึงมีการศึกษาต่อไปถึงกลยุทธ์การน าระบบหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ในองคก์ร รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่ไปกับการใช้งานด้วย เพื่อให้การใช้งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด จนเกิดเป็นระบบใหม่ๆ ที่น ามาใช้ในองค์กรธุรกิจในปัจจุบัน และท าให้
ศาสตร์ทางด้านนี้มีความลุ่มลึกมากขึ้น 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในรายวิชา 
แบบทดสอบหลังเรียนบทที่ 2-11 (บทละ 10 คะแนน) รวม 100 คะแนน โดยผู้เรียนต้องท าคะแนนรวมทั้งหมด
ให้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU019+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การสร้างสรรค์เนื้อหาด้วยข้อมูล (Data) เพื่อเพิ่มคุณค่าขององค์กร | Content Creation in Digital Organization 
NIDA001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NIDA+NIDA001+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ทุกวันนี้ มีสื่อมากมายที่พยายามแย่งชิงผู้คนให้มาสนใจ ทว่าสื่อ ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจ เท่านั้น ที่จะได้ใจคน 
ผู้ประกอบการ จึงต้องรู้วิธีสร้างสรรค์สื่อ โดยมี ข้อมูล ด้าต้า data ช่วยให้เข้าใจผู้บริโภค และท าให้เนื้อหาการ
สร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หลักสูตรนี้ จึงมุ่งพัฒนาขีดความสามารถให้ ผู้เรียน เข้าใจ กระบวนการ
สร้างสรรค์เนื้อหาด้วยดาต้า ทั้งในเชิงแนวคิด กลยุทธ์ และทักษะ ที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง อาทิ อาชีพ
แอดมินเพจ ผู้ประกอบการร้านค้าออนไลน์ นักการสื่อสารการตลาดดิจิทัล ผู้เขียนเนื้อหาในสื่อสังคมออนไลน์ ผู้
รวีิวสินค้า (Micro Influencer) นักสื่อสารกลยุทธ์ด้านเนื้อหา นักสื่อสารดิจิทัล นักสื่อสารแบรนด์ดิจิทัล 
นักวิเคราะห์ข้อมูลและบริหารการสื่อสาร ครีเอทีฟ (Creative) นักวางแผนเนื้อหาด้านดิจิทัล (Digital content 
planner) และนักประชาสัมพันธ์ดิจิทัล รวมทั้งผู้ที่เป็นผู้ประกอบการ หรือท างานในองค์กรสามารถน าไปยกระดับ
การท างานเพ่ิมคุณค่าให้องค์กรได้  
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 4 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้แรงงานที่เป็นพนักงานองค์กรเกิดความรู้เกี่ยวกับการตลาดผ่านสื่อสังคม การวิเคราะห์สื่อสังคม ข้อมูล

ขนาดใหญ่ และการเล่าเรื่อง 
2. เพื่อให้แรงงานที่เป็นพนักงานองค์กรสามารถจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการเล่าเรื่องการวางแผนกลยุทธ์ใน

การเข้าถึงใจลูกค้า และออกแบบเนื้อหาเผยแพร่และจัดการชุมชนออนไลน์ได้ตรงกลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติผู้เรียน 
ผู้ที่สนใจที่จะ Upskill/Reskill ที่เก่ียวข้องกับการสร้างสรรค์เนื้อหาด้วยข้อมูล (Data) เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของธุรกิจ 
(Content Creation for Business) และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NIDA+NIDA001+2020/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบและกิจกรรมในบทเรียน แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน Quiz 55% ข้อสอบวัดผลการเรียนรู้ Final 
45%  
มีผลคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 75% ถือว่าผ่านเกณฑ์รายวิชา และรับประกาศนียบัตรจากระบบได้ 
 
ระบบสนับสนนุการตัดสนิใจส าหรับองค์กรธุรกิจ | Decision Support Systems 
RMUTT015 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RMUTT+RMUTT015+2018/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู ้
 
ค าอธิบายรายวิชา 

คุณลักษณะของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ แนวคิดการด าเนินการตัดสินใจ การพัฒนาระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ มุมมองพ้ืนฐานของกระบวนการตัดสินใจ การใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจ 
ระบบฐานความรู้ ระบบผู้เชี่ยวชาญ และระบบการตัดสินใจแบบกลุ่ม 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ทราบถึงคุณลักษณะของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ แนวคิดการด าเนินการตัดสินใจ 
2. ทราบถึงวิธีการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ มุมมองพ้ืนฐานของกระบวนการตัดสินใจ และการใช้ระบบ

สารสนเทศสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจ 
3. ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบฐานความรู้ ระบบผู้เชี่ยวชาญ และระบบการตัดสินใจแบบกลุ่ม 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 80 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RMUTT+RMUTT015+2018/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เมทาดาทาส าหรับการจัดระบบสารสนเทศดิจทิัล | Metadata for Organizing Digital Information 
WU012 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:WU+WU012+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชานี้อธิบายถึงหลักการเมทาดาทา (Metadata) และการประยุกต์ใช้เพ่ือการจัดระบบสารสนเทศดิจิทัล 
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และปฏิบัติตามมาตรฐานสากลของเมทาดาทา รวมทั้งวิธีการวิเคราะห์รายการสารสนเทศเพ่ือ
จัดท าแค็ตตาล็อกข้อมูล (Metadata Catalog) ส าหรับน าเสนอเนื้อหาที่เอ้ือต่อการสืบค้น ง่ายต่อการเข้าถึง และ
ให้บริการด้วยระบบดิจิทัลได้ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 59 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญ และแนวคิดการจัดระบบสารสนเทศให้เอ้ือต่อการสืบค้น เข้าถึง 

และให้บริการด้วยระบบดิจิทัลได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญ บทบาท แนวคิด และหลักการของเมทาดาทาได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการจัดท าเมทาดาทา และเข้าใจการประยุกต์ใช้เมทาดาทาเพ่ือให้บริการในระบบ

ดิจิทัล 
4. ผู้เรียนสามารถจ าแนกและอธิบายความแตกต่างของเมทาดาทาแต่ละประเภทได้ 
5. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์รายการ ศัพท์ และไวยากรณ์ตามมาตรฐานสากลของเมทาดาทาได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
  เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมด
ไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:WU+WU012+2020/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เทคโนโลยี บล็อกเชนและ บทิคอยน์ | Block Chain and Bit Coin 
RSU005 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RSU+RSU005+2020/about  
 
About This Course 
เทคโนโลยี บล็อกเชน เป็นเทคโนโลยีที่ก าลังเปลี่ยนโลก เปิดโอกาส ให้ผู้คนในโลกใบนี้ มีความเสมอภาค เท่าเทียม 
มีโอกาสใหม่ๆ เพิ่มเข้ามา ช่วยลดความเหลื่อมล้ า นอกจากนี้ เงินดิจิทัล (Cryptocurrency) ก าลังเปลี่ยนแปลง 
อุตสาหกรรมการเงิน อย่างรุนแรง วิชานี้ จะน าเสนอ เทคโนโลยี Blockchain ตั้งแต่แนวความคิด หลักการ ที่จะท า
ให้เข้าใจเทคโนโลยีเบื้องหลังสกุลเงินดิจิทัลอย่างบิทคอยน์หรืออีเธอเรียม ตลอดจน โอกาสในการประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยี นี้ในธุรกิจต่าง ๆให้ได้เปรียบเหนือคู่แข่งในการแข่งขันทางการตลาด และผลประโยชน์ทางธุรกิจด้าน
อ่ืนๆ  
วิชานี้จึงเหมาะสมกับ ผู้บริหาร เจ้าของธุรกิจ นักวิเคราะห์ข้อมูล นักวิเคราะห์ระบบ นักเรียน นักศึกษาท่ัวไป 
 
เวลาในการศึกษา : 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง 30 นาทีสื่อวีดิทัศน์) 
เวลาในการศึกษาต่อสัปดาห์ : 2 ชั่วโมงการเรียนรู้ (เรียนแบบออนไลน์ 100%) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ :  
1. อธิบาย ความหมาย และคุณสมบัติ ของ เทคโนโลยี บล็อกเชนได้ 
2. อธิบาย ผลกระทบ ปัจจัยสนับสนุน และ ประโยชน์ของ เทคโนโลยี บล็อกเชนได้ 
3. อธิบายหลักการท างานของ บิทคอยน์ และ สกุลเงินดิจิทัล อ่ืนๆ ได้ 
4. อธิบาย วิธีการสร้างธุรกิจรุน่ใหม่ด้วยการใช้ Smart Contract (Blockchain 2.0) 
5. อธิบาย และเข้าใจ การน าเทคโนโลยี Blockchain ไปใช้ในธุรกิจต่าง ๆ 
 
เกณฑ์การผ่านวิชา และได้ใบประกาศนียบัตร (หากมี):  
ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผลการ
ประเมินไม่น้อยกว่า 70% โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:RSU+RSU005+2020/about
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การน าเสนอ 

รู้รอบด้านการน าเสนอ | About the Presentation 
KMUTT016 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT016+2019/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ คุณสมบัติผู้น าเสนอ ท าความเข้าใจผู้รับสาร ศึกษาจิตวิทยากับการสื่อสาร 
อวัจนภาษากับการสื่อสาร ศึกษาหลักการโน้มน้าวใจ เทคนิคการน าเสนอ ศึกษาข้ันตอนการเตรียมตัวเพื่อการ
น าเสนอ เทคนิค ประเภท ศึกษาบุคลิกภาพกับการน าเสนอและฝึกปฏิบัติทักษะการน าเสนอตามโจทย์ก าหนด 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ 1 ชั่วโมงการเรียนรู้/ต่อสัปดาห์(จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 1 ชั่วโมง 
45 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถบอกความหมาย ความส าคัญ คุณสมบัติผู้น าเสนอ และลักษณะผู้รับสารได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายจิตวิทยาและอวัจนภาษากับการสื่อสารได้ 
3. ผู้เรียนสามารถบอกหลักการโน้มน้าวใจ เทคนิคการน าเสนอได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการเตรียมตัวเพื่อการน าเสนอ เทคนิคและประเภทของการน าเสนอได้ 
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายบุคลิกภาพกับการน าเสนอและสามารถปฏิบัติการน าเสนอได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT016+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ | Effective Presentation Technique 
CMU017 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU017+2017/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

หลักการ และเทคนิคเกี่ยวกับการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับความหมาย
และวัตถุประสงค์ของการน าเสนอ รูปแบบของการน าเสนอ การเตรียมความพร้อมก่อนน าเสนอ สื่อและอุปกรณ์
ประกอบการน าเสนอ ทักษะและบุคลิกภาพของผู้น าเสนอ เทคนิคการตอบค าถาม ข้อพึงระวัง และลักษณะการ
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ และสรุปสาระส าคัญของเทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้เรียนรู้น าไปใช้ในการน าเสนอของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
รายวิชาเทคนิคการน าเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Effective Presentation Technique) เหมาะส าหรับผู้สนใจ
ทั่วไป 
 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในรายวิชา 
การตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนในหลักสูตรเทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพใช้ระบบผ่านและไม่ผ่าน 
โดยก าหนดเกณฑ์การตัดสินผ่านที่ร้อยละ 60 ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
 
เข้าเรียนครบทั้งหมด 9 บทเรียน และได้ผลการประเมินการเรียนรู้รายหน่วย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้ผลการประเมินการเรียนรู้รวมทุกหน่วยการเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผู้เรียนจะได้รับประกาศนียบัตรอิเลคทรอนิกส์ เมื่อผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ดังกล่าว 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU017+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรบัตัว | Personality Psychology and Adjustment 
PIM001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM001+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเป็นการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ซึ่งมีความส าคัญในแง่
การท าความเข้าใจมนุษย์ ทั้งในมิติของการเข้าใจตนเอง น าไปสู่การพัฒนาตนเองทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการท างาน อีกท้ังน าไปสู่การเรียนรู้ที่จะเข้าใจผู้อ่ืนและปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนเพื่อด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
ในสังคมอีกด้วย 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
  จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถบอกความหมาย องค์ประกอบ ประเภท ความส าคัญ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพได้ 
3. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินบุคลิกภาพให้เหมาะสมได้ 
4. ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกและภายในได้ 
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายสาเหตุของความเครียด และรู้วิธีการบริหารจัดการความเครียดที่เหมาะสมได้ 
6. ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการปรับตัวที่เหมาะสมได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
   ส าหรับผู้เรียนทั่วไปที่มีความสนใจ ทั้งนี้ในเนื้อหาวิชามีแบบทดสอบก่อนเรียนเพ่ือให้ผู้สนใจประเมินและวางแผน
การศึกษาด้วยตัวเองเพ่ิมเติมได้ เนื้อหาวิชาจึงเหมาะส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกวัย 
 
เกณฑ์การวัดผล 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM001+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

   เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน / มีผลคะแนนแบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่า 
70% 
 

จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน | Psychology and Daily Life 
CMU007 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU007+2017/about 
 
เกี่ยวกบัรายวิชา 

รายวิชาจิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน(Psychology and Daily Life) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ และ
สามารถอธิบายความหมาย และจุดมุ่งหมายของจิตวิทยา กลุ่มแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา จิตวิทยากับการ
เข้าใจตนเอง ได้แก่ นิสัยและการพัฒนาตนเอง บุคลิกภาพ ตัวตน แรงจูงใจ อารมณ์ สุขภาพและการผ่อนคลาย 
บทบาททางเพศและพฤติกรรมทางเพศ และการควบคุมตนเอง จิตวิทยากับการเข้าใจผู้อื่น ได้แก่ มนุษยสัมพันธ์
และมิตรภาพ ความรักและชีวิตคู่ และความสัมพันธ์ในครอบครัว และจิตวิทยากับสังคม ได้แก่ อิทธิพลทางสังคม 
และ การท างานกลุ่ม 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ : ผู้เรียนสามารถ 
1. อธิบายความหมาย จุดมุ่งหมาย กลุ่มแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา และปัจจัยทางจิตวิทยากับการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันที่เก่ียวข้องกับตนเอง ผู้อ่ืนและสังคมได้ 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

คุณสมบัติผู้เรียน :  ประชาชนทั่วไปที่สนใจเรื่อง จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน 
 
ค าแนะน าในการเรียนรู้ 

การเรียนเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการท าแบบประเมินตนเองก่อนและหลังเรียน รวมทั้งมีแบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบวัดทางจิตวิทยาเพ่ือให้เข้าใจบทเรียนและเข้าใจตนเองในแต่ละครั้งของการเรียน รวมถึงการส่ง
แบบรายงานตนเองที่จะสะท้อนถึงการน าเอาความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการเรียนอย่างสม่ าเสมอและมี
วินัยจะท าให้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU007+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

 
นโยบายการวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 0% 
กิจกรรมระหว่างบทเรียน (การตอบแบบประเมิน/แบบสอบถาม - Lab) จ านวน 13 ครั้ง 20% 
ทดสอบหลังเรียน (Post-Test) 40% 
สอบปลายภาค (Final Exam) 40% 
รวมเป็นคะแนนทั้งหมด 100 คะแนน และต้องผ่าน 75 คะแนนขึ้นไป 
 
ทักษะการเรียนรู้ | Learning skills 
KKU011 
https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3AKKU-KKU011-2018 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การรู้ดิจิทัล การคิดเชิงวิเคราะห์ การคัด
สรรแหล่งสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ การประเมิน วิเคราะห์ การเขียนและน าเสนอในเชิงวิชาการ 
จรรยาบรรณและความเที่ยงตรงทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์รายวิชา 
1. สามารถอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และบทบาทของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
2. สามารถอธิบายหลักการการคิดเชิงวิเคราะห์ การคัดสรรแหล่งสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ 
3. สามารถประเมิน วิเคราะห์ การเขียนและน าเสนอในเชิงวิชาการ 
4. สามารถอธิบาย จรรยาบรรณและความเที่ยงตรงทางวิชา 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของ บุคลากรภาครัฐ | Personality Development for Work 
Efficacy Building of Government Officer 
CMU039 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU039+2020/about 
 
 

https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3AKKU-KKU011-2018
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU039+2020/about
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ค าอธิบายวิชา 
เป็นรายวิชาที่อธิบายถึงหลักการและเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับ แนวคิด

ทางจิตวิทยากับการรับรู้ของมนุษย์ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการพัฒนารูปลักษณ์ เทคนิคการ
พัฒนาการแต่งกาย เทคนิคการพัฒนาการแสดงท่าทาง และมารยาททางสังคม 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการและเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพได้ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์กาวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์ สามารถ
รับประกาศนียบัตร e-Certificate ในระบบได้ทันทีค่ะ 
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ภาษา 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ | English Communication Skills 
ICCS003 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:ICCS+ICCS003+2021/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชานี้จะอธิบายถึงทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ทั้งหมด 15 ชั่วโมงการเรียนรู้ โดยเรียนรู้ 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 5 ชั่วโมง 15 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายคุณค่าและความส าคัญของทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2. มีทักษะการฟัง อ่าน พูด เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน และสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์ ซึ่งถ่ายทอดเป็นวัจนภาษา และอวัจนภาษา และใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 

3. สามารถอธิบายบริบทของวัฒนธรรมเจ้าของภาษา โดยสามารถประยุกต์ใช้ร่วมกับวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
ภายใต้การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 
คุณสมบัติของผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท ากิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:ICCS+ICCS003+2021/about
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ง่าย สบาย กบัการอธิบายกราฟเป็นภาษาอังกฤษ | Describing figures in English 
CU006 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU006+2017/about 
 
วิชานี้เกี่ยวกับอะไร 
"เราจะเขียนอธิบายกราฟเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างไร? 
ควรจะเขียนเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ให้มา หรือแค่เขียนข้อมูลไปตามนั้น? 
วันนี้เราจะลองมาท ากันดู.." 
   กราฟหรือแผนภูมิที่ดีนั้นเป็นสิ่งที่ช่วยให้เราสามารถแสดงผลลัพธ์ของข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่ายขึ้น เมื่อคนดู
ภาพแล้วจะรู้ได้ทันทีว่าข้อมูลที่เราก าลังแสดงอยู่หมายถึงอะไร ดังค ากล่าวที่ว่า “รูปภาพ 1 รูปแทนค านับพัน” 
นั่นเอง 
   ดังนั้นกราฟหรือแผนภูมิจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการน าเสนองานเป็นอย่างยิ่ง เพราะช่วยประหยัดเวลาในการ
อธิบาย และท าให้การน าเสนอน่าสนใจ และเป็นที่จดจ ามากข้ึน นอกจากนี้จากการวิจัย และประสบการณ์ส่วนตัว
ของหลาย ๆ คน เห็นว่า คนเราจ าภาพได้ดีกว่าตัวอักษรแน่นอน จริงไหม... 
   เนื้อหาในวิชานี้จะแนะน าการท ากราฟเบื้องต้นก่อน เริ่มตั้งแต่เทคนิคการเลือกกราฟที่เหมาะสมเลย เพราะเป็น
พ้ืนฐานที่ส าคัญมาก และในบทความถัด ๆ ไปเราจะมาเจาะลึกเทคนิคขั้นสูงขึ้น เช่น การผสมกราฟ การอธิบาย
กราฟตามแกน X และ Y เป็นต้น 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักค าศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ ตาราง กราฟ และชาร์ต 
2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักประโยคและวลีภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ ตาราง กราฟ และชาร์ต 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเขียนบรรยายตาราง กราฟ และชาร์ตเป็นภาษาอังกฤษ 

คุณสมบัติผู้เรียน/ความรู้พ้ืนฐานที่ควรมีก่อนเรียน 
   ส าหรับผู้เรียนทั่วไปที่มีความสนใจสามารถเข้าเรียนได้ทันทีแม้ไม่มีความรู้มาก่อน เพราะผู้สอนอธิบายเป็น
ภาษาไทย ด้วยตัวอย่างจากภาพกราฟ และตาราง สามารถเข้าใจได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU006+2017/about
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   ส าหรับผู้เรียนที่ต้องการศึกษาเพ่ือการน าไปใช้จริงควรมีความรู้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานสามารถเขียนประโยคได้ 
ทั้งนี้ในเนื้อหาวิชามีแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อให้ผู้สนใจประเมินและวางแผนการศึกษาด้วยตัวเองเพ่ิมเติมได้ 
เนื้อหาวิชาจึงเหมาะส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกวัย 
 
เกณฑ์การวัดผล 
   เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน / มีผลคะแนนแบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่า 
50% 
 
ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม | Ready English 
UP002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:UP+UP002+2017/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด ค าศัพท์และส านวนในชีวิตประจ าวัน และไวยากรณ์พ้ืนฐาน การสื่อสารใน
สถานการณ์ใกล้ตัว ภาษาอังกฤษที่เป็นพ้ืนฐานในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ : ผู้เรียน 
1. สามารถออกเสียงค าศัพท์และส านวนได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถใช้โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
3. สามารถระบุรูปแบบประโยคเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
4. สามารถสื่อสารตามหลักไวยากรณ์พ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
5. สามารถเลือกใช้ค าศัพท์และส านวนในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
 
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
รายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม (Ready English) เหมาะแก่ผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:UP+UP002+2017/about
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การวัดผลและการประเมินผลในรายวิชา 
แบบทดสอบหลังเรียน (Post – test) 60 คะแนน การสอบ ปลายภาค 40 คะแนน รวมเป็นคะแนนทั้งหมด 100 
คะแนน และต้องผ่าน 70 คะแนนขึ้นไป 
 
ภาษาอังกฤษส าหรับส านักงาน | English for Office 
CRRU016 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CRRU+CRRU016+2019/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 
ศึกษาค าศัพท์เกี่ยวกับผังองค์กร ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์ส านักงาน ศึกษาส านวนและรูปแบบ
การใช้ภาษาอังกฤษในส านักงานที่หลากหลาย วิเคราะห์และอภิปรายการท างานกับชาวต่างชาติ ฝึกสนทนาใน
สถานการสมมุติต่าง ๆที่สามารถน าไปใช้ได้จริง อาทิ การทักทาย การโต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 8 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 48 นาที) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหน้าที่รับผิดชอบ ต าแหน่งต่าง ๆในส านักงาน 
2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
3. ผู้เรียนสามรถเลือกใช้ส านวนและรูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษในส านักงานที่หลากหลาย 
4. ผู้เรียนสามารถแยกประเภทการใช้ส านวนภาษาอังกฤษส าหรับการรับโทรศัพท์ 
5. ผู้เรียนสามารถสรุปสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 
ความรู้พื้นฐานที่ต้องมีมาก่อน 
การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันเบื้องต้น 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CRRU+CRRU016+2019/about
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เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในรายวิชา 
ประเมินผลจากการที่ผู้เรียนเข้าท ากิจกรรมครบทุก Unit และมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่า 70% 
ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบ 
 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน | Easy English for Everyday Life 
BRU001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:BRU+BRU001+2017/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งส าคัญกับในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเตรียมความรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา
ก่อนที่จะศึกษาในรายวิชาเฉพาะของแต่ละศาสตร์ที่ช านาญ Easy English for Everyday life จึงจ าเป็นต้องมีการ
ฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานของภาษาอังกฤษ – เสียง ค า วลี ประโยค ส่วนของประโยค เช่น ค านาม ค าสรรพนาม 
ค าคุณศัพท์ ค าวิเศษ ที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยเน้นการสื่อความหมายของค าศัพท์ วลีที่จ าเป็นส าหรับ 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนส าหรับการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และโครงสร้างไวยากรณ์ด้วยรูป
ประโยคที่มีองค์ประกอบของประโยคพื้นฐาน 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1) มีความรู้ทางด้านค าศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน (Knowledge) 
2) สามารถอ่านเนื้อหาแล้วความเข้าใจบริบทที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน (Comprehension) 
3) สามารถน าไปใช้ในบริบทที่ก าหนดให้ได้ (Application) 
4) สามารถวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้มอบหมายให้ได้ (Analysis) 
5) ผู้เรียนสามารถสรุป หรือ เขียนตอบโจทย์สั้นๆได้ (Synthesis) 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 24 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 8 ชั่วโมง) 
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คุณสมบัติผู้เรียน 
 
ส าหรับรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเราเปิดเพ่ือประชาชนทั่วไป ที่มีเวลา 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยไม่จ าเป็นต้องมี
พ้ืนฐานถ้าคุณเป็น นักเรียน นักศึกษาปีที่ 1 หรือ ผู้ที่อยากพัฒนาตนเอง 
 
การออกเสียงภาษาอังกฤษและสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเบื้องตน้ส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษ | English Pronunciation 
and Basic English Phonetics For English Teachers 
CMU028 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU028+2019/about  
 
ค าอธิบายวิชา 

ศึกษาทฤษฎีและกลไกของการผลิตเสียงพูด หน่วยเสียงพยัญชนะ และสระในภาษาอังกฤษ หลักปฏิบัติใน
การออกเสียง ระดับของเสียง การเน้นเสียงและจังหวะของเสียง เสียงที่เป็นปัญหาส าหรับผู้เรียนไทย และการน า
หลักสัทศาสตร์ไปใช้ในการสอน 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้(จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนอธิบายกลไกของการผลิตเสียงพูด และหลักการออกเสียงพยัญชนะ และสระในภาษาอังกฤษได้ 
2. ผู้เรียนอธิบายการผลิตเสียงพูดโดยใช้สัญลักษณ์ในการออกเสียง และรูปของเสียงต่าง ๆ ที่ปรากฏในการพูดได้ 
3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการออกเสียงและสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเบื้องต้นใช้ในการสอนได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU028+2019/about
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ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง | Explorative English 
UP001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:UP+UP001+2017/about  
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ค าศัพท์ และไวยากรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารตาม
สถานการณต์่าง ๆในบริบทสากล 
 
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
รายวิชาภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง (Explorative English) เหมาะแก่ผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนรู้ค าศัพท์ (Vocabulary) ตลอดจนอ่านออกเสียง (Pronunciation) ในระดับค า วลี และข้ึนลงเสียง

(Intonation) ในระดับประโยคแล้วน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่เป็นบริบทสากล 
2. ผู้เรียนสามารถฟังและพูด (Listening and Speaking) แล้วน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันที่

เป็นบริบทสากลอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนสามารถอ่าน (Reading) แล้วน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันที่เป็นบริบทสากลอย่าง

เหมาะสม 
4. ผู้เรียนสามารถเขียน (Writing) แล้วน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันที่เป็นบริบทสากลอย่าง

เหมาะสม 
5. ผู้เรียนรู้หลักโครงสร้างทางไวยากรณ์ของภาษาอังกฤษ (Grammar) ในระดับค าและประโยคตลอดจน

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (Cultural Awareness) จนมคีวามเข้าใจตระหนักรู้แล้วน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ที่เป็นบริบทสากลได้อย่างเหมาะสม 
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การวัดผลและการประเมินผลในรายวิชา 
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre – test) แบบทดสอบหลังเรียน (Post – test) การสอบกลางภาคและการสอบปลาย
ภาค รวมเป็นคะแนนทั้งหมด 100 คะแนน และต้องผ่าน 70 คะแนนขึ้นไป 
 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร | English for Communication 
CMU018 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU018+2017/about  
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

การสนทนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ซึ่งครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการทักทายท า
ความรู้จัก การบรรยายลักษณะ การพูดถึงเหตุการณ์ในอดีต การใช้ภาษาทางโทรศัพท์ การบรรยายสถานที่ตั้งและ
ทิศทาง การให้ค าสั่ง การแก้ไขปัญหา การให้ค าแนะน า รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น โดยเน้นการออกเสียงเฉพาะ
ค ากับเสียงสูงต่ าในประโยคและฝึกแบบประโยคสนทนาเบื้องต้น 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพูดสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ที่หลากหลายโดยใช้รูปแบบพื้นฐานของบทสนทนา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการออกเสียง การเน้นน้ าหนักค า และเสียงในประโยคได้อย่าง

ถูกต้อง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์รูปแบบของบทสนทนาที่ได้ฝึก กับสถานการณ์แบบใหม่ได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 

ผู้เรียนรายวิชานี้ ควรเป็นผู้ทีม่ีความสนใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพื่อน าความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษนี้ไปใช้ในการเรียน การท างาน หรือการประกอบอาชีพ และควรเป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU018+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในรายวิชา 
นโยบายการวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน การผ่าน/ไม่ผ่าน การตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนใน

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใช้ระบบผ่านและไม่ผ่าน โดยก าหนดเกณฑ์การตัดสินผ่านที่ร้อยละ 70 ซึ่งมี
ความหมาย ดังนี้ 
 
เข้าเรียนครบทั้งหมด 8 บทเรียน และได้ผลการประเมินการเรียนรู้รายหน่วยไม่น่อยกว่าร้อยละ 70 
ได้ผลการประเมินการเรียนรู้ร่วมทุกบทเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผู้เรียนจะได้รับประกาศนียบัตรอิเลคทรอนิกส์ เมื่อผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ดังกล่าว 
 
สื่อสารด้วยภาษากัมพูชางา่ยนิดเดียว | Communicate with Cambodia language very easy 
SKCC002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SKCC+SKCC002+2022/about  
 
วัตถุประสงค์ 
ฝึกทักษะการสนทนา ด้านการฟัง พูด ภาษาเขมร เกี่ยวกับการสนทนาทักทาย สนทนาทั่วไป จ านวนนับ สิ่งของ
เครื่องใช้ สนทนาด้านการค้า การสนทนาด้านสุขภาพ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถน าสู่การประกอบอาชีพ 
เสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 4 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 46 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. สามารถฟังและพูดภาษากัมพูชาเกี่ยวกับการทักทาย การแนะน าตนเอง 
2. สามารถฟังและพูดภาษากัมพูชาเกี่ยวกับการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
3. สามารถฟังและพูดภาษากัมพูชาเกี่ยวกับการซื้อขายและวันเวลา 
4. สามารถฟังและพูดภาษากัมพูชาเกี่ยวกับการเดินทางและการท่องเที่ยว 
5. สามารถฟังและพูดภาษากัมพูชาเกี่ยวกับสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
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เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร | Malay for Communication 
yru001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:YRU+YRU001+2017/about  
 
About This Course 
วิชาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การใช้ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน บทสนทนาที่
ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การถามทุกข์สุข การขอบคุณ การแนะน าแบบง่ายๆ ฯลฯ โดยเน้นทักษะการ
ฟังและการพูด 
 
Requirements 
มีความสนใจและต้องการเรียนรู้ภาษามลายู 
 
ภาษามลายูส าหรับนักเดินทาง | Malay Language for Travelers 
YRU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:YRU+YRU002+2019/about  
 
ค าอธิบายรายวิชา 
YRU002 ภาษามลายูส าหรับนักเดินทาง (Malay Language for Travelers) 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 56 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับเอกสารการเดินทาง 
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2. ผู้เรียนสามารถสอบถามเส้นทางการเดินทางเป็นภาษามลายู 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับการคมนาคมเป็นภาษามลายู 
4. ผู้เรียนสามารถสอบถามเกี่ยวกับสถานที่พักเป็นภาษามลายู 
5. ผู้เรียนสามารถสอบถามเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวเป็นภาษามลายู 
6. ผู้เรียนสามารถซื้อขายเป็นภาษามลายู 
7. ผู้เรียนสามารถอธิบายวัฒนธรรมและประเพณีของประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซีย 
8. ผู้เรียนสามารถสนทนาในสถานการณ์ฉุกเฉินเป็นภาษามลายู 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
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การเสรมิสรา้งบทบาทหญิงชาย 

ความหลากหลายในสถานที่ท างาน | Diversity at workplace 
TU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:TU+TU002+2021/about  
 
ค าอธิบายรายวิชา 

รายวิชาส าหรับการเตรียมความพร้อมในการท างานกับผู้คนที่แตกต่างหลากหลายกันในมิติต่าง ๆ ในที่
ท างานได้ โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานในชีวิตจริงได้ โดยสามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถึงธรรมชาติของการท างานในแต่ละทีม และความแตกต่างในการท างานระหว่างบุคคล 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 4 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 38 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนอธิบายความหมายของความหลากหลายและการมีส่วนร่วมขององค์การสหประชาชาติ 
2. ผู้เรียนอธิบายและน าความรู้ไปใช้ท างานบนความหลากหลายด้านเพศได้ 
3. ผู้เรียนอธิบายและน าความรู้ไปใช้ท างานบนความหลากหลายแต่ละช่วงวัยได้ 
4. ผู้เรียนอธิบายและน าความรู้ไปใช้ท างานบนความเหลื่อมล้ าด้านเศรษฐกิจและสังคมได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกวัย 
มีใจรักในการเรียนรู้ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของการเรียน จนถึงผู้ท างานระยะต้นช่วง 2- 4 ปีแรกของการ
ท างาน (Early – Career) 
 
เกณฑ์การวัดผล 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:TU+TU002+2021/about


 

ไปยังหน้าแรก 

โดยมีรายละเอียดการเก็บคะแนนดังต่อไปนี้ 
คะแนนแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็น 60% ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน จ านวน 16 ข้อ คิดเป็น 40% ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ไปยังหน้าแรก 

การพัฒนาสมรรถนะหลกัของข้าราชการพลเรือน 
การมุ่งผลสัมฤทธิ ์

การจัดการตนเองสู่ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ | Self-Management for professional productivity 
TU004 
https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3ATU-TU004-2021  
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเป็นผู้น าด้วยการบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถออกแบบและเลือกใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการงาน, การจัดการเวลา, การจัดการความเครียด และ
การจัดการการสื่อสาร มาใช้ในการวางแผนการท างานของตนเอง และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ประสบความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 22 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ระบุและวิเคราะห์การท างานที่มีประสิทธิผล และวิธีการวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบุเครื่องมือในการจัดการเวลาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ และน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. น าวิธีการจัดการความเครียดไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ปรับใช้การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการความคาดหวังและพูดว่า “ไม”่ ตามความเหมาะสม 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกวัย มีใจรักในการเรียนรู้ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของการเรียน จนถึงผู้ท างานระยะต้น
ช่วง 2- 4 ปีแรกของการท างาน (Early – Career) 
 
เกณฑ์การวัดผล 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3ATU-TU004-2021


 

ไปยังหน้าแรก 

โดยมีรายละเอียดการเก็บคะแนนดังต่อไปนี้ 
คะแนนแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็น 60% ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน จ านวน 20 ข้อ คิดเป็น 40% ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

จิตวิทยาประยุกต์ในการท างาน เพื่อความส าเร็จ ความสุข และความมั่งคั่ง | Applied Psychology to Work through 
Success Happiness and Wealth 
CMU029 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU029+2019/about 
 
ค าอธิบายวิชา 

เป็นรายวิชาที่อธิบายถึงจิตวิทยาประยุกต์ในท างาน ซึ่งครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับความหลากหลายในที่
ท างาน การยศาสตร์ (Ergonomics) และการออกแบบสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการท างาน สภาพแวดล้อมที่
ท างานกับสุขภาพจิต และการจัดการทางการเงินส าหรับคนท างาน ตลอดจนการพัฒนาตนเองในการท างาน 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้(จ านวนชั่วโมงสื่อวิดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการและเทคนิคจิตวิทยาประยุกต์ในท างาน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการท างานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้  

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU029+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การบริการที่ด ี

การบริการที่เป็นเลิศ | The excellent service 
CU017 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU017+2017/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
6 ชั่วโมงเรียนรู้ (2 ชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์) 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการและความส าคัญของการบริการที่เป็นเลิศ คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ ปัจจัยที่น าไปสู่
ความส าเร็จในการให้บริการที่เป็นเลิศ เทคนิคการให้บริการที่เป็นเลิศกับลักษณะงานบริการประเภทต่าง ๆ การ
พัฒนาคุณภาพกระบวนการและปัจจัยการบริการที่เป็นเลิศ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายคุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนสามารถเลือกเทคนิคการให้บริการที่เป็นเลิศกับลักษณะงานบริการ 
3. ผู้เรียนสามารถออกแบบกระบวนการและปัจจัยการบริการที่เป็นเลิศ 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 

 

 

 

 

 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU017+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

การใช้ ICT เพื่อสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ | The use of information technology for professional skill 
NU016 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU016+2018/about  
 
ค าอธิบายรายวิชา 
การศึกษาความหมายและลักษณะของความเชี่ยวชาญในอาชีพ ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคคล การพัฒนาสมรรถนะหลักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายลักษณะและความสามารถเชิงสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
2. เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถระบุแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพได้ 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 

 

 

 

 

 

 

  

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU016+2018/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

วินัยและจรรยาข้าราชการ | Discipline for Civil Officials 
OCSC010 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC010+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

วินัยข้าราชการพลเรือน คือแบบแผนความประพฤติ ที่ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนควบคุมตนเอง และ
ควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติดี ละเว้นการประพฤติปฏิบัติในทางไม่ชอบ ไม่ควร ความส าคัญ วินัย
ข้าราชการพลเรือน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ วินัยจึงมีความส าคัญต่อราชการ
เป็นส่วนรวมและต่อตัวข้าราชการ จุดมุ่งหมาย เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือความเจริญ ความสงบเรียบร้อย
ของราชการ เพ่ือให้ราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ ข้อก าหนดวินัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย ได้บัญญัติข้อก าหนดวินัยให้ข้าราชการพลเรือนยึดถือเป็นแบบ
แผนในการควบคุมความประพฤติ 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 1 นาที 30 วินาที) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของวินัยและการปฏิบัติตามบทบัญญัติ

เรื่องวินัยได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายเจตนารมณ์ บทบัญญัติวินัยข้าราชการข้อก าหนด พฤติกรรมที่พึงประสงค์ การ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดได้ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายเรื่องเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าผิด

วินัยได ้
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายเรื่องโทษของการกระท าผิดวินัยข้าราชการและโทษทางวินัยได้ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายเรื่องการอุทธรณ์ขอความเป็นธรรมเมื่อถูกด าเนินการทางวินัยได้ 

คุณสมบัติผู้เรียน 
บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียน
ได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC010+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

การต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย | Anti-Corruption in Thailand 
CMU005 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU005+2017/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

ความหมายของการทุจริตในสังคมไทย มุมมองของภาคส่วนต่าง ๆต่อการทุจริตในสังคมไทย สาเหตุการ
ทุจริตในสังคมไทย รูปแบบและผลกระทบของการทุจริตในสังคมไทย กฎหมายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของ
ไทย กรณีศึกษาการทุจริตในสังคมไทย และแนวทางการแก้ไขญหาการทุจริตในสังคมไทย 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ : 

ผู้เรียนสามารถอธิบายพฤติกรรมการทุจริตที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน วิเคราะห์สาเหตุของการทุจริต
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุและผลกระทบของการทุจริต เสนอแนะแนวทางเพ่ือรณรงค์แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในรายวิชา 
ท าแบบทดสอบหลังเรียนผ่านร้อยละ 70 
 

  

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU005+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี | Good Governance 
OCSC014 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC014+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ข้อที่ก าหนด
ตาม พรฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และตัวอย่างเครื่องมือตาม พรบ. 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 1 ชั่วโมง 45 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการของ พรฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และ พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หลักธรรมาภิ
บาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ข้อ 

2. ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักของหลักประสิทธิภาพและหลักประสิทธิผล 
3. ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการกระจายอ านาจและหลักการมีส่วนร่วม 
4. ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ หลักเปิดเผย/โปร่งใส และหลักนิติธรรม 
5. ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการตอบสนอง หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC014+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การท างานเป็นทมี 

จิตวิทยาข้ามวัฒนธรรมในที่ท างาน | Cross-cultural psychology at work 
SWU013 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SWU+SWU013+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย ความส าคัญ และอิทธิผลของวัฒนธรรมของชาติต่อการท างานร่วมกันของบุคคลในที่ท างาน 
ความเชื่อในชาติพันธ์นิยม ความฉลาดทางวัฒนธรรมและสมรรถนะทางวัฒนธรรมของบุคคล การสื่อสารและ
ความสัมพันธ์ข้ามวัฒนธรรมในที่ท างานและการบริหารจัดการความขัดแย้ง วัฒนธรรมองค์กร ผู้น าและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 8 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 48 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดของวัฒนธรรมของชาติและความส าคัญของการศึกษาวัฒนธรรมของชาติในที่

ท างาน 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายปัจจัยทางวัฒนธรรมในระดับบุคคลที่ส าคัญต่อการท างานร่วมกับบุคคลจากวัฒนธรรมที่

แตกต่าง 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ส าคัญในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายองค์ประกอบขององค์กรที่ส าคัญต่อการท างานร่วมกับบุคคลจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในภาครัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SWU+SWU013+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การสร้างทีมงานเพื่อพัฒนางานแบบมืออาชีพ | Creating Professional Team Working 
NU018 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU018+2017/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและหลักการของพฤติกรรมกลุ่มทั้งกลุ่มแบบเป็นทางการและกลุ่มแบบไม่เป็นทางการ โมเดลการ
ก่อตัวของกลุ่ม คุณลักษณะของกลุ่ม ความแตกต่างของกลุ่มกับทีมงาน ประเภทของทีมงาน ความส าคัญของการ
ท างานเป็นทีม ปัจจัยที่ส่งผลต่อทีมงาน การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ทักษะที่ต้องใช้ในการท างาน และการ
พัฒนางานแบบมืออาชีพ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและความส าคัญของพฤติกรรมกลุ่มท่ีมีผลต่อองค์กร 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการก่อตัวของกลุ่ม และเปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่ม 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อทีมงาน และบทบาทของบุคลากรในทีมงาน 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการพัฒนางานแบบมืออาชีพ 
 
การวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70 
 

การสื่อสารและการประสานงาน | Communication and Collaboration 
OCSC002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC002+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญของการสื่อสาร องค์ประกอบของการสื่อสารตลอดจนการประสาน
ความร่วมมือ บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารเพ่ือการประสานความร่วมมือใน การก าหนดกลยุทธ์การ
สื่อสารและการประสานงานในแต่ละสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในฐานะผู้ส่งสารและ ผู้รับสาร 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU018+2017/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:OCSC+OCSC002+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 6 นาที 15 วินาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวความคิด บทบาท และความส าคัญของการสื่อสารและการประสานงาน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการการสื่อสารและการประสานงาน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดจากการสื่อสารและการประสานงาน 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายและประยุกต์ใช้การสื่อสารและการประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงาน ต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายกลยุทธ์การสื่อสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
ผู้ที่ศึกษาในด้านที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ตลอดจนผู้ที่สนใจหรือท างานที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารและการ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์การอาทิ ครู อาจารย์ นักสื่อสารมวลชน นักโฆษณา นักประชาสัมพันธ์ 
ประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

ทักษะการสื่อสารระหวา่งบุคคลในการท างาน | Interpersonal Communication Skills in Workplace 
CMU040 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU040+2020/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

รายวิชาทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการท างาน (Interpersonal Communication Skills in 
Workplace) มีเนื้อหาประกอบด้วย แนวคิดส าคัญของทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการท างาน การตระหนัก

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMU+CMU040+2020/about


 

ไปยังหน้าแรก 

รู้ในตนเอง การรับฟังผู้อ่ืน การจูงใจผู้อ่ืน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเสริมพลังใจ การจัดการปัญหาอารมณ์และ
ความเครียด และการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการแนวคิดส าคัญของทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการท างาน การตระหนักรู้

ในตนเอง การรับฟังผู้อ่ืน การจูงใจผู้อ่ืน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเสริมพลังใจ การจัดการปัญหาอารมณ์และ
ความเครียด และการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2. ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการประยุกต์ใช้การสื่อสารระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้ 

 
คุณสมบัติผู้เรียน 
บุคคลทั่วไป 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน อ่านเอกสารประกอบการเรียนรู้ และท าแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

   

 

 

 



 

ไปยังหน้าแรก 

อื่น ๆ 
เทคโนโลยีและธรุกิจการเกษตร 

การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 | Entrepreneurship in 21st-Century 
URU003 
https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3AURU-URU003-2019 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

Entrepreneurship develops around the world in accordance to the different cultural, 
political, economic and social contexts. Governments promote entrepreneurship as a way to 
improve economic growth. As capitalism changes, entrepreneurship also changes. This course 
describes some of the new profiles of entrepreneurs that are creating the entrepreneurial 
economy of the 21st Century. It presents entrepreneurship in a theoretical and pragmatic way 
in order to help learners to understand what entrepreneurship means today. Illustrated by 
socio-economic information and case studies of an international scope and digital business 
scope. 
 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายทฤษฎีและวิเคราะห์ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายและวิเคราะห์จรรยาบรรณของนักธุรกิจ และเห็นคุณค่าของจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์หลักการและขั้นตอนการด าเนินธุรกิจภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ในศตวรรษที่ 21 และ

ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
4. ผู้เรียนสามารถออกแบบโมเดลทางธุรกิจเพ่ือสร้างมูลค่าและต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมของสินค้าและบริการ 
5. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะในบริหารจัดการ ฝึกการท างานเป็นทีม พัฒนาสู่การเป็นผู้บริหารหรือผู้

ประการที่ดีและมีจริยธรรมในอนาคต  
 

 

 

https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3AURU-URU003-2019
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โลจิสติกส์และโซ่อุปทานเบื้องตน้ | Introduction to Principles of Logistics and Supply Chain Management 
SPU001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SPU+SPU001+2017/about 
 
สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับ 

ในรายวิชาหลักการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเบื้องต้น ผู้เรียนจะได้รับความรู้พ้ืนฐานด้านหลักการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ศึกษาถึงบทบาทของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ การ
ด าเนินงานด้าน โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน อาทิเช่น การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการสินค้าคงคลัง การผลิต การ
ขนส่งการจัดการวัสดุ การคลังสินค้า การกระจายสินค้า ในระดับเบื้องต้น 
 
เวลาในการศึกษา :   10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
เวลาในการศึกษาต่อสัปดาห์ : 2 ชั่วโมงการเรียนรู้ (เรียนแบบออนไลน์ 100%) 
ประเภทของการเรียนในรายวิชา : เรียนด้วยตนเอง 
ระดับความยากง่ายของเนื้อหา : ระดับเบื้องต้น 
ความรู้พื้นฐานที่ต้องมี : - 
คุณสมบัติผู้เรียน : สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรมพ้ืนฐานทั่วไป 
สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ 
รายวิชานี้เหมาะสมกับ :  นิสิต-นักศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา / นักเรียน / ประชาชนทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ :  
1: เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในระดับเบื้องต้น 
2: เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงการด าเนินงานด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในระดับเบื้องต้น 
3: เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในระดับเบื้องต้น 
 
เกณฑ์การผ่านวิชา และได้ใบประกาศนียบัตร (หากมี):  
ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรอิเล็คทรอนิกส์ (ถ้ามี) เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผลการ
ประเมินไม่น้อยกว่า 70% โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม 

 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SPU+SPU001+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

สตาร์ทอัพชุมชน | Community Start Up 
STOU.CCDKM003 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU.CCDKM003+2017/about 
 
จ านวนชั่วโมงเรียน/จ านวนหน่วยกิต:  15 ชั่วโมง (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 5 ชั่วโมง 15 นาที) 
จ านวนชั่วโมงท่ีต้องใช้ในการเรียนรู้ต่อสัปดาห์/หรือต่อครั้ง: 4 ชั่วโมง 
ระดับของเนื้อหารายวิชา: เนื้อหาเรียนตามอัธยาศัย 
ประเภทของการเรียนในรายวิชา : เรียนด้วยตนเอง 
ระดับความยากของเนื้อหารายวิชา : เบื้องต้น 
กลุ่มเป้าหมายของรายวิชา: ผู้ประกอบการระดับชุมชน และประชาชนทั่วไป 

แนะน ารายวิชา 
รายวิชา สตาร์ทอัพชุมชน (Community Start Up) เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างและพัฒนาแนวความคิดการ

ท าธุรกิจสตาร์ทอัพที่ก าลังได้รับความนิยมจากผู้ที่มีความต้องการอยากเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้ทันกับกระแส
ความต้องการของผู้บริโภคปัจจุบัน ซึ่งสินค้าหรือบริการที่มีโอกาสประสบความส าเร็จนั้น นอกจากมีการวาง
แผนการท างานที่มีประสิทธิภาพแล้ว ยังต้องมีการเข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากที่สุด และในบริบทของชุมชนที่มีความ
โดดเด่น เอกลักษณ์ในตัวสินค้าและบริการ จึงต้องมีการน าเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนสินค้าและบริการของผู้ประกอบการและชุมชน ให้ต่อยอดและพัฒนาสู่ความเป็นสากล เน้นให้ชุมชนสาร
ถเรียนรู้ได้ตนเองและเกิดความรู้อย่างถาวร สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพ ซึ่งในรายวิชา 
สตาร์ทอัพชุมชน (Community Start Up) มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการถ่ายภาพและตกแต่งภาพเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ การท าการตลาดด้วยสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์บน Facebook Page, Line Shop 
และ Word Press รวมถึงการใช้กรณีศึกษาของชุมชนที่ประสบความส าเร็จ จากการใช้สื่อหรือเครื่องมือในการ
พัฒนาต่อยอดสินค้าและบริการของตนเองและชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลต่อชุมชนอ่ืนๆได้อีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
LO1: ผู้เรียนสามารถบอกการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์สินค้าหรือบริการได้ 
LO2: ผู้เรียนสามารถเข้าใจการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์สินค้าหรือบริการได้ 
LO3: ผู้เรียนสามารถน าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์สินค้าหรือบริการได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU.CCDKM003+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

นโยบายการวัดประเมินผล เกณฑ์การให้คะแนน การผ่าน/ไม่ผ่าน และใบประกาศนียบัตร 
ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรอิเล็คทรอนิกส์ เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชา สตาร์ทอัพชุมชน (Community 
Start Up) ผลการประเมินเกิน 60% 
 
การประกอบการเพื่อสังคมเบื้องต้น | Introduction to Social Entrepreneurship 
SWU001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SWU+SWU001+2017/about 
 
รายวิชานี้ได้ปรับเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย (Self-Paced Learning) 
 
"ท าดีก็มีได้" กับการประกอบการเพ่ือสังคม แค่ คลิก ก็เปลี่ยนคุณ เปลี่ยนโลก  มาเรียนรู้ 5 หัวข้อส าคัญ 
1) แนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคม 
2) นวัตกรรมทางสังคม 
3) การตลาดเพ่ือความยั่งยืน 
4) การวัดผลกระทบทางสังคม 
5) การน าเสนอความคิด 
 
มาเรียนรู้รายวิชาการประกอบการเพื่อสังคมเบื้องต้น (Introduction to Social Entrepreneurship) 

การประกอบการเพ่ือสังคม (Social Entrepreneurship: SE) เป็นการผสานแนวคิดการประกอบธุรกิจ 
กับการใช้นวัตกรรม และ ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหากระบวนวิธีใหม่ ๆ ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาสังคม และ
สิ่งแวดล้อม พร้อม ๆ กับการสร้างรายได้ให้มีผลประกอบการที่มีก าไร เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนของสังคม สิ่งแวดล้อม 
และ เศรษฐกิจ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
รายวิชาของ ThaiMOOC เป็นรูปแบบการเรียนรู้ออนไลน์ 100% เพียงแค่คลิกลงทะเบียนก็จะได้เรียนรู้หัวข้อต่าง 
ๆ ที่น่าสนใจพร้อมกับสื่อการเรียนรู้หลากหลาย ทั้งคลิปการสอน แบบฝึกหัด และ แบบทดสอบประจ าสัปดาห์ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SWU+SWU001+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

 
รายวิชา "การประกอบการเพ่ือสังคมเบื้องต้น" มีทั้งสิ้น 5 หัวข้อ สัปดาห์ละ 1 หัวข้อ ซึ่งผู้เรียนควรใช้เวลาเรียน
อย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ผู้เรียนแต่ละคนอาจใช้เวลาเรียนไม่เท่ากัน 
 
ผู้เรียนทุกคนสามารถได้รับประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมผ่านการวัดผล และได้รับ
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 70% โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
ชุมชนคนเกษตร 4.0 | Agricultural Community 4.0 
ONDE001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:ONDE+ONDE001+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
สื่อการเรียนรู้ MOOC ชุมชน ด้านการเกษตร จากศูนย์ดิจิทัลชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนของแต่ละ
ท้องถิ่น น าเสนอภูมิปัญญา เทคนิค ความรู้จากในชุมชน โดยสื่อการเรียนรู้นี้ เป็นส่วนหนึ่งของ กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพศูนย์ดิจิทัลชุมชน และยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ภายใต้โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการปลูกพืช และเรื่องการเลี้ยงสัตว์เบื้องต้นได้ 
2. ผู้เรียนสามารถน าวิธีของชาวบ้านและเกษตรกรที่สนใจมาปรับใช้ในการเกษตรได้ 
3. ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้า และพัฒนางานเกษตรอย่างต่อเนื่องได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบระหว่างเรียน ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 90% ถือว่าผ่าน 
รายวิชานี้ ไม่มีการออกใบประกาศนียบัตรออนไลน์ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:ONDE+ONDE001+2019/about
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Young Smart Farmer ยุคไทยแลนด์ 4.0 | Young Smart Farmers in Thailand 4.0 
STOU016 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU016+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmers) ยุคไทยแลนด์ 4.0 แนวทางการพัฒนาเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านอาหารและเกษตรปลอดภัย แนวคิดและกรณีตัวอย่างการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
(Supply Chain) สินค้าเกษตรตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า แนวคิดและกรณีตัวอย่างการพัฒนากลุ่มและ
เครือข่าย ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmers)ษตรไทยให้เข้มเข็งด้วยการจัดการเรียนรู้ให้แก่
เกษตรกรให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmers) ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ : จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 4 ชั่วโมง 12 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
LO1 : ผู้เรียนสามารถอธิบายการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmers)ยุคไทยแลนด์ 4.0 กับ

การเกษตรไทยได้ 
LO2 : ผู้เรียนสามารถอธิบายการปัญหาการพัฒนาผู้ประกอบการมืออาชีพด้านอาหารและเกษตรปลอดภัย

การเกษตรแม่นย า(Precision)ได้ 
LO3 : ผู้เรียนสามารถอธิบายและการจัดการอาหารปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ตลอดโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

ตามศาสตร์ของพระราชาได้ 
LO4 : ผู้เรียนสามารถอธิบายการออกแบบและพัฒนาการจัดการสินค้าเกษตรต้นน้ าและกลางน้ าได้ 
LO5 : ผู้เรียนสามารถอธิบายการออกแบบและพัฒนาการจัดการสินค้าเกษตรปลายน้ าและการพัฒนากลุ่มและ

เครือข่ายผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่(Young Smart Farmers)ได้ 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษาในด้านการเกษตรและทุกสาขาท่ีเกี่ยวข้องเกษตรกรรุ่นใหม่ ผู้สนใจในอาชีพเกษตร ครู อาจารย์
นักพัฒนาด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:STOU+STOU016+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

เทคโนโลยีกบัการเรียนรู้ของเกษตรกรดิจิทัล | Technology and learning of digital agriculture 
KMUTT014 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT014+2019/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

ในยุค Thailand 4.0 เกษตรกรควรมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ประกอบด้วย 1) การใช้ (Use) 2) เข้าใจ (Understand) 3) การสร้าง (create) และ 4) เข้าถึง 
(Access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) ทีม่ีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้ในระบบการผลิตด้านการเกษตรแต่ละสาขา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ เชื่อมโยง และบริหารจัดการการผลิตและการตลาด โดยใช้ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ ค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงเรียนรู้ โดยเรียนรู้ 1-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 1 ชั่วโมง 
45 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายคุณลักษณะของเกษตรกรในยุคดิจิทัลได้ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนรู้อย่างมีหลักการและวิธีการโดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

เหมาะสม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายคุณลักษณะและขอบเขตของเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลได้ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาด้านการเกษตรโดยการใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้ พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือให้เป็นเกษตรกรดิจิทัลอย่างยั่งยืนได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT014+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน เก็บคะแนน 60% และแบบทดสอบ
หลังเรียน เก็บคะแนน 40% 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
เกษตรกรยุคใหม่ต้องรู้ | Smart Farmer 
DEPA005 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:DEPA+DEPA005+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
มีบทเรียนสองหลักสูตรที่ท่านได้เรียนรู้ 
- หลักสูตรแรก หลักสูตรทรัพยากรการเกษตร หลักสูตรที่จะท าให้คุณเข้าใจวิธีในการลดความเสี่ยงในการผลิตทาง
การเกษตร เพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบจากสภาพแวดล้อม ทั้งจากศักยภาพการผลิตของดิน ความพร้อมของน้ า หรือ
แหล่งน้ า รวมถึงการใช้ปุ๋ย 
- หลักสูตรที่สอง หลักสูตรการบริหารจัดการเกษตร หลักสูตรที่จะท าให้คุณเข้าใจและทราบถึงปัจจัยการเกิดโรค
แมลง และปัจจัยทางสภาพอากาศ ตลอดจนให้คุณสามารถประเมินการลงทุนได้ด้วยตนเอง 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 2 ชั่วโมงเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้เกษตรกรหรือผู้ที่สนใจมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ การวางแผน การท าเกษตรสมัยใหม่ 
2. เพื่อให้เกษตรกรหรือผู้ที่สนใจมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอน ตั้งแต่การจัดการการเรียนรู้ในขั้นเริ่มต้น และ

การประเมินผลความรู้ในด้านการเกษตร 
3. เพื่อให้เกษตรกรหรือผู้ที่สนใจสามารถน าความรู้ไปพัฒนาให้เกษตรกร หรือในชุมชนใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:DEPA+DEPA005+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 60% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
กสิกรรมธรรมชาติ | Natural agriculture 
NSTRU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NSTRU+NSTRU002+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การน าองค์ความรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของตนเองและชุมชน 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนสามารถยกตัวอย่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนสามารถใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหาและการปรับตัวให้สามารถด ารงชีวิตในสังคม 
4. ผู้เรียนสามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาการด ารงชีวิตในสังคม 
5. ผู้เรียนสามารถปรับตัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NSTRU+NSTRU002+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

หลักเศรษฐศาสตร์เกษตร | Principles of Agricultural Economics 
KMITL005 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMITL+KMITL005+2017/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
    ความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์เกษตรในมุมมองทั้งระดับมหาภาคและจุลภาค 
ความส าคัญของเศรษฐศาสตร์เกษตรส าหรับภาคการเกษตรในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ดุลยภาพและการ
แทรกแซงราคาดุลยภาพโดยรัฐบาล ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์สินค้าเกษตร ลักษณะของ
ตลาดสินค้าการเกษตร นโยบายและมาตรการทางการเกษตร การค้าขายสินค้าเกษตรในไทยและต่างประเทศ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนเกิดจิตส านึกและตระหนักถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจการเกษตร 
2. ผู้เรียนเข้าใจถึงทฤษฎีและหลักทางเศรษฐศาสตร์ที่มีความสัมพันธ์กับสินค้าเกษตร 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และเสนอแนวทางแก้ปัญหาสินค้าเกษตรโดยใช้หลักการทางเศษฐศาสตร์

เกษตร 
4. ผู้เรียนสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิปรายประเด็นที่ผู้อื่นน าเสนอ 
5. ผู้เรียนสามารถสืบค้นแหล่งข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในกิจกรรม

การเรียน 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจเศรษฐศาสตร์เกษตรสามารถเรียนรู้เนื้อหาได้ 
 
เกณฑ์การผ่านการเรียนรู้ 
1) ผู้เรียนเข้าเรียนเนื้อหาครบทุก Unit 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน แบบฝึกหัด/ใบงาน ได้ 60 คะแนนขึ้นไป 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMITL+KMITL005+2017/about


 

ไปยังหน้าแรก 

หมายเหตุ : เมื่อผู้เรียนท าคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ระบบจะแสดงใบประกาศนียบัตร (Certificate) ให้อัตโนมัติ
ในแถบเมนู Progress ซึ่งผู้เรียนสามารถ Save หรือสั่งพิมพ์ได้ด้วยตนเอง 
 
เทคโนโลยีเกษตร ส าหรับคนเกษตร | Agri Tech for Smart Farmer 
DEPA004 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:DEPA+DEPA004+2019/about 
 

รายวิชาเทคโนโลยีเกษตร ส าหรับคนเกษตร เป็นรายวิชาที่เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตผลทางการเกษตร เรียนรู้ห่วงโซ่ความสัมพันธ์ทางด้านการเกษตร (AgriTech Supply Chain) 
ประกอบด้วยเทคโนโลยีกับการเพาะปลูก (Farming Tech) เทคโนโลยีกับการแปรรูป (Processing Tech) 
เทคโนโลยีกบัการกระจายสินค้า (Distribution Tech) เทคโนโลยีกับการจัดจ าหน่าย (Retail Tech) ยังกล่าวถึง
การพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการแปรรูป การกระจายสินค้า และการจัดจ าหน่าย 
การน า เทคโนโลยีมาใช้ในการเพาะปลูก มีความแม่นย าสูง เทคโนโลยีส าหรับการประมง (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 
เทคโนโลยีส าหรับปศุสัตว์ รวมไปถึงแหล่งศึกษาข้อมูลระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์กรมปศุสัตว์ และยังกล่าวถึง 
ช่องทางดิจิทัลในการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร (Market Channel) ส าหรับการเกษตรในยุค 4.0 ทั้งในแบบ
ออฟไลน์ ออนไลน์ เพื่อน าไปสู่การเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ที่จะปรับตัวเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลิตภัณฑ์อีกด้วย(Pitch) 
รูปแบบ องค์ประกอบหลักๆ ในการน าเสนอ ความแตกต่างที่ต่างจากการน าเสนอทั่วไป และตัวอย่างการน าเสนอที่
น่าสนใจ เพ่ือให้สตาร์ทอัพได้เรียนรู้เพื่อที่จะน าองค์ความรู้ไปพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพให้ประสบความส าเร็จ เพ่ือก้าว
ไปสู่การเป็นยูนิคอร์นในอนาคตได้ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 2 ชั่วโมงการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
LO1 เพ่ือให้มีความรู้เรื่องห่วงโซ่ความสัมพันธ์เทคโนโลยีทางด้านการเกษตรและเทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้ 
LO2 เพ่ือให้มีการพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยี (Agri Tech) 
LO3 เพ่ือให้เรียนรู้ช่องทางดิจิทัลในการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร (Market Channel) เพ่ือวิเคราะห์และจัด

จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:DEPA+DEPA004+2019/about


 

ไปยังหน้าแรก 

การวัดผล 
ผู้เรียนจะต้องได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 70 โดยมีการเก็บคะแนน ดังนี้ 
- กิจกรรมระหว่างเรียน ร้อยละ 30 - ทดสอบย่อย ร้อยละ 70 
 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรร่วมสมัย / Information Technology Management in 
Contemporary Agriculture 
KKU003 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KKU+KKU003+2017/about 
 
เกี่ยวกับรายวิชา 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมสมัย ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร หลักการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรร่วมสมัย กฎหมายและจริยธรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบ
ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรร่วมสมัย แนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การเกษตรร่วมสมัย 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและอธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูลบนระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร์ได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและอธิบายแนวคิด ความหมาย และความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร

ร่วมสมัยได้ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและอธิบายหลักการ กฎหมายและจริยธรรม ตลอดจนประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการเกษตรร่วมสมัยได้ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและอธิบายเกี่ยวกับแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรร่วมสมัยได้ 
 
การวัดผล 
เข้าเรียนครบทุกหน่วยการเรียน 
ท าภารกิจการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียน 
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มีคะแนนทดสอบหลังเรียน >= 60% 
"รายวิชานี้ไม่มีการออกประกาศนียบัตรผ่านระบบ" 
 
หลักและวิธีการส่งเสริมการเกษตร | Principles of Agricultural Extension 
KMITL004 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMITL+KMITL004+2017/about 
 
วิชานี้เกี่ยวกับอะไร 
   แนวความคิดและทฤษฎีการส่งเสริมการเกษตร นโยบายการส่งเสริมการเกษตร วิธีการส่งเสริมการเกษตร 
บทบาท และคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร การติดต่่อสื่อสารในงานส่่งเสริมการเกษตร สื่อและ ระบบ
สารสนเทศ ในงานส่งเสริมการเกษตร การวางแผนและประเมินผลในโครงการส่งเสริมการเกษตร 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนตระหนักในจรรยาบรรณของนักส่งเสริมการเกษตร 
2. ผู้เรียนมีเข้าใจในหลักการและวิธีการส่งเสริมการเกษตร 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาการเกษตรและกับเกษตรกร 
4. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการในการส่งเสริมการเกษตร มาน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

ปัจจุบันได้ 
5. ผู้เรียนเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเกษตร 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจงานด้านส่งเสริมการเกษตรสามารถเรียนรู้เนื้อหาได้ 
 
เกณฑ์การผ่านการเรียนรู้ 
1) ผู้เรียนเข้าเรียนเนื้อหาครบทุก Unit 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน แบบฝึกหัด/ใบงาน ได้ 60 คะแนนขึ้นไป 
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หมายเหตุ : เมื่อผู้เรียนท าคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ระบบจะแสดงใบประกาศนียบัตร (Certificate) ให้อัตโนมัติ
ในแถบเมนู Progress ซึ่งผู้เรียนสามารถ Save หรือสั่งพิมพ์ได้ด้วยตนเอง 
 
ระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence) 
CMRU002 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CMRU+CMRU002+2020/about 
 
ค าอธิบายวิชา 

ความหมาย ความส าคัญ และแนวคิดระบบธุรกิจอัจฉริยะ การเตรียมแหล่งข้อมูลตามรูปแบบระบบธุรกิจ
อัจฉริยะ การเชื่อมโยงแหล่งข้อมูลเข้าสู่ระบบธุรกิจอัจฉริยะ การแปลงข้อมูลผ่านกระบวนการระบบธุรกิจอัจฉริยะ 
การสร้างรายงานหลากหลายมิติผ่านตัวน าเสนอการวิเคราะห์รายงานเพ่ือให้เป็นสารสนเทศท่ีสามารถช่วยผู้บริหาร
องค์กรน าไปใช้ในการตัดสินใจได้ 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมงเรียนรู้(จ านวนชั่วโมงสื่อวีดิทัศน์ 3 ชั่วโมง 30 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการแนวคิดของระบบธุรกิจอัจฉริยะ 
2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ โครงสร้างโมเดลข้อมูลรูปดาวได้ 
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการเชื่อมโยงแหล่งข้อมูลเข้าสู่ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายการสร้างรายงานหลากหลายรูปแบบผ่านโปรแกรม Tableau Desktop 
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายการสร้างรายงานหลากหลายรูปแบบผ่านโปรแกรม Power BI 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
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เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
เกษตรอัจฉริยะในคอนโดฯ | Smart Farm @ Condo 
PIM016 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:PIM+PIM016+2020/about  
 
ค าอธิบายรายวิชา 

เกษตรอัจฉริยะกับวิถีชีวิตคนรุ่นใหม่  ชนิดของพืชที่เหมาะสมกับการปลูกบนคอนโดมิเนียม ขั้นตอนการ
ปลูกพืชบนคอนโดมิเนียม การน าระบบเกษตรอัจฉริยะมาใช้ในการปลูกพืชบนคอนโดมิเนียม การบริหารจัดการ
ศัตรูพืชที่เหมาะสมกับวิถีชีวิต (Lifestyle) ในคอนโดมิเนียม การเก็บเก่ียวผลผลิตเพ่ือน าไปบริโภค ความคุ้มค่าใน
การลงทุน  

จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 6 ชั่วโมงเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 6 นาที) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1.  ผู้เรียนสามารถเลือกและเปรียบเทียบพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับการปลูกบนคอนโดมิเนียมได้ 
2.  ผู้เรียนสามารถวางแผนการปลูกพืชบนคอนโดมิเนียมและการน าระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) มาใช้

ควบคุมการผลิตพืชได้ 
3.  ผู้เรียนสามารถอธิบายการจัดการศัตรูพืชด้วยวิธีการที่เหมาะสมได้ 
4.  ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธกีารเก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยวิธีการที่ถูกต้องได้ 

รายวิชานี้เหมาะสมกับ 
1.  ผู้อยู่อาศัยในคอนโดมิเนียมที่ต้องการปลูกผักรับประทานเอง 
2.  ผู้ที่สนใจในระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 
3.  นิสิต/นักศึกษาในสถาบันต่างๆที่มีการสอนในสาขาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง หรือ  ผู้ที่มีความสนใจ

เกี่ยวกับผลิตผัก 
4.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายที่สนใจ 
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เกณฑ์การวัดผล 
1. ผู้เรียนเข้าเรียนเนื้อหาครบทุก Unit 
2. ผู้เรียนเข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
**เมื่อผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
IoT ระบบน้ าอัจฉริยะส าหรับภาคการเกษตร | Let's Start Smart Farm with IoT 
DEPA006 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:DEPA+DEPA006+2019/about  

ค าอธิบายรายวิชา 
IoT ระบบน้ าอัจฉริยะส าหรับภาคการเกษตร (Let's Smart Farm with IoT) เน้นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ให้เกษตรกรที่สนใจจะพัฒนาระบบน้ าให้พืชแบบอัตโนมัติ โดยใช้เซ็นเซอร์และหน่วยประมวลผลที่หาซื้อ
ได้ง่าย พร้อมต่อการลงมือปฏิบัติในการเปลี่ยนรูปแบบแปลงเกษตรเดิมของตนเอง ให้มีความอัจฉริยะมากยิ่งขึ้น 
โดยเริ่มเรียนรู้ตั้งแต่องค์ประกอบของอุปกรณ์ที่จ าเป็นจะต้องใช้ในการเปลี่ยนแปลงเกษตรของตนเอง การก าหนด
ชุดค าสั่งในการสั่งงานอุปกรณ์ การท างานของระบบ IoT การวางระบบน้ าให้เหมาะสมต่อการให้น้ าแบบอัตโนมัติ 
การตั้งค่าการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต โปรโตคอลในการรับส่งข้อมูล การแจ้งเตือนการท างานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่
สะดวกและรวดเร็ว การใช้เซ็นเซอร์มาตรฐานอุตสาหกรรมเพ่ือความแม่นย าและการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การระบุต าแหน่งด้วย GPS เพ่ือก าหนดจุดในการเก็บข้อมูลและเปรียบเทียบข้อมูลกับภาพภูมิอาการจากฐานข้อมูล
ภายนอก และการสร้างชุดควบคุมผ่านโทรศัพท์ เพื่อควบคุมอุปกรณ์การให้น้ าอัตโนมัติ ตรวจสอบสถานะการ
ท างานแบบทันทีทันใด รวมทั้งการเชื่อมโยงสู่เกษตรกรที่มีความต้องการให้ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ความเข้าใจ หรือ
เริ่มต้นการท าเกษตรยุคใหม่ได้ผ่านหน่วยงานสนับสนุนของ depa ดังนั้นรายวิชานี้จึงเป็นรายวิชาที่ส าหรับผู้ที่
ต้องการเริ่มต้นการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงแปลงเกษตรของตนเองสู่แปลงเกษตรอัจฉริยะ ลดภาระหน้าที่ในการ
ดูแล และเพ่ิมประสิทธิผลในการเพาะปลูกพืชได้ 

วัตถุประสงค์รายวิชา 
LO1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานของหน่วยประมวลผล และการควบคุมอุปกรณ์ผ่านบอร์ด IoT 
LO2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจวิธีการให้น้ าแบบอัตโนมัติส าหรับภาคการเกษตร 
LO3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าหลักการและวิธีด าเนินการต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแปลงเกษตรของตนเอง 
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LO4 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าเทคนิค เคล็ดลับไปเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดภาระหน้าที่การดูแล สร้างผลผลิตให้มาก
ยิ่งขึ้นได้ 

ความต้องการพ้ืนฐาน 
- ผู้เรียนมีความตั้งใจในการพัฒนาระบบให้น้ าอัตโนมัติส าหรับแปลงเกษตร ทั้งแปลงเกษตรแบบปิด และแปลง

เกษตรแบบเปิด 
- ผู้เรียนควรมีอุปกรณ์ดิจิทัล อาทิ บอร์ด ERP32 เซ็นเซอร์วัดอุณหภูมิ วัดแสง วัดความชื้น คอมพิวเตอร์ แท็ปเล็ต 

สมาร์ทโฟน ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ เพื่อจะได้ทดลองปฏิบัติตามหลักสูตรได้ 

การวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนจะต้องได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 70 โดยมีการเก็บคะแนน ดังนี้ 
- ทดสอบวัดความรู้ (Certificate Examination) ร้อยละ 100 
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เบ็ดเตล็ด 

พลเมืองดิจิทัล | Digital Citizenship 
SU008 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SU+SU008+2019/about 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมายและคุณลักษณะของพลเมืองดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสังคมดิจิทัล 
คุณลักษณะพลเมืองดิจิทัลที่ดี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ในด้านต่าง ๆ ความปลอดภัย
บนอินเทอร์เน็ต ความเป็นส่วนตัวและความม่ันคงปลอดภัย ความสัมพันธ์และการสื่อสารในสังคมดิจิทัล การกลั่น
แกล้งบนโลกออนไลน์ ร่องรอยดิจิทัลและชื่อเสียงบนโลกดิจิทัล อัตลักษณ์และตัวตน ความรู้ดิจิทัล กฎหมายและ
จริยธรรมส าหรับการใช้เทคโนโลยี การรู้เท่าทันสื่อในบริบทสังคมข้อมูลข่าวสารยุคดิจิทัล ผลกระทบจากสื่อ ทักษะ
และองค์ประกอบการวิเคราะห์สื่อเพ่ือการรู้เท่าทัน หลักการรับและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากสื่อทุกประเภทให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด หลักการหลีกเลี่ยงสื่อท่ีก่อโทษต่อตนและสังคมในรูปแบบต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้ ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้หรือการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่สนใจ 
 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ชั่วโมงการเรียนรู้ โดยเรียนรู้ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความส าคัญของการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณลักษณะที่ดี ในสังคมข้อมูลข่าวสาร 

ผลกระทบจากสังคมดิจิทัลได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายและยกตัวอย่างการเข้าถึงดิจิทัลที่ดี วิเคราะห์ทักษะและองค์ประกอบการวิเคราะห์สื่อ

เพ่ือการรู้เท่าทันสื่อได้ 
3. ผู้เรียนสามารถประเมินผลและประเมินคุณค่าของสารสนเทศในสังคมดิจิทัล การวิเคราะห์และสังเคราะห์

สารสนเทศ พร้อมทั้งเรียบเรียงและน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ทักษะในการติดต่อสื่อสาร การวางแผนการท างาน

การจัดท าโครงการ และการน าเสนองานในการเรียนการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:SU+SU008+2019/about
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5. ผู้เรียนสามารถอธิบายความเป็นพลเมืองดิจิทัล รวมทั้งเอกลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์รวมถึง
ผลกระทบจากการเป็นพลเมืองดิจิทัลได้ 

 
เกณฑฺ์การวัดผล  เข้าท ากิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนมี
คะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 
ยุทธศาสตรช์าติและการน าไปสูก่ารปฏิบัติ | National Strategy 
NESDC001 
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NESDC+NESDC001+2020/about 
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รายวิชายุทธศาสตร์ชาติและการน าไปสู่การปฏิบัติ เป็นการน าร่องการด าเนินการในกลุ่มข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติอย่างถ่องแท้ และสามารถถอดระดับยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จ านวนชั่วโมงเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 7 ชั่วโมงการเรียนรู้ (จ านวนชัว่โมงสื่อวีดิทัศน์ 2 ชั่วโมง 40 นาที) 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้านได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้ไปประกอบการวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ และประเมินภารกิจของ

หน่วยงานตนเองให้สามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผู้เรียนสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติให้กับบุคลากรใน

องค์กร รวมถึงประชาชนทั่วไปได้อย่างถูกต้อง 
 
คุณสมบัติผู้เรียน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนใจสามารถเรียนได้ 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NESDC+NESDC001+2020/about
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เกณฑ์การวัดผล 
เข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมในบทเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
ผู้เรียนมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 70% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 
 


